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«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares do costume.

17 de Dezembro de 2004. — A Reitora, Maria Helena Vaz de Car-
valho Nazaré.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 166/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 25 de Junho de 2004:

Licenciado Paulo Manuel Sampaio Méda, assistente além do quadro
de pessoal docente da Universidade da Beira Interior — autorizada
a sua contratagdo como assistente convidado além do mesmo qua-
dro, por conveniéncia urgente de servico a partir de 13 de Setembro
de 2004, ficando exonerado das anteriores funcdes a partir da mesma
data. (N@o carece de visto ou anotacao do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2004. — A Chefe de Divisao, Alda Bebiano
Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 167/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 16 de Julho de 2004:

Doutor Alexandre Borges de Miranda, professor auxiliar convidado
além do quadro de pessoal docente da Universidade da Beira Inte-
rior — autorizada a sua contratagdo como professor auxiliar além
do mesmo quadro, por conveniéncia urgente de servigo a partir
de 1 de Setembro de 2004, ficando exonerado das anteriores fungoes
na mesma data. (Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal
de Contas.)

21 de Dezembro de 2004. — A Chefe de Divisao, Alda Bebiano
Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 168/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 15 de Novembro de 2004:

Doutor Francisco Miguel Ribeiro Proenca Brdjo, assistente além do
quadro de pessoal docente da Universidade da Beira Inte-
rior — autorizada a sua contratagao como professor auxiliar, além
do mesmo quadro, por conveniéncia urgente de servico, a partir
de 21 de Julho de 2004, ficando exonerado das anteriores funcoes
na mesma data. (Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal
de Contas.)

21 de Dezembro de 2004. — A Chefe de Divisao, Alda Bebiano
Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 169/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 13 de Setembro de 2004:

Mestre Pedro Gabriel de Faria Lapa Barbosa de Almeida, assistente
além do quadro de pessoal docente da Universidade da Beira Inte-
rior — autorizada a sua contratacdo como assistente convidado,
pelo periodo de um ano, além do mesmo quadro, por conveniéncia
urgente de servico, a partir de 13 de Setembro de 2004, ficando
exonerado das anteriores fungdes a partir da mesma data. (Nao
carece de visto ou anotagao do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2004. — A Chefe de Divisao, Alda Bebiano
Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 170/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 15 de Outubro de 2004:

Licenciada Maria da Conceigao Lousada Ferreira, assistente estagidria
além do quadro de pessoal docente da Universidade da Beira Inte-
rior — autorizada a sua contratacao como assistente além do mesmo
quadro, por conveniéncia urgente de servico, a partir de 30 de
Julho de 2004, ficando exonerada das anteriores funcdes a partir
da mesma data. (Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal
de Contas.)

21 de Dezembro de 2004. — A Chefe de Divisao, Alda Bebiano
Ribeiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 171/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

José Alberto Borges Te6filo, a desempenhar fungdes correspondentes
a técnico profissional de 2.2 classe, em regime de contrato de tra-
balho a termo certo, na Faculdade de Economia desta Univer-
sidade — renovado o contrato por seis meses, com efeitos a 17
de Novembro de 2004. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal
de Contas.)

13 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Rectificacdo n.° 10/2005. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 287, de 9 de Dezembro
de 2004, a p. 18 430, o despacho n.° 25 342 (2.2 série), rectifica-se
que onde se 1& «prorrogado o contrato por um ano com inicio em
28 de Novembro de 2004» deve ler-se «renovado o contrato por um
ano com inicio em 28 de Novembro de 2004». (Néo carece de veri-
ficagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 77/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo, e nos termos
do n.° 1 do artigo 28.° ¢ da alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu
despacho de 22 de Outubro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 uteis contados a partir do dia imediato ao da publicacao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso,
para admissdo a estdgio, com vista ao preenchimento de um lugar
de técnico superior de 2.* classe, da drea generalista, para exercer
funcdes na Divisao de Alunos da Direccao de Servicos Académicos,
do quadro de pessoal nao docente, da Reitoria da Universidade de
Lisboa, conforme despacho reitoral de 14 de Maio de 2002, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 24 de Julho de 2002.

2 — O presente concurso respeita a uma vaga descongelada e atri-
buida a Reitoria da Universidade de Lisboa, no ano lectivo de
2003-2004, pelo despacho n.° 13 234/2004, de 26 de Maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de 6 de Julho de 2004.

3 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta na
BEP, bolsa de emprego publico, em cumprimento da orientacao téc-
nica n.° 05/DGAP/2004, de 1 de Julho.

4 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concursos
para o provimento de uma vaga, nao ¢é fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 — O concurso visa, exclusivamente, o provimento da vaga referida,
esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Contetdo funcional — no ambito dos Servicos Académicos da
Reitoria da Universidade de Lisboa.

7 — Vencimento — o vencimento mensal € correspondente aos
indices e escaldes a que, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e demais legislacdo complementar, o funcionario
tenha direito e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

8 — O local de trabalho situa-se na Reitoria da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, 1600-004 Lisboa.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais de admissao ao concurso — podem can-
didatar-se ao presente concurso os individuos vinculados ou nao a
funcao publica, que satisfacam, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas, os requisitos constantes no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;



150 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 3— 5 de Janeiro de 2005

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrios;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria.

Requisitos especiais — consideram-se requisitos especiais de admis-
sa0 ao concurso, em conformidade com alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

A posse da licenciatura em Estatistica ou Economia ou Geografia;

Experiéncia em base de dados relacionais;

Experiéncia na recolha e tratamento de informacao estatistica;

Conhecimento de linguas, nomeadamente inglés e francés;

Conhecimentos gerais de informdtica na 6ptica do utilizador e
especificos em aplicacoes relacionadas com tratamentos de
dados;

Espirito de iniciativa e facilidade de relacionamento.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacgdo curricular;

b) Provas de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatdrio;

¢) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

10.2 — As provas de conhecimentos gerais e especificos serao efec-
tuadas com base no programa de provas publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e no programa de
provas constantes do anexo ao despacho n.° 3/R/96, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 68, de 20 de Marco de 1996, e
terao a duracao de duas horas. Durante as provas é permitida a con-
sulta de legislacao e bibliografia.

10.3 — A classificacdo da prova de conhecimentos sera atribuida
numa escala de 0 a 20 valores ¢ a mesma serd eliminatéria se a
respectiva classificagao for inferior a 9,5 valores.

10.4 — A bibliografia e a legislacdo necessdrias a realizacao das
provas so as constantes do anexo I ao presente aviso.

10.5 — Na entrevista profissional de seleccdo, que visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Niveis de motivagdo e interesse;

b) Capacidade de andlise e de sintese;

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;

d) Experiéncia profissional, de acordo com os requisitos espe-
ciais.

11 — A classificagdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em todos os métodos de
selecc@o e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, nos termos
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Ficam exclui-
dos os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderacao a utilizar na aplicagdo
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

13 — Legislagao aplicavel — Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragoes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro,
e 265/88, de 28 de Julho.

14 — As candidaturas deverao ser formalizadas, até ao termo do
prazo mencionado, mediante requerimento dirigido ao presidente do
juri do concurso, podendo ser entregue pessoalmente na Reitoria
da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-004 Lis-
boa, ou remetido pelo correio, através de carta registada, com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado.

15— Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero, data de emissao e
validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu),
numero de contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagdes académicas de base;

¢) Habilitacoes e qualificacoes profissionais (cursos de formacao,
estagios e outros);

d) Experiéncia profissional com indicacdo das funcdes desem-
penhadas relevantes para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou possam constituir
motivo de preferéncia legal.

16 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade ou de outro documento
de identificacao;

b) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado;

¢) Certificado comprovativo das habilitacdes académicas;

d) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional complementares e dos estagios, com indicacao da enti-
dade que as promoveu e a respectiva duracio;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso, referidos nas alineas d), ¢) e f) do n.° 9.1 do
presente aviso, os quais podem ser dispensados desde que
o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos legalmente fixados.

18 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final, pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serao afixadas no atrio da Reitoria da Universidade de Lisboa,
havendo lugar a notificacdo, através de carta registada, dos candidatos
excluidos, em cumprimento do estatuido no artigo 34.° do mesmo
diploma.

19 — Ao estagio ¢ aplicado o regime previsto no n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

20 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciado Carlos Manuel Ferreira Sirgado, chefe
da Divisdo de Alunos da Reitoria da Universidade de Lisboa.
Vogais efectivos:

Mestre Luis Anténio Martins Pais Pereira, director dos Ser-
vigos Académicos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

Licenciada Paula Rosa Gomes Fialho Matos Rei, chefe da
Divisao Pedagodgica da Reitoria da Universidade de
Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciada Paula Alexandra Secca Silva Maia Ruiz, chefe
da Divisao de Planeamento e Gestao da Reitoria da Uni-
versidade de Lisboa.

Licenciada Patricia Santos Silva Aresta Branco Antunes dos
Santos, chefe da Divisao de Recursos Financeiros da Uni-
versidade de Lisboa.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

23 de Dezembro de 2004. — O Vice-Reitor, Jodo Augusto de Sousa
Lopes.

ANEXO 1
Prova escrita

Conhecimentos gerais
Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia profissional:
Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70/2000, de 5 de Maio,
e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;
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Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica:

Decretos-Leis n.°s 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16
de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro, e¢ Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso — Autonomia Universitaria, Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, e Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de
Setembro;

Estatutos da Universidade de Lisboa — Despacho Normativo
n.° 144/92, de 27 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992.

Conhecimentos especificos

Lein.® 46/86, de 14 de Outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo.

Lein.® 1/2003, de 6 de Janeiro — Lei de Desenvolvimento e Qualidade
do Ensino Superior.

Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto — Lei do Financiamento do Ensino
Superior Publico.

Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro — Estatuto do Trabalhador-Es-
tudante.

Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio —regime de unidades de
crédito.

Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio — criagao, suspensao, extingao
e alteragao de cursos.

Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro — atribui¢do dos graus
de mestre e de doutor.

Decreto n.° 301/72, de 14 de Agosto — provas de habilitagio ao titulo
de agregado.

Deliberacao n.° 961/2003, de 5 de Julho — regulamento de estudos
pos-graduados da Universidade de Lisboa.

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho —regula as equivaléncias
de habilitagoes estrangeiras de nivel superior.

Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho — equivaléncias de habilitagdes
nacionais.

Decreto-Lei n.° 216/97, de 18 de Agosto — reconhecimento do grau
de doutor obtido no estrangeiro.

Portaria n.° 69/98, de 18 de Fevereiro — registo dos diplomas de grau
de doutor obtido no estrangeiro.

Portaria n.° 1049/99, de 27 de Novembro — registo provisorio do
diploma do grau de doutor obtido no estrangeiro.

Decreto n.° 39 001, de 20 de Novembro de 1952 — Regulamento
dos Servigcos Administrativos das Universidades de Coimbra, Lisboa
e Porto.

Despacho n.° 8541/2001, de 23 de Abril — organizacdo dos servigos
da Reitoria da Universidade de Lisboa.

Despacho n.° 25 345/2004 (2. série), de 9 de Dezembro — delegacdo
de competéncias no que se refere a gestdao académica de alunos.

Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 99/99, de 30 de Margo, com a redaccao que lhe foi dada
pelos Decretos-Leis n.® 26/2003, de 7 de Fevereiro, 76/2004, de
27 de Marco, e 158/2004, de 30 de Junho — regime de acesso e
ingresso no ensino superior.

Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de Outubro — regimes especiais de
acesso € ingresso No ensino superior.

Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de Outubro — concursos especiais de
acesso € ingresso no ensino superior.

Portaria n.° 854-A/99, de 4 de Outubro, alterada pelas Portarias
n.°1081/2001, de 5 de Setembro, e 393/2002, de 12 de Abril — Regu-
lamento dos Concursos Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino
Superior.

Portaria n.° 106/2002, de 1 de Fevereiro — Regulamento do Exame
Extraordinario de Avaliacdo de Capacidade para Acesso ao Ensino
Superior.

Portaria n.° 612/93, de 29 de Junho, alterada pelas Portarias n.°® 96/95,
de 1 de Fevereiro, 317-A/96, de 29 de Julho, 953/2001, de 9 de
Agosto, e 1152/2002, de 28 de Agosto — Regulamento dos Regimes
de Reingresso, Mudanga de Curso e Transferéncia.

Aviso n.° 78/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminagao, e, nos termos do
n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho

de 22 de Outubro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10
uteis contados a partir do dia imediato ao da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para admis-
sd0 a estagio com vista ao preenchimento de um lugar de técnico
superior de 2.2 classe da area generalista para exercer fungdes na
Divisdo Pedagodgica da Direccao de Servicos Académicos do quadro
de pessoal nao docente da Reitoria da Universidade de Lisboa, con-
forme o despacho reitoral de 14 de Maio de 2002, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 24 de Julho de 2002.

2 — O presente concurso respeita a uma vaga descongelada e atri-
buida a Reitoria da Universidade de Lisboa no ano lectivo de
2003-2004, pelo despacho n.° 13 234/2004 (2.* série), de 26 de Maio,
publicado no Didrio da Reptblica, 2.* série, n.° 157, de 6 de Julho
de 2004.

3 — A publicacao do presente aviso foi precedida de consulta na
bolsa de emprego publico, em cumprimento da orientacdo técnica
n.° 5/DGAP/2004, de 1 de Julho.

4 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concursos
para o provimento de uma vaga, nao ¢ fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 — O concurso visa, exclusivamente, o provimento da vaga referida,
esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Conteudo funcional — no ambito dos servicos académicos da
Reitoria da Universidade de Lisboa.

7 — Vencimento — o vencimento mensal é o correspondente aos
indices e escaloes a que, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e demais legislacdo complementar, a que o fun-
ciondrio tenha direito, e as regalias sociais sdo as genericamente vigen-
tes para os funcionarios da Administracao Publica.

8 — O local de trabalho situa-se na Reitoria da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, 1600-004 Lisboa.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a func¢ao publica que satisfacam,
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas,
os requisitos constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrios;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — considera-se requisito especial de
admissao ao concurso, em conformidade com alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, a posse
da licenciatura em Linguistica ou em Linguas e Literaturas Modernas
nas variantes que impliquem o conhecimento das linguas a seguir
indicadas, e ainda:

Conhecimento de linguas, nomeadamente inglés, francés, espa-
nhol e alemaio;

Experiéncia em instituicoes do ensino superior no exercicio de
funcoes na area de gestao pedagogica;

Conhecimentos e experiéncia na preparagao de documentos rela-
cionados com a criacdo e reformulacido de cursos do ensino
superior;

Conhecimentos de informética na 6ptica do utilizador;

Espirito de iniciativa e facilidade de relacionamento.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;

b) Provas de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatdrio;

c) Entrevista profissional de selecgao.

10.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.



