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aviso de recepcdo, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso.
11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome completo, estado civil, data de nasci-
mento, numero do bilhete de identidade, residéncia e numero
de telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Indicacdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, em como retine os
requisitos gerais de admissao ao concurso, a que se refere
o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Identificacdo do concurso, fazendo referéncia a categoria a
que concorre, bem como ao nimero do concurso, a data e
ao namero do Didrio da Repiiblica onde o mesmo se encontra
publicado.

11.2— O requerimento devera ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e actualizado, onde cons-
tem, nomeadamente, as funcoes que tem exercido e respectiva
duracao e a formacao profissional que possui;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profis-
sional e respectivas duracoes;

e) Declaragdo, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que
detém e a antiguidade na actual categoria, na carreira e na
funcéo publica, bem como a classificagio de servico referente
aos anos relevantes para efeitos de concurso;

f) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de
influirem na apreciacao do seu mérito.

12 — Os funcionérios da Universidade do Algarve ficam dispen-
sados da apresentacao da declaracdo a que se refere a alinea e) do
n.° 11.2 do presente aviso, a qual serd remetida ao juri do concurso
pelos Servicos de Recursos Humanos da Universidade.

13 — As listas de candidatos admitidos e de classificacdo final serdo
afixadas no placard de entrada da Reitoria da Universidade do Algarve,
nos Campi da Penha e de Gambelas, em Faro.

14 — O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

14.1 — Para a categoria de técnico profissional de 1.* classe, area
de apoio ao ensino e investigacao:

Presidente — Carla Maria Quintao Pereira da Silva, professora
auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade do Algarve.

Vogais efectivos:

1.° Anténio Alberto Anselmo Rodrigues Gongalves, técnico
superior de 2.* classe da Universidade do Algarve.

2.° Artur Manuel da Silva Neves, técnico superior de
2.2 classe da Universidade do Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Valentin Besserguenev, professor auxiliar da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve.

2.° Carlos Miguel Andrade dos Santos, técnico superior de
2.2 classe da Universidade do Algarve.

14.2 — Para a categoria de técnico profissional de 1.* classe, area
de secretariado:

Presidente — Ana Cristina Filgueiras Correia de Almeida Santos,
técnica superior de 2.* classe da Universidade do Algarve.
Vogais efectivos:

1.° Anténio Manuel Martins Ramos, técnico superior de
2.2 classe da Universidade do Algarve.

2.° Ana Cristina Bentes Péra, chefe de seccdo da Univer-
sidade do Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Susana Maria Mascarenhas Lampreia Garcia, técnica
superior de 2.* classe da Universidade do Algarve.

2.° Carla Lorena Parra Mendes Ferro, técnica de 2.* classe
da Universidade do Algarve.

14.3 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-

tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
todo e qualquer tipo de discriminacdo.»

20 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Maria Cdndida
Barroso.

Aviso n.° 75/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 18/2004. — 1 — Em
cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por despacho de 5 de Agosto de 2004 do reitor
da Universidade do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno de acesso misto para provimento de trés lugares de técnico
profissional especialista principal, da carreira técnico-profissional, drea
de apoio ao ensino e investigacao.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, foram fixadas as seguintes quotas:

Quota interna — dois lugares para funcionarios pertencentes a
dotagao global da carreira técnico-profissional do quadro de
pessoal nao docente da Universidade do Algarve;

Quota externa — um lugar vago para funciondrios nao perten-
centes ao quadro de pessoal ndo docente da Universidade
do Algarve.

3 — Local de trabalho — Universidade do Algarve, em Faro.

4 — Conteudo funcional — compete genericamente ao técnico pro-
fissional especialista principal o exercicio de funcoes de natureza exe-
cutiva de aplicacdo técnica com base no conhecimento ou adaptacao
de métodos e processos enquadrados em directivas bem definidas.

5 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneracao ¢ fixada nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administragao Publica.

6 — Validade do concurso — o concurso é valido por um ano.

7 — Condicoes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os funcionérios que satisfacam, para além dos requisitos gerais defi-
nidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o
seguinte requisito especial:

a) Ser titular da categoria de técnico profissional especialista
com, pelo menos, trés anos na categoria classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados de Bom.

8 — Método de selecgao — avaliacao curricular.
8.1 — Na avaliagdo curricular serdo consideradas e ponderadas,
obrigatoriamente, de acordo com as exigéncias da fungao:

a) A habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao legal-
mente reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderarao as accoes
de formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a drea funcional dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderara o desem-
penho efectivo de funcdes na drea de actividade para a qual
¢é aberto o concurso, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliacao da sua natureza e duragao;

d) A classificagdo de servico (expressdo quantitativa, sem arre-
dondamento).

9 — Classificacao final — a classificacdo final dos candidatos resul-
tard da média ponderada das classificagdes obtidas na avalia¢ao cur-
ricular e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valo-
res, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacido da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constardo de acta de reunides do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — A candidatura para admissao ao concurso deverd ser for-
malizada através de requerimento, dirigido ao reitor da Universidade
do Algarve, Campus da Penha, 8005-139 Faro, podendo ser entregue
pessoalmente na Seccao de Administracdo de Pessoal dos Servigos
de Recursos Humanos da Universidade ou remetido por correio, com
aviso de recepcao, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome completo, estado civil, data de nasci-
mento, nimero do bilhete de identidade, residéncia e nimero
de telefone);
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b) Habilitagoes literdrias;

¢) Indicacao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, em como retine os
requisitos gerais de admissao ao concurso, a que se refere
o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Identificacdo do concurso, fazendo referéncia a categoria a
que concorre, bem como ao nimero do concurso, a data e
ao namero do Didrio da Repiiblica onde o mesmo se encontra
publicado.

11.2— O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e actualizado, onde cons-
tem, nomeadamente, as funcdes que tem exercido e respectiva
duracao e a formacao profissional que possui;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profis-
sional e respectivas duragdes;

e) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que
detém e a antiguidade na actual categoria, na carreira e na
funcéo publica, bem como a classificagio de servico referente
aos anos relevantes para efeitos de concurso;

f) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de
influirem na apreciagiao do seu mérito.

12 — Os funciondrios da Universidade do Algarve ficam dispen-
sados da apresentagao da declaragdo a que se refere a alinea ¢) do
n.° 11.2 do presente aviso, a qual serd remetida ao juri do concurso
pelos Servicos de Recursos Humanos da Universidade.

13 — As listas de candidatos admitidos e de classificacdo final serdo
afixadas no placard de entrada da Reitoria da Universidade do Algarve,
nos Campi da Penha e de Gambelas, em Faro.

14 — O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Aurizia Félix Sousa Anica, professora-adjunta da
Escola Superior de Educagao da Universidade do Algarve.
Vogais efectivos:

1.° Anténio Manuel Ramos Vaz, secretédrio da Escola Supe-
rior de Educacdo da Universidade do Algarve.

2.° Carlos Miguel Andrade dos Santos, técnico superior de
2.2 classe da Universidade do Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Anténio Alberto Anselmo Rodrigues Gongalves, técnico
superior de 2.* classe da Universidade do Algarve.

2.° Anténio Sérgio Guerreiro Martins, técnico superior de
2.2 classe da Universidade do Algarve.

14.1 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer
tipo de discriminacdo.»

20 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

Aviso n.° 76/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 15/2004. — 1 — Em
cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por despacho de 5 de Agosto de 2004 do reitor
da Universidade do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno de acesso misto para provimento de dois lugares de assessor
principal de biblioteca e documentagdo do quadro de pessoal nao
docente da Universidade do Algarve.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, foram fixadas as seguintes quotas:

Quota interna — um lugar para funcionérios pertencentes a dota-
¢ao global da carreira técnica superior de biblioteca e docu-
mentagao do quadro de pessoal ndao docente da Universidade
do Algarve;

Quota externa — um lugar vago para funciondrios nao perten-
centes ao quadro de pessoal ndo docente da Universidade
do Algarve.

3 — Local de trabalho — Universidade do Algarve, em Faro.

4 — Conteudo funcional — o constante no mapa I1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

5 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao ¢ fixada nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administragao Pablica.

6 — Validade do concurso — o concurso caduca com o preenchi-
mento dos lugares.

7 — Condigdes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os funciondrios que satisfagam, para além dos requisitos gerais defi-
nidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o
seguinte requisito especial:

a) Ser titular da categoria de assessor de biblioteca e documen-
tacao com, pelo menos, trés anos de servico classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

7.1 — E condigio preferencial ter experiéncia em gestao de biblio-
tecas universitarias, bem como conhecimentos de sistemas informa-
ticos na drea de bibliotecas.

8 — Método de seleccao — avaliacao curricular.

8.1 — Na avaliagao curricular serao consideradas e ponderadas,
obrigatoriamente, de acordo com as exigéncias da fungao:

a) A habilitacdo académica de base, onde se ponderard a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderardo as accodes
de formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional dos lugares postos a
concurso;

c) A experiéncia profissional, em que se ponderara o desem-
penho efectivo de funcdes na area de actividade para a qual
¢ aberto o concurso, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliagao da sua natureza e duracao;

d) A classificacdo de servico (expressdo quantitativa, sem arre-
dondamento).

9 — Classificacao final — a classificacdo final dos candidatos resul-
tard da média ponderada das classificacoes obtidas na avaliacdo cur-
ricular e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os critérios de apreciagdao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constarao de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — A candidatura para admissdo ao concurso deverad ser for-
malizada através de requerimento, dirigido ao reitor da Universidade
do Algarve, Campus da Penha, 8005-139 Faro, podendo ser entregue
pessoalmente na Seccdo de Administragdo de Pessoal da Direcgao
de Servicos de Recursos Humanos da Universidade ou remetido por
correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome completo, estado civil, data de nasci-
mento, nimero do bilhete de identidade, residéncia e nimero
de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como retine os
requisitos gerais de admissdao ao concurso, a que se refere
o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Identificacdo do concurso, fazendo referéncia a categoria a
que concorre, bem como ao nimero do concurso, a data e
ao numero do Didrio da Repiiblica onde o mesmo se encontra
publicado.

11.2 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e actualizado, onde cons-
tem, nomeadamente, as fungoes que tem exercido e respectiva
duracao e a formacao profissional que possui;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional complementar e respectivas duracoes;

e) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que



