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O disposto no nimero anterior ndo impede que seja exigida a qual-
quer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9.8 — A apresentacao ou entrega de documento falso, bem como
as falsas declaracoes prestadas pelos candidatos, implica, para além
dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participacao a enti-
dade competente para procedimento disciplinar ou penal, conforme
os casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10 — Relacédo de candidatos admitidos e listas de classificacdo final:

10.1 — A relagdo dos candidatos admitidos, bem como a lista de
classificagao final do concurso, serd afixada na sede de cada um dos
centros distritais de solidariedade e seguranca social referidos no
n.° 9.1 do presente aviso e nos placards disponiveis para o efeito,
sendo notificados, se disso for caso, os respectivos candidatos, nos
termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

11 — Composicao do juri:

Presidente — José Joaquim Moutinho Aratjo, assessor principal
da carreira técnica superior, afecta ao CDSS do Porto.
Vogais efectivos:

1.° Célia Maria Ferreira Almeida Sa, assessora da carreira
técnica superior, afecta ao CDSS do Porto, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Manuel José Reis Pereira, técnico profissional especia-
lista principal da carreira de monitor, afecto ao CDSS
do Porto.

Vogais suplentes:

1.° Maria do Carmo Castro Silva Bessa, assessora da carreira
técnica superior de servigo social, afecta ao CDSS do
Porto.

2.° Isaura Miranda de Campos, técnica profissional espe-
cialista principal da carreira técnica profissional, afecta
ao CDSS do Porto.

27 de Dezembro de 2004. — A Vogal do Conselho Directivo, Mada-
lena Oliveira e Silva.

Aviso n.° 69/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso misto
para a categoria de técnico profissional especialista principal da carreira
de monitor. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho de 30 de Novembro de 2004
da vogal do conselho directivo, proferido no uso de competéncia dele-
gada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso misto para provimento de quatro lugares vagos de técnico
profissional especialista principal da carreira de monitor, do grupo
de pessoal técnico-profissional, do quadro de pessoal do ex-Centro
Regional de Seguranca Social do Norte, aprovado e publicado através
da Portaria n.° 1054/93, de 21 de Outubro, com as alteracdes intro-
duzidas pelas Portarias n.°® 1303/95, de 2 de Novembro, 708/95, de
4 de Julho, e 72/98, de 19 de Fevereiro, com a seguinte distribuigao:

Quota A — trés lugares destinados a funcionarios do quadro de
pessoal do ex-Centro Regional de Seguranga Social do Norte
que retnam os requisitos gerais e especiais de admissao ao
COncurso;

Quota B—um lugar reservado a funcionarios pertencentes a
quadros de pessoal de outros organismos que retinam os requi-
sitos legalmente exigidos para o provimento na categoria posta
a concurso.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares postos
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislagao aplicdvel — este concurso rege-se pelas regras cons-
tantes dos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao que
lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000, da-se nota

de que: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional é o constante do
mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o
grupo de pessoal técnico-profissional, no quadro das atribuicoes e
competéncias cometidas ao organismo que procede a abertura do
concurso.

6 — Condigoes de trabalho e regalias sociais:

6.1 — A remuneragdo da categoria sera a que resultar do que esta
definido nos artigos 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, ¢ no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6.2 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administragdo central e,
em especial, as regalias dos Servicos Sociais do Ministério da Segu-
ranga Social, da Familia e da Crianca.

6.3 — O local de trabalho situa-se na area geografica dos Centros
Distritais de Seguranca Social de Braga, Braganca, Porto, Viana do
Castelo e Vila Real.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — sao requisitos gerais
e especiais de admissiao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — reunir as condicoes referidas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de técnico
profissional especialista hd, pelo menos, trés anos, classificados de
Bom, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

7.3 —Nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, a prova dos requisitos gerais a que alude o artigo 29.°
do mesmo diploma faz-se por declaragdo, sob compromisso de honra,
no préprio requerimento.

8 — Métodos de selecgao a utilizar — avaliacao curricular.

8.1 — Na avaliacao curricular considerar-se-ao as aptidoes dos can-
didatos com base na analise do seu curriculo profissional, sendo pon-
derados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores,
nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e os factores de ponderagdo, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam das actas de reuniao do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.3 — A classificagao e ordenagao final dos candidatos sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os
candidatos cuja classificacdo final seja inferior a 9,5 valores, de acordo
com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8.4 — Em caso de igualdade de classificacao, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou outros a estabelecer pelo jiri, nos
termos do n.° 3 do mesmo artigo e diploma.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1 — A candidatura ¢ unica e devera ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto
da Seguranga Social, I. P., e entregue em mao ou enviado por carta
registada, com aviso de recepgao, dentro do prazo referido no n.° 1,
para qualquer das seguintes moradas:

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Braga,
Praga da Justica, 4714-505 Braga;

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Bra-
ganca, Avenida do General Humberto Delgado, 5301-859 Bra-
ganga;

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto,
Rua de Antoénio Patricio, 262, 4199-001 Porto;

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Viana
do Castelo, Rua da Bandeira, 600, 4901-866 Viana do Castelo;

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Vila
Real, Rua de D. Pedro de Castro, 110, 5000-669 Vila Real.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, servigo de identificacdo que o emitiu e data da
respectiva validade), situacao militar (se for caso disso), resi-
déncia, cddigo postal e telefone, se o tiver;
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b) Habilitagoes literdrias;

c¢) Categoria actual, identificagdo do servico a que o candidato
pertence, mengao expressa do vinculo a funcéo publica e natu-
reza do mesmo e antiguidade na categoria, na carreira € na
fungdo publica;

d) Pedido para admissdo ao concurso, fazendo referéncia ao
nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde o respectivo
aviso foi publicado;

e) Indicagao dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

f) Declaragdo do candidato, no préprio requerimento, sob com-
promisso de honra, de que retne os requisitos gerais e espe-
ciais de admissdo a concurso e provimento em funcoes publi-
cas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

9.3 — Juntamente com o requerimento de admissdo ao concurso,
os candidatos devem apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e datado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Declaragao, passada e autenticada pelos servicos a que os
candidatos se encontrem afectos, onde constem, de maneira
inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo a funcdo
publica e o registo de antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica e indicacdo do indice e escaldao em que
estao inseridos;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duragao;

f) Documentos comprovativos da classificacao de servico no
periodo relevante para efeitos de promogao;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito, que s serdo tidos
em consideracao se devidamente comprovados.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentagao de documentos ou informagdes complementares sobre
os elementos integrantes do seu curriculum vitae.

9.5 — Os funcionérios do quadro do ex-Centro Regional de Segu-
ranca Social do Norte sdo dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas ¢) e f) do n.° 9.3, desde que os mesmos
constem dos respectivos processos individuais e os candidatos assim
o declarem no requerimento.

9.6 — Nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, as declaracoes comprovativas da titularidade dos requi-
sitos especiais de admissdo ao concurso serao, relativamente aos can-
didatos do quadro de pessoal para o qual € aberto o presente concurso,
oficiosamente remetidas ao juri pelo respectivo servico de pessoal.

9.7— A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis e constantes do presente aviso deter-
mina a exclusdo do concurso.

O disposto no niimero anterior nao impede que seja exigida a qual-
quer candidato, em caso de divida, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9.8 — A apresentacao ou entrega de documento falso, bem como
as falsas declaracoes prestadas pelos candidatos, implica, para além
dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participacao a enti-
dade competente para procedimento disciplinar ou penal, conforme
os casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10 — Relacdo de candidatos admitidos e listas de classificacdo final:

10.1 — A relagdo dos candidatos admitidos, bem como a lista de
classificacdo final do concurso, seréd afixada na sede de cada um dos
centros distritais de solidariedade e seguranca social referidos no
n.° 9.1 do presente aviso e nos placards disponiveis para o efeito,
sendo notificados, se disso for caso, os respectivos candidatos, nos
termos dos artigos. 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

11 — Composicao do juri:

Presidente — José Joaquim Moutinho Aradjo, assessor principal
da carreira técnica superior, afecto ao CDSS do Porto.
Vogais efectivos:

1.° Célia Maria Ferreira Almeida Sa, assessora da carreira
técnica superior, afecta ao CDSS do Porto, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Manuel José Reis Pereira, técnico profissional especia-
lista principal da carreira de monitor, afecto ao CDSS
do Porto.

Vogais suplentes:

1.° Maria do Carmo Castro Silva Bessa, assessora da carreira
técnica superior de servigo social, afecta ao CDSS do
Porto.

2.° Isaura Miranda de Campos, técnica profissional espe-
cialista principal, da carreira técnica profissional, afecta
ao CDSS do Porto.

27 de Dezembro de 2004. — A Vogal do Conselho Directivo, Mada-
lena Oliveira e Silva.

Centro Distrital de Solidariedade e Segurancga Social
de Castelo Branco

Despacho n.° 157/2005 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Dezembro de 2004 da vogal para a area dos recursos humanos do
conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, 1. P., proferido
por delegacao:

Delfina Pereira Moco, servente — nomeada, em comissao de servico
extraordindria, para o desempenho de fungoes de auxiliar admi-
nistrativo, tendo em vista a eventual reclassificacdo naquela cate-
goria e carreira, pelo periodo de seis meses, ao abrigo e nos termos
do n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro. (Nao carece de fiscalizagio prévia do Tribunal
de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Adjunto do Director, Antdnio de
Melo Bernardo.

Despacho n.° 158/2005 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Novembro de 2004 da vogal para a area dos recursos humanos do
conselho directivo do Instituto da Seguranca Social, I. P., proferido
por delegacao:

Maria Olivia Canéaria Ferreira Esteves, servente — nomeada, em
comissao de servigo extraordindria, para o desempenho de fungoes
de auxiliar administrativo, tendo em vista a eventual reclassificacao
naquela categoria e carreira, pelo periodo de seis meses, ao abrigo
e nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Adjunto do Director, Anténio de
Melo Bernardo.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social da Guarda

Aviso n.° 70/2005 (2.2 série). — Nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, notificam-se
os candidatos admitidos ao concurso interno de acesso misto para
o provimento de 73 lugares na categoria de assistente administrativo
principal, da carreira administrativa, grupo de pessoal administrativo,
do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranga Social
do Centro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 6, de 8
de Janeiro de 2004, rectificado através de publicagdo no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 41, de 18 de Fevereiro de 2004, de que a
lista de classificac@o final, homologada por despacho de 3 de Dezem-
bro de 2004 da vogal do conselho directivo do Instituto da Seguranca
Social, I. P., se encontra afixada nas instalacdes dos Centros Distritais
de Solidariedade e Seguranga Social de Aveiro, Castelo Branco, Coim-
bra, Guarda, Leiria e Visecu.

Mais se informa que, nos termos do n.° 2 do artigo 43.° do diploma
acima referido, da homologacao da lista de classificacao final cabe
recurso hierarquico, a interpor no prazo de 10 dias uteis para o Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Seguranca Social, da Familia
e da Crianca.

17 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Juri, Zita de Lurdes
Hildrio Ribeiro.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Setubal

Aviso n.° 71/2005 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Novembro
de 2004 da vogal do conselho directivo do ISSS, foi autorizada a
transferéncia do assistente administrativo especialista Anténio Gon-
calves Nunes Lopes, afecto ao quadro do ex-CRSS do Centro para
o quadro do ex-CRSS de Lisboa e Vale do Tejo — CDSS de Settbal,
ao abrigo e nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, com a nova redaccao que lhe foi atribuida pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

17 de Dezembro de 2004. — O Director, Manuel Pires Andrade
Pereira.



