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e Portalegre. As condigoes de trabalho e regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.
6 — Requisitos de admissao:

Referéncia n.° 1 — podem ser opositores ao concurso os fun-
ciondrios pertencentes a este Instituto com a categoria de téc-
nico superior de 2.2 classe;

Referéncia n.° 2 — todos os funciondrios com a categoria de
técnico superior de 2.2 classe da area de direito, com habilitagao
adequada, independentemente do servigco ou organismo a que
pertencam;

que satisfagcam o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Local de afixagdo — a relacao de candidatos admitidos ao con-
curso € afixada nos locais abaixo mencionados, bem como a lista
de classificagdo final, a qual serd ainda publicitada nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Avenida de Manuel da Maia, 58, rés-do-chao, Lisboa,
1049-002 Lisboa;

Avenida de Anténio Serpa, 32, rés-do-chao, Lisboa, 1069-201 Lis-
boa;

Rua do Tenente Valadim, 18, 1.2, 7300-209 Portalegre.

8 — Métodos de selecgao:

Avaliagao curricular, na qual sdo considerados os factores habi-
litacdo académica de base, formacao profissional, experiéncia
profissional e classificacao de servico (artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho);

Entrevista profissional de selec¢do, na qual serdo ponderadas
as aptidoes profissionais e pessoais.

9 — Os critérios de apreciacao da avaliacdo curricular e da entre-
vista profissional, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
juri do concurso, as quais serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10 — Classificacdo final — o resultado serd expresso numa escala
de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética simples das clas-
sificagoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

11 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao ao concurso, elaborados conforme o estipulado no Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, e contendo a indicacao da categoria a
que se candidatam, deverdo ser dirigidos ao presidente do conselho
directivo do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, Ave-
nida de Manuel da Maia, 58, 1049-002 Lisboa, podendo ser enviados
pelo correio, com aviso de recepgao, ou entregues pessoalmente na
mesma morada.

12 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu), residéncia,
coédigo postal e telefone;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formacdo com a indi-
cacao do nimero de dias e horas da respectiva duracdo);

d) Experiéncia profissional, com mencao expressa da categoria,
servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de como ¢é detentor
dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas (n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho);

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever referir por serem relevantes para a apreciacao do seu
mérito, os quais s6 serdo tidos em consideragdo pelo juri
quando devidamente comprovados.

13 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, com a indi-
cacdo das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo
da sua actividade profissional e respectivos tempos de
permanéncia;

b) Documentos comprovativos das habilitares académicas, da
formagao profissional e das classificacoes de servico dos anos
relevantes para o efeito;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo

de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-

téncia e natureza do vinculo e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

Declaragao autenticada, passada pelo servico onde o candi-

dato exerceu as fungdes no periodo de referéncia relevante

d
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para efeitos do presente concurso, especificando as tarefas
e responsabilidades que lhe estiverem cometidas.

e) Documentos comprovativos das declaragdes feitas nos termos
da alinea f) do n.° 12 do presente aviso.

14 — Aos funcionérios do Instituto é dispensavel a apresentacdo
dos documentos referidos na alinea b) do n.° 13 do presente aviso,
caso constem no respectivo processo individual, devendo tal facto
ser expressamente referido pelo candidato no requerimento de admis-
S0 a0 concurso.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciada Maria Guilhermina Cardoso, assessora
principal.
Vogais efectivos:

Licenciado José Rafael Aratjo da Fraga, técnico superior
principal, director.

Licenciado Vitor Manuel Costa Leonardo, inspector tribu-
tario, director de departamento.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Alcinda Esteves Barros Avilez Basto,
assessora.

Licenciada Maria Teresa Costa S. Moura Salgueiro, direc-
tora, técnica superior principal.

Nas auséncias e impedimentos do presidente do jiri, este sera subs-
tituido pelo vogal efectivo licenciado José Rafael Aratjo da Fraga.

9 de Dezembro de 2004. — Pelo Conselho Directivo, o Vogal, Rui
Corréa de Mello.

Deliberagao n.° 13/2005. — Por deliberacao dos conselhos direc-
tivos do Instituto da Seguranca Social, I. P., e do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social, I. P., de 17 e de 18 de Novembro
de 2004, respectivamente:

Samuel Carvalho Cerqueira, técnico superior principal do quadro de
pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — transferido para
idéntico lugar do quadro de pessoal do Instituto de Gestao Finan-
ceira da Seguranca Social, I. P., nos termos do disposto no artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com efeitos
reportados a 1 de Dezembro de 2004. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2004. — A Directora de Carreiras e Desen-
volvimento, Isabel Rodrigues.

Rectificagao n.° 9/2005. — Por terem sido publicados com ine-
xactiddo os avisos n.® 11 629/2004 (2. série) e 11 630/2004 (2.* série)
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 290, de 13 de Dezembro de
2004, rectifica-se que onde se 1é:

«MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANGA

Instituto da Seguranca Social, I.P.»

deve ler-se:

«MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANGA

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca Social, I.P.»

23 de Dezembro de 2004. — Pela Directora-Geral de Carreiras e
Desenvolvimento, (Assinatura ilegivel.)

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Aviso n.° 55/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso misto
para a categoria de técnico profissional de 1. classe da carreira téc-
nico-profissional (generalista). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 30 de
Novembro de 2004 da vogal do conselho directivo, proferido no uso
de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Reptiblica,
concurso interno de acesso misto para provimento de dois lugares



