90 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 3— 5 de Janeiro de 2005

) Nimero da matriz| Numero
Nimero Area e freguesia da
da parcela Proprietérios g::érr(ﬁ S/(:\Illgfll;
(sequencial) dos) Rustico | Urbano | do registo
predial
21 Francisco Antdénio
Martins, Joaquim
Santos Pipa e
Armindo Chaves
Sousa............ 8284 1444 - 2690
22 Augusto Escaleira de
Sousa............ 7990 1445 - Omisso
25 Joao Gongalves ..... 5480 1448 | - Omisso
26 Joao Gongalves ..... 7309 1449 | - Omisso
32 José Gongalves Chaves | 6 778 1455 - Omisso
34 Herdeiros de Silvana
de Carvalho ...... 1390 1457 - Omisso
37 Satiro Lopes ........ 12 998,34| 1 460 - 959
40 Herdeiros de José
Pipa............. 2370,45| 1481 — | Omisso
46 Miguel Pereira ...... 4 875 1327 - 56 964
51 Marilia Goncalves
Pereirado Rio .... | 9350 1334/ - Omisso
1353
deve ler-se:
Nimero da m.atriz Niémero
; Area da freguesm da
Numero de Outeiro Seco
da parcela, Proprietérios (mfetrc')s ccjn§e_1:»
(sequencial) qlijdoc;;d' d(\;drleor.l‘l
gisto
Rustico | Urbano |  predial
8 José Maria Medeiros | 7715 1431 - Omisso
14 José Francisco Gon-
cal- ves Sevivas,
Erme- linda G. Sevi-
vas, Joaquim G.
Sevivas Torcato Rua | 6 772 1437 - 1332
19 Serafim Pires Neves . .. | 2463 1442 - Omisso
20 Joao Gongalves ..... 2931 1443 - Omisso
21 Francisco Anténio
Martins, Joaquim
Santos Pipa e
Armindo Chaves
Sousa............ 8284 1444 - 2690
22 Augusto Escaleira de
Sousa............ 7990 1445 - Omisso
25 Joao Gongalves ..... 5480 1448 — | Omisso
26 Joao Gongalves ..... 7309 1449 - Omisso
32 José Gongalves Cha—
VES vt 6778 1455 - Omisso
34 Herdeiros de Silvana
de Carvalho ...... 1390 1457 - Omisso
37 Satiro Lopes ........ 1299834 | 1460 - 959
40 Herdeiros de José
Pipa............. 2370,45| 1481 - Omisso
46 Miguel Pereira ... ... 4875 1327 | - 56 964
51 Marilia Goncalves
Pereirado Rio .... | 9350 1334/
/1353 - Omisso

20 de Dezembro de 2004. — A Subdirectora—Geral, Anabela Santos.

Inspecgao-Geral da Administragao do Territorio

Aviso n.° 40/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso geral
para a categoria de assistente administrativo especialista, da carreira
de pessoal administrativo, do grupo de pessoal administra-
tivo. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
artigo 6.°, n.° 4, alinea a), e artigo 28.°, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 141/2001, de 24 de Abril, faz-se publico que, por despacho do
inspector-geral da Administragdo do Territério de 9 de Dezembro
de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de acesso para provimento de um lugar na categoria
de assistente administrativo especialista do quadro de pessoal da Ins-
peccao-Geral da Administragao do Territdrio.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso visa, exclusiva-
mente, o provimento do lugar referido, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Contetdo funcional — competem genericamente ao assistente
administrativo especialista fungdes de natureza executiva, enquadradas
em instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com alto grau
de complexidade, relativas as varias areas de actividade administrativa.

4 — Vencimento e regalias sociais — as condigdes de trabalho e
as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracdo Publica, sendo a remuneracgio correspondente ao
indice e escaldo da respectiva categoria de assistente administrativo
constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é na sede da Ins-
peccao-Geral da Administracdo do Territorio, sita na Rua de Filipe
Folque, 44, 1069-123 Lisboa.

6 — Legislacao aplicavel — a legislagao aplicavel ao presente con-
curso € a seguinte: Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 141/2001, de 24 de
Abril, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes do Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro, e do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, e 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

7 — Requisitos de candidatura — sao requisitos gerais e especiais
de admissao a concurso reunir as condicoes constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e da alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao inspector-geral da
Administracdo do Territério, solicitando admissdo ao concurso,
devendo ser entregue pessoalmente, durante as horas normais de expe-
diente, na Reparticio Administrativa, sita na Rua de Filipe Folque,
44, 1.°, 1069-123 Lisboa, até ao termo do prazo ou enviado pelo
correio, com aviso de recepgdo, atendendo-se, neste dltimo caso, a
data do registo.

9 —Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obrigato-
riamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, niimero, data e servico de emis-
sdo do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagdes literarias;

c) Habilitagoes e qualificacoes profissionais;

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

9.1 — Os candidatos deverao ainda declarar no requerimento, em
alineas separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais de
admissao e provimento em fungdes publicas exigidos pelo artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, da seguinte documentacao:

a) Declaragdo, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica e a classificagdo de servigo,
reportada aos anos relevantes para efeitos de promocao;

b) Declaragao passada pelo servico onde foram exercidas as fun-
¢oes durante os anos referidos na alinea a) que descreva as
tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionério;

¢) Curriculum vitae pormenorizado, datado e assinado pelo
candidato;

d) Documentos comprovativos de acgoes de formagao profis-
sional complementar, com indicagdo da respectiva duragao
em horas;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, nos termos
do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — O método de seleccdo a utilizar no presente concurso serd,
de acordo com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.°, conjugado
com o artigo 22.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a avaliacao curricular.
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13.1 — Na avaliagdo curricular serdo apreciados, de acordo com
as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

Habilitacao académica de base;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional;
Classificacao de servico.

13.2 — Os critérios de apreciacao e ponderagao a utilizar na apli-
cacao do método de seleccao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos a solicitagao destes.

13.3 — O sistema de classifica¢do final dos candidatos serd expresso
numa escala de 0 a 20 valores e corresponderd a classificagdo obtida
na avaliacdo curricular.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — A composic¢ao do juri € a seguinte:

Presidente — Lourdes Celeste Azevedo da Cunha Vieira, técnica
superior assessora principal da Inspecciao-Geral da Adminis-
tragao do Territorio.

Vogais efectivos:

Alzira Correia Varela, chefe de seccdo, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos, e Maria Filo-
mena Paisana Granjo, assistente administrativa especia-
lista, ambas da Inspeccao-Geral da Administracao do
Territério.

Vogais suplentes:

Maria Valentina de Sousa Martins Fonseca e Maria Adelina
Paninho Gongalves Marques, assistentes administrativas
especialistas, ambas da Inspeccao-Geral da Administra-
cao do Territério.

13 de Dezembro de 2004. — O Inspector-Geral, Raul Melo Santos.

Instituto de Gestao e Alienacao do Patrimoénio
Habitacional do Estado

Despacho n.° 144/2005 (2.2 série). — Considerando que a reno-
vagao da comissao de servico depende da analise circunstanciada do
respectivo desempenho, tendo como referéncia, nomeadamente, o
relatério de demonstracdo das actividades prosseguidas e dos resul-
tados obtidos;

Considerando que dessa andlise resulta uma opiniao positiva face
ao desempenho do director do Gabinete Juridico e aos resultados
obtidos pelo Gabinete Juridico no tltimo mandato:

Considerando igualmente que a duracdo da comissao de servico,
em paralelismo com o mandato do presidente do Instituto de Gestao
e Alienacao do Patriménio Habitacional do Estado ndo podera ultra-
passar 31 de Dezembro de 2005, nos termos do disposto no artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, renovo a respectiva comissao
de servico do director do Gabinete Juridico Dr. Arnaldo José da
Costa Botelho da Silva, até 31 de Dezembro de 2005. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Paulo Zbyszewski.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E FLORESTAS

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Despacho n.° 145/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e apds
cumpridos todos os preceitos do respectivo procedimento, nomeio,
em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, chefe de divisao
de Acucar, Tabaco, Banana, Téxteis e Outros, do quadro do Gabinete
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar, Maria Inés Lince Malta
Vacas Morgado Silva, por ter ficado demonstrado, apds anélise do
seu curriculum vitae, ser detentora de habilitacdes académicas e de
licenciatura adequada as exigéncias do cargo, bem como experiéncia

comprovada nas vertentes identificadas no perfil definido para o
desempenho do referido cargo.
Esta nomeacao produz efeitos a 20 de Dezembro de 2004.

20 de Dezembro de 2004. — A Directora, Maria Teresa Bengala.
Curriculum vitae
Identificacao:
Nome — Maria Inés Lince Malta Vacas Morgado Silva;
Correio electronico — inesvacas@netcabo.pt;

Estado civil — casada;
Cédula profissional n.° 37 396 da O. E.

Formacao académica — licenciatura em Engenharia Agronémica
(ramo de Economia Agraria e Sociologia Rural), no Instituto Supe-
rior de Agronomia, Universidade Técnica de Lisboa, em Julho de
1995.

Experiéncia profissional:

Desde Outubro de 2001:

Nomeacao, em comissao de servi¢o, mediante concurso, para
o cargo de chefe de divisdo do Acucar, Tabaco, Banana,
Fibras Téxteis e Outros por despacho de 14 de Setembro
de 2001 [despacho n.° 21 285/2001 (2.* série), de 12 de
Outubro]; neste cargo coordena e acompanha o funcio-
namento do mercado e das respectivas organizagoes
comuns de mercado (OCM), colaborando com outros
organismos responsaveis € com 0s agentes econdémicos
representativos desses sectores, no sentido de analisar
e discutir os problemas existentes e as respectivas linhas
de politica e desenvolvimento;

Participa, em representacio do GPPAA, nas reunides nacio-
nais € comunitdrias (comissoes consultivas sectoriais, gru-
pos de peritos e comités de gestao, grupos de trabalho
do Conselho, outras);

De Marco de 1999 a Outubro de 2001:

Nomeada por despacho do Ministro da Agricultura, Desen-
volvimento Rural e Pescas, em 5 de Margo de 1999, para
exercer em regime de substituicdo o cargo de chefe de
divisdao de Acucar, Tabaco, Banana, Fibras Téxteis e
Outros do GPPAA [despacho n.° 6191/99 (2.* série), de
26 de Marco], tendo sido reconduzida em 25 de Novembro
de 1999 [despacho n.° 71/2000 (2.* série), de 4 de Janeiro]
e em 24 de Outubro de 2000 [despacho n.° 23 549/2000
(2.2 série), de 17 de Novembro];

De Julho de 1995 a Novembro de 1998:

Técnica superior de 2.2 no IMAIAA desde Julho de 1995,
desempenhando fungdes na Direcgao de Servicos de Pro-
dutos Vegetais, Divisao de Acucar, Fibras Téxteis e
Outros Produtos;

De Fevereiro a Julho de 1995:

Estagio de seis meses no IMAIAA — Instituto dos Mer-
cados Agricolas e Industria Agro-Alimentar, na Direcgao
de Servicos dos Produtos Vegetais, Divisdo Actcar.

Despacho n.° 146/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e apds
cumpridos todos os preceitos do respectivo procedimento, nomeio,
em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, director de servigos
de Estudos, Planeamento e Prospectiva, do quadro do Gabinete de
Planeamento e Politica Agro-Alimentar, Pedro Manuel Simdes
Raposo Ribeiro, por ter ficado demonstrado, apds andlise do seu
curriculum vitae, ser detentor de habilitacoes académicas e de licen-
ciatura adequada as exigéncias do cargo, bem como experiéncia com-
provada nas vertentes identificadas no perfil definido para o desem-
penho do referido cargo.

Esta nomeacao produz efeitos a 20 de Dezembro de 2004.

20 de Dezembro de 2004. — A Directora, Maria Teresa Bengala.
Curriculum vitae

1 — Dados pessoais:

Nome — Pedro Manuel Simbes Raposo Ribeiro;
Data de nascimento — 5 de Fevereiro de 1961;
Estado civil — casado;

Nacionalidade — portuguesa.

2 — Habilitagdes literarias — licenciado em Agronomia (especia-
lidade de Economia Agraria e Sociologia Rural) pelo Instituto Supe-
rior de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa.



