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13.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias, com a identificacao da média final do
Curso;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (ac¢des de forma-
¢ao, seminarios e coloquios);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma e discriminacdo das funcdes que exerceu com mais
interesse para o lugar a que se candidata);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-

vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais sO serdo

tidos em conta pelo juri se relevantes e devidamente com-
provados;

Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria

e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

h) Declaracdo sob compromisso de honra, em como reine os
requisitos gerais de admissao referidos nas alineas a), b), d),
e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 31.°
do mesmo diploma;

i) Data e assinatura.
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13.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverado ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual constem a experiéncia profissional, com indicagao
das fungoes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

b) Copia de certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Copias de certificados comprovativos das acgdes de formacao,
seminarios e coloquios frequentados, em conformidade com
a alinea c) do n.° 13.1 anterior, com indicacdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;

d) Declaragao, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual constem a natureza do vinculo a fungao
publica, a antiguidade na actual categoria, na carreira ¢ na
fungdo publica;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do nimero anterior;

g) Copia dos elementos comprovativos da situacao do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), ¢) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado, sob compromisso de honra
a sua situacao, nos termos da alinea /) do n.° 13.1 anterior.

13.3 — Nao ¢ admitida a jungao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O estagio, com carécter probatorio, terd a duragdo de um
ano e rege-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

14.2 — A frequéncia do estagio serd feita em regime de comissao
de servico extraordindria, no caso dos funcionarios, ou em regime
de contrato administrativo de provimento, no caso dos agentes.

14.3 — Na avaliacio do estdgio serdo ponderados pelo jiri do estd-
gio os seguintes factores:

a) O relatério do estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 30 dias apds o termo do estagio;

b) A classificagao de servico obtida durante o periodo de estagio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formagdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

14.4 — No final do estagio o candidato serd ordenado em funcao
da classificagao final, a qual resultara da média simples ou ponderada
das notas obtidas no relatdrio de estdgio e na classificacdo de servico
e, sempre que possivel, da formacao profissional, e traduzir-se-a na
escala de 0 a 20 valores.

14.5 — O estagidrio aprovado com classificacao nao inferior a Bom
(14 valores) sera provido a titulo definitivo na vaga de técnico de
2.2 classe (4reas de relacOes internacionais e publicas e areas afins
as actividades das unidades e servigos), passando a ser remunerado

pelo escalao 1, indice 295, previsto no anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, actualmente € 935,62.

15 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdao afixadas no atrio do Edificio Central e da Reitoria sito
no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificagao final.

16 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

17 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar
a seguinte mengdo: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

13 de Dezembro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho n.° 216/2006 (2.2 série). — Por despacho do vice-rei-
tor da Universidade de Aveiro de 2 de Dezembro de 2005, no uso
de competéncia delegada:

Maria Manuela Rebelo Pinto da Naia — autorizada a renovagao do
contrato administrativo de provimento como equiparada a profes-
sora-adjunta, além do quadro, por urgente conveniéncia de servico,
em regime de dedicagao exclusiva, pelo periodo de dois anos, reno-
vavel por igual periodo, com inicio em 2 de Dezembro de 2005
e termo em 1 de Dezembro de 2007.

Carla Manuela Assuncdo Fernandes — autorizada a renovacido do
contrato administrativo de provimento como equiparada a profes-
sora-adjunta, além do quadro, por urgente conveniéncia de servico,
em regime de dedicagao exclusiva, pelo periodo de dois anos, reno-
vavel por igual periodo, com inicio em 2 de Dezembro de 2005
e termo em 1 de Dezembro de 2007.

Carla Manuela Teixeira de Carvalho — autorizada a renovagao do
contrato administrativo de provimento como equiparada a profes-
sora-adjunta, além do quadro, por urgente conveniéncia de servico,
em regime de dedicagdo exclusiva, pelo periodo de dois anos, reno-
vavel por igual periodo, com inicio em 2 de Dezembro de 2005
e termo em 1 de Dezembro de 2007.

Sandra Sarabando Filipe — autorizada a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a professora-adjunta,
além do quadro, por urgente conveniéncia de servigo, em regime
de dedicagao exclusiva, pelo periodo de dois anos, renovavel por
igual periodo, com inicio em 2 de Dezembro de 2005 e termo
em 1 de Dezembro de 2007.

Paulo Jorge Freitas da Naia — autorizada a renovac@o do contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
além do quadro, por urgente conveniéncia de servico, em regime
de dedicacdo exclusiva, pelo periodo de dois anos, renovavel por
igual periodo, com inicio em 2 de Dezembro de 2005 e termo
em 1 de Dezembro de 2007.

Joao Francisco Carvalho de Sousa — autorizada a renovagao do con-
trato administrativo de provimento como equiparado a professor-
-adjunto, além do quadro, por urgente conveniéncia de servico,
em regime de tempo integral, pelo periodo de dois anos, renovavel
por igual periodo, com inicio em 2 de Dezembro de 2005 e termo
em 1 de Dezembro de 2007.

Amandio Manuel Antunes — autorizada a renovagao do contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
além do quadro, por urgente conveniéncia de servi¢o, em regime
de tempo integral, pelo periodo de dois anos, renovavel por igual
periodo, com inicio em 2 de Dezembro de 2005 e termo em 1
de Dezembro de 2007.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Fdtima Pinho.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 60/2006 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica





