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Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias ju-
diciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o 1.° dia util seguinte.

Informacio — plano de insolvéncia

Pode ser aprovado plano de insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repar-
ti¢do pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do
CIRE).

Podem apresentar proposta de plano de insolvéncia o administra-
dor da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas divi-
das da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que repre-
sentem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos
na sentenca de graduag@o de créditos ou, na falta desta, na estimativa
do juiz (artigo 193.° do CIRE).

31 de Julho de 2006. — O Juiz de Direito, Anténio Marcelo dos
Reis. — O Oficial de Justiga, Rui Serrano. 3000213315

2.° JUizO DO TRIBUNAL DE COMERCIO
DE VILA NOVA DE GAIA

Anudncio

Processo n.° 328/05.3TYVNG.

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida).

Credora — Acidados — Informatica e Comunicagoes, L.%
Insolvente — Acidados 2 — Informatica e Comunicagdes, L.da

Insolvente: Acidados 2 — Informatica e Comunicagdes, L.%, ni-
mero de identificagdo fiscal 505989360, com sede na Alameda da
Granja, 64, Aguas Santas, 4470-000 Maia.

Foi nomeado administrador de insolvéncia, Dr.* Ana Cristina Ro-
drigues Bras, com domicilio profissional no Casal do Barril, Estrada
Principal, 3130-511 Soure.

Ficam notificados todos os interessados de que o processo supra-
-identificado foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por inexis-
téncia de bens, sendo os efeitos do encerramento os previstos no
artigo 233.° do CIRE.

27 de Julho de 2006. — A Juiza de Direito, Ana Olivia Esteves Silva
Loureiro.— O Oficial de Justica, A. Miranda. 3000213318

AUTARQUIAS

CAMARA MUNICIPAL DE ALJEZUR

Aviso
Renovacao de contratos de trabalho a termo certo

Torna-se publico que, por meus despachos datados de 20 de Julho
de 2006 e nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Julho,
conjugado com o artigo 139.° do Cédigo do Trabalho, foi determina-
do renovar pelo prazo de um ano, os contratos de trabalho a termo
certo, celebrados com os individuos abaixo mencionados, nas datas e
para desempenharem as fungdes, que para cada um se indica:

Angelo Miguel Gongalves Martins — técnico profissional — area
de construg@o civil — medig¢des e orcamentos — 3 de Outubro de 2005.

Filipe da Silva Rodrigues — técnico superior estagiario — arquitec-
to — 1 de Setembro de 2004.

26 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel José de
Jesus Marreiros. 1000304507

CAMARA MUNICIPAL DE BOTICAS
Aviso DAG/PES/n.° 8/2006

Contrato a termo resolutivo

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, ao abrigo da compe-
téncia que me ¢ conferida pelo disposto na alinea a) do n.° 2 do ar-
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tigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, foram celebrados con-
tratos a termo resolutivo, com inicio de fung¢des em 3 de Julho de
2006 e pelo periodo de 12 meses, com os funcionarios abaixo indi-
cados:

Despacho de 3 de Julho de 2006:

Maria Augusta Barroso Pires e Paulo Miguel Gongalves Pereira,
auxiliares administrativos.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

27 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Fernando Cam-
POS. 1000304514

Aviso DAG/PES/n.° 9/2006

1 — Nos termos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, de
harmonia com o meu despacho de 3 de Agosto de 2006, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia imediato ao
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar de chefe da
Sec¢do Administrativa do quadro de pessoal desta Camara Munici-
pal.

2 — Legislagdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a
administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/
98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro, e demais legislagdo aplicavel.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido somente para o lu-
gar posto a concurso e caduca com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — area do municipio de Boticas.

5 — Conteudo funcional — o constante do Despacho n.° 01/90,
do SEALOT, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 23, de
27 de Janeiro de 1990.

6 — Remuneragdo — a constante do mapa anexo 11 ao artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e legislagdo com-
plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionérios da administragdo lo-
cal.

7 — Requisitos de admiss@o:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administrago lo-
cal pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

7.2 — Requisitos especiais — os definidos no artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Boticas e entregues pessoalmente no Depar-
tamento de Administragdo Geral — Secgdo de Pessoal, ou remeti-
dos pelo correio, com aviso de recepcdo, expedido até ao termo
do prazo fixado, para a Camara Municipal de Boticas, Praca do
Municipio, 5460-304 Boticas, com a indicagdo dos seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero e data de emissdo do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal de con-
tribuinte, situagdo militar, residéncia e nimero de telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificag@o do lugar a que se candidata, com indicagdo do res-
pectivo concurso, mediante referéncia ao nimero e data do Didrio
da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Situagdo profissional, com indicaco da categoria, servigo a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica;

e) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para aprecia¢do do seu mérito ou constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais so serdo considerados se devidamente com-
provados.

8.1 — Os requerimentos deverdo ser obrigatoriamente acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;
b) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo da posse
das habilitacoes literarias;
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¢) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das classi-
ficagdes de servigo;

d) Declaragdo do servico de origem, actualizada e devidamente
assinada, donde conste a categoria que possui, o respectivo escaldo e
o tempo de servigo na categoria, na carreira e na func¢do publica e a
natureza do vinculo;

e) Curriculum vitae detalhado e documentado, assinado pelo can-
didato e do qual deve constar a identificagdo pessoal, habilitacdes li-
terarias e experiéncia profissional.

8.2 — Os candidatos que sejam funcionarios da Camara Municipal
de Boticas ficam dispensados da apresentacdo dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem dos respectivos processos indi-
viduais.

8.3 — Exceptuando o documento comprovativo das habilitagdes
literarias, a apresentagdo da documentagdo comprovativa dos requisi-
tos gerais de admissdo previstos no n.° 7.1 do presente aviso fica tem-
porariamente dispensada, desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagido
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos men-
cionados.

8.4 — O juri podera exigir a qualquer candidato e em caso de divi-
da, a confirmag@o documental das declaragdes prestadas ou dos requi-
sitos invocados.

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

9 — Métodos de selec¢do — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar
sd0 os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais, com caracter eliminato-
rio, a qual sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, passando a
fase seguinte os candidatos que obtenham classificagdo igual ou supe-
rior a 9,50 valores.

Esta prova tera a duracdo de cento e vinte minutos, com toleran-
cia, e sera elaborada com base na seguinte bibliografia:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro (Regime Juridico do Funcionamento
dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias);

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro (Quadro de Transferéncias de
Atribuigdes e Competéncias para as Autarquias Locais);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local);

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril (Modernizagdo Administra-
tiva);

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto, alterada e republicada pela Lei
n.° 94/99, de 16 de Julho, e Lei n.° 8/95, de 29 de Marco (Acesso aos
Documentos Administrativos);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 503/
99, de 20 de Novembro, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Margo;

Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro, Lei n.° 3-B/
2000, de 4 de Abril, Lei n.° 15/2001, de 5 de Junho, Lei n.° 94/2001,
de 20 de Agosto, e pela Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, Lei n.° 162/99, de
14 de Setembro, Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de Dezembro, e De-
creto-Lei n.° 84-A/2000, de 5 de Abril (POCAL) e Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

Regime Geral de Contra-Ordenagdes — Decreto-Lei n.° 433/82, de
27 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 356/89, de 17 de Outubro, pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de
Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de Dezembro, e pela
Lei n.° 109/2001, de 24 de Dezembro;

Regulamento Municipal de Aguas e Saneamento;

Regulamento Municipal de Feiras e Mercados;

Regulamento Municipal de Taxas e Licengas;

Regulamento Municipal de Edificagdes Urbanas.

b) A avaliagdo curricular tem em vista avaliar as suas aptidoes
profissionais, de acordo com as exigéncias da fungao:

Habilitagdes literarias (HL), formagdo profissional (#P) relaciona-
da com a area funcional do lugar posto a concurso, experiéncia pro-
fissional (EP) e classificacdo de servigo (CS).
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¢) Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes pes-
soais e profissionais dos candidatos, através da aprecia¢do dos seguin-
tes parametros:

a = conhecimento do contetido funcional do lugar a prover;

b = capacidade de comunicagio;

¢ = capacidade de inovag@o;

d = sentido de responsabilidade;

e = motivacdo demonstrada em relacdo ao desempenho do cargo a
prover.

10 — A classificac@o final ¢ a resultante da média obtida pela apli-
cagdo da seguinte férmula:

CF=PECG + AC + EPS
em que:

CF = classificagao final;

PECG = prova escrita de conhecimentos gerais;
AC = avaliag@o curricular;

EPS = entrevista profissional de selec¢do.

11 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgio
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores. A classificagdo final é
igualmente expressa de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética
ponderada da classificacdo decorrente dos métodos de selecgdo, con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que, na classificagdo final,
obtenham classificagao inferior a 9,50 valores.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo curri-
cular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de
classificagdo final e formulas classificativas, constardo das actas de
reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candida-
tos sempre que solicitadas.

13 — Afixagdo das listas — as listas dos candidatos admitidos e
excluidos e de classificacdo final serdo tornadas publicas nos termos
estabelecidos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

14 — Os candidatos admitidos ser@o notificados do dia e da hora
da realizac@o dos métodos de selecgdo, nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 34.° e artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A falta de comparéncia dos concorrentes as provas determi-
na a sua imediata exclusdo.

16 — O juri referido no concurso sera constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente — Fernando Eirdo Queiroga, vereador.
Vogais efectivos:

Dr. Manuel Augusto da Silva Barreira, director do Departamento
de Administragdo Geral.
Dr. José Joaquim de Sousa Fernandes, jurista.

Vogais suplentes:

Dr. Paulo Jodo Pereira Jorge, técnico superior.
Maria da Gloria Cadete Cunha, chefe de seccio.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

3 de Agosto de 2006. — O Presidente da Céamara, Fernando Cam-
pos. 1000304521

CAMARA MUNICIPAL DO ENTRONCAMENTO
Aviso
Nomeagao
Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do presi-

dente da Camara de 24 de Julho findo, se procedeu a nomeagao defi-
nitiva, na categoria de técnico superior de 2.? classe/psicologia, apos





