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Administração Regional de Saúde do Alentejo por sua deliberação
de 4 de Janeiro de 2005:

Francisco Joaquim Bastos Rosado — contratado a termo certo, por
um período de três meses, com início em 19 de Outubro de 2004,
nos termos do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, para o exercício das funções inerentes à categoria de
operador central da carreira de pessoal altamente qualificado. (Não
carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistração, Rosa Maria M. S. do Paço Salgueira.

Despacho (extracto) n.o 1102/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho da vogal executiva do conselho de administração deste Hos-
pital de 30 de Novembro de 2004, ratificado por deliberação do con-
selho de administração da Administração Regional de Saúde do Alen-
tejo de 4 de Janeiro de 2005:

Anabela Filipe Sousa — contratada a termo certo, por um período
de três meses, com início em 1 de Dezembro de 2004, nos termos
do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
para o exercício das funções inerentes à categoria de auxiliar de
acção médica da carreira do pessoal dos serviços gerais do Ministério
da Saúde. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistração, Rosa Maria M. S. do Paço Salgueira.

Despacho (extracto) n.o 1103/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho da vogal executiva do conselho de administração deste Hos-
pital de 30 de Novembro de 2004, ratificado por deliberação do con-
selho de administração da Administração Regional de Saúde do Alen-
tejo de 4 de Janeiro de 2005:

Maria da Luz Cardoso Vivas — contratada a termo certo, por um
período de três meses, com início em 1 de Dezembro de 2004,
nos termos do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, para o exercício das funções inerentes à categoria de
auxiliar de acção médica da carreira do pessoal dos serviços gerais.
(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistração, Rosa Maria M. S. do Paço Salgueira.

Hospital de Santa Maria

Deliberação (extracto) n.o 463/2005 — AP. — Por deliberação
do conselho de administração deste Hospital de 22 de Dezembro
de 2004:

Paula Alexandre Dias Cruz da Silva, assistente principal da carreira
técnica superior de saúde (ramo de farmácia) do quadro de pessoal
deste Hospital — autorizado o pedido de regresso após licença sem
vencimento de longa duração, com efeitos a 17 de Janeiro de 2005.

13 de Janeiro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Deliberação (extracto) n.o 464/2005 — AP. — Por deliberação
do conselho de administração de 25 de Agosto de 2004:

Maria Piedade Ferreira Correia Cruz Matos e Carina Alexandra Cata-
lão Calisto — nomeadas provisoriamente, precedendo concurso,
técnicas de 2.a classe de análises clínicas e saúde pública da carreira
de técnico de diagnóstico e terapêutica, do quadro de pessoal deste
Hospital.

Por deliberação do conselho de administração de 30 de Setembro
de 2004:

Sílvia Alexandra Berbém Sousa e Sónia Sofia Carujo da Rosa
Cruz — nomeadas provisoriamente, precedendo concurso, técnicas
de 2.a classe de análises clínicas e saúde pública da carreira de
técnico de diagnóstico e terapêutica, do quadro de pessoal deste
Hospital.

Por deliberação do conselho de administração de 25 de Novembro
de 2004:

Ana Maria Caetano Ventura, Teresa Rosalina Gomes Aldeagas, Ale-
xandra dos Santos Cocharia Balugas, Bruno Alexandre Nunes Pal-
meirão e Leonor Luciana Monteiro — nomeados provisoriamente,
precedendo concurso, técnicos de 2.a classe de análises clínicas e
saúde pública da carreira de técnico de diagnóstico e terapêutica,
do quadro de pessoal deste Hospital.

Paulo Alexandre Neves Martins, assistente administrativo do quadro
de pessoal deste Hospital — nomeado em comissão de serviço, pre-
cedendo concurso, técnico de 2.a classe de análises clínicas e saúde
pública da carreira de técnico de diagnóstico e terapêutica, do qua-
dro de pessoal deste Hospital.

14 de Janeiro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 1104/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 12 de Março de 2004, ratificado por deliberação do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde de
Lisboa e Vale do Tejo de 10 de Setembro de 2004:

Maria Teresa Lopes Figueiredo, assistente administrativa — autori-
zada a renovação do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo
de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto
do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 11/93,
de 15 de Janeiro, na redacção que lhe foi dada pelos Decretos-Leis
n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 5 de Fevereiro de 2004. (Não carece de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 1105/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador da chefe de divisão de Administração de Pessoal
de 4 de Maio de 2004, rafificado por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale
do Tejo de 30 de Junho de 2004:

Fernanda Sofia Almeida Vilarinho e Luís Pedro Nascimento Ribeiro
Fonseca, técnicos superiores de saúde, laboratório — autorizada a
renovação do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de
três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do
Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 11/93,
de 15 de Janeiro, na redacção que lhe foi dada pelos Decretos-Leis
n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2003. (Não carece de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 1106/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação do conselho de administração de 1 de Julho de 2004,
ratificada por deliberação do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 10 de
Setembro de 2004:

Rita Martins Silva, assistente administrativa — autorizada a celebra-
ção do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 5 de Julho de
2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 1107/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 26 de Maio de 2004, ratificado por deliberação do con-
selho de administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo de 10 de Setembro de 2004:

Maria Teresa Lopes Figueiredo, assistente administrativa — autori-
zada a celebração do contrato de trabalho a termo certo, pelo
prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto
do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis
n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 6 de Maio de 2004. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 1108/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 31 de Maio de 2004, ratificado por deliberação do con-
selho de administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo de 10 de Setembro de 2004:

João Manuel Sousa Esteves, assistente administrativo — autorizada
a celebração de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo


