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Cátia Alexandra Dias Moreira Afonso — 27 de Agosto de 2004.
Daniela Rute Marques Ferreira Cruz — 6 de Agosto de 2004.
Fernanda Isabel Anselmo Fonseca — 2 de Setembro de 2004.
Natércia Lourenço Carvalho — 6 de Agosto de 2004.
Neusa Cristina Cavaco Palma — 2 de Setembro de 2004.
Sónia Isabel de Jesus Correia — 6 de Agosto de 2004.
Tânia Isabel Alves Nobre — 9 de Agosto de 2004.
Vera Lúcia Cordeiro Martins — 6 de Agosto de 2004.

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2004. — O Director de Serviços de Gestão
de Recursos Humanos, Inácio Oliveira.

Deliberação n.o 438/2005 — AP. — Por deliberação de sessão de
7 de Junho de 2004 do conselho de administração do Centro Hospitalar
de Lisboa (Zona Central), devidamente ratificado por despacho do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde de
Lisboa e Vale do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

Celebrados contratos de trabalho a termo certo, nos termos do
artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro, adi-
tado pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, pelo prazo
de três meses, eventualmente renováveis por igual período
até ao limite de seis meses, para o exercício de funções cor-
respondentes à categoria de enfermeiro do nível I, com efeitos
às datas abaixo indicadas:

Cláudia Cristina Carvalho Antunes — 22 de Junho de 2004.
Yolanda Garcia Sanchez — 23 de Junho de 2004.

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2004. — O Director de Serviços de Gestão
de Recursos Humanos, Inácio Oliveira.

Deliberação n.o 439/2005 — AP. — Por deliberação de sessão de
9 de Agosto de 2004 do conselho de administração do Centro Hos-
pitalar de Lisboa (Zona Central), devidamente ratificado por despacho
do conselho de administração da Administração Regional de Saúde
de Lisboa e Vale do Tejo de 25 de Novembro de 2004:

João Ricardo Nobre Correia Anacleto — celebrado contrato de tra-
balho a termo certo, nos termos do artigo 18.o-A do Decreto-Lei
n.o 11/93, de 15 de Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei n.o 53/98,
de 11 de Março, pelo prazo de três meses, eventualmente renováveis
por igual período até ao limite de seis meses, para o exercício
de funções correspondentes à categoria de assistente eventual, com
efeitos a 10 de Agosto de 2004. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2004. — O Director de Serviços de Gestão
de Recursos Humanos, Inácio de Oliveira.

Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro

Despacho n.o 1090/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
director de serviços de Gestão de Recursos Humanos do Centro Hos-
pitalar de Lisboa (Zona Central) de 12 de Janeiro de 2005:

Dr. Mário Gil Correia Rodrigues Mendes, assistente eventual de cirur-
gia geral, escalão 3, índice 135, ao abrigo do Decreto-Lei n.o 112/98,
de 24 de Abril, no Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central),
Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro — nomeado, pre-
cedendo concurso, assistente de cirurgia geral, escalão 3, índice 135,
do quadro provisório do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Des-
terro, em regime de tempo completo, com efeitos desde 17 de
Janeiro de 2005, tendo sido obtida confirmação de cabimento orça-
mental da 12.a Delegação da Direcção-Geral do Orçamento.

9 de Fevereiro de 2005. — O Director de Serviços de Gestão de
Recursos Humanos, Inácio de Oliveira.

Despacho n.o 1091/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
director de serviços de Gestão de Recursos Humanos do Centro Hos-
pitalar de Lisboa (Zona Central) de 12 de Janeiro de 2005:

Dr.a Maria da Conceição de Azevedo Cardoso Campos, assistente
eventual de cirurgia geral, escalão 3, índice 135, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.o 112/98, de 24 de Abril, no Centro Hospitalar de Lisboa
(Zona Central), Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro —
nomeada, precedendo concurso, assistente de cirurgia geral, esca-
lão 3, índice 135, do quadro provisório do Subgrupo Hospitalar
dos Capuchos e Desterro, em regime de tempo completo, com

efeitos desde 17 de Janeiro de 2005, tendo sido obtida confirmação
de cabimento orçamental da 12.a Delegação da Direcção-Geral do
Orçamento.

9 de Fevereiro de 2005. — O Director de Serviços de Gestão de
Recursos Humanos, Inácio de Oliveira.

Despacho n.o 1092/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
director de serviços de Gestão de Recursos Humanos do Centro Hos-
pitalar de Lisboa (Zona Central) de 12 de Janeiro de 2005:

Dr. David Resende Barros de Andrade, assistente eventual de cirurgia
geral, escalão 3, índice 135, ao abrigo do Decreto-Lei n.o 112/98,
de 24 de Abril, no Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central),
Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro — nomeado, pre-
cedendo concurso, assistente de cirurgia geral, escalão 3, índice 135,
do quadro provisório do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Des-
terro, em regime de tempo completo, com efeitos desde 17 de
Janeiro de 2005, tendo sido obtida confirmação de cabimento orça-
mental da 12.a Delegação da Direcção-Geral do Orçamento.

9 de Fevereiro de 2005. — O Director de Serviços de Gestão de
Recursos Humanos, Inácio de Oliveira.

Despacho n.o 1093/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
director de serviços de Gestão de Recursos Humanos do Centro Hos-
pitalar de Lisboa (Zona Central) de 12 de Janeiro de 2005:

Dr. Ricardo Maria de Melo Gouveia Ferreira Girão, assistente even-
tual de cirurgia geral, escalão 3, índice 135, ao abrigo do Decreto-Lei
n.o 112/98, de 24 de Abril, no Centro Hospitalar de Lisboa (Zona
Central) , Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Des-
terro — nomeado, precedendo concurso, assistente de cirurgia
geral, escalão 3, índice 135, do quadro provisório do Subgrupo
Hospitalar dos Capuchos e Desterro, em regime de tempo completo,
com efeitos desde 17 de Janeiro de 2005, tendo sido obtida con-
firmação de cabimento orçamental da 12.a Delegação da Direc-
ção-Geral do Orçamento.

9 de Fevereiro de 2005. — O Director de Serviços de Gestão de
Recursos Humanos, Inácio de Oliveira.

Despacho n.o 1094/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
director de serviços de Gestão de Recursos Humanos do Centro Hos-
pitalar de Lisboa (Zona Central) de 12 de Janeiro de 2005:

Dr. Jorge Manuel Virtudes dos Santos Penedo, assistente eventual
de cirurgia geral, escalão 2, índice 130, ao abrigo do Decreto-Lei
n.o 112/98, de 24 de Abril, no Centro Hospitalar de Lisboa (Zona
Central), Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro —
nomeado, precedendo concurso, assistente de cirurgia geral, esca-
lão 2, índice 130, do quadro provisório do Subgrupo Hospitalar
dos Capuchos e Desterro, em regime de tempo completo, com
efeitos desde 17 de Janeiro de 2005, tendo sido obtida confirmação
de cabimento orçamental da 12.a Delegação da Direcção-Geral do
Orçamento.

9 de Fevereiro de 2005. — O Director de Serviços de Gestão de
Recursos Humanos, Inácio de Oliveira.

Despacho n.o 1095/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
director de serviços de Gestão de Recursos Humanos do Centro Hos-
pitalar de Lisboa (Zona Central) de 12 de Janeiro de 2005:

Dr. José António Gaspar Pascoalinho — nomeado, precedendo con-
curso, assistente de cirurgia geral, escalão 1, índice 120, do quadro
provisório do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, em
regime de tempo completo, com efeitos desde 17 de Janeiro de
2005, tendo sido obtida confirmação de cabimento orçamental da
12.a Delegação da Direcção-Geral do Orçamento.

9 de Fevereiro de 2005. — O Director de Serviços de Gestão de
Recursos Humanos, Inácio de Oliveira.

Centro Hospitalar da Póvoa de Varzim/Vila do Conde

Despacho n.o 1096/2005 (2.a série) — AP. — Por deliberação
do conselho de administração de 21 de Janeiro de 2005, foi homo-
logada a informação favorável proferida pela comissão curricular
nomeada para, nos termos do n.o 1, alínea b), do artigo 23.o do Decre-
to-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, com a alteração introduzida pelo
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Decreto-Lei n.o 210/90, de 12 de Junho, proceder à avaliação curricular
da assistente de anestesiologia, Dr.a Esmeralda Maria Marques de
Carvalho Dinis Carmo.

24 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, Pedro dos Reis Pedroso de Lima.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Despacho n.o 1097/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho do
conselho de administração do Hospital de Curry Cabral de 20 de
Dezembro de 2004:

Vanda Lúcio Bernardes e Bruno Paulo Gomes Lemos Mendes, tera-
peutas ocupacionais de 2.a classe, em regime de contrato de trabalho
a termo certo no Hospital de Curry Cabral — nomeados, após con-
curso externo geral de ingresso, terapeutas ocupacionais de
2.a classe, da carreira técnica de diagnóstico e terapêutica, escalão 1,
índice 112, do quadro de pessoal do Hospital de Curry Cabral,
com efeitos a partir da data da publicação.

14 de Janeiro de 2005. — A Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Helena Maria Tiago Cordeiro Camilo Martins.

Hospital de D. Estefânia

Deliberação n.o 440/2005 — AP. — Por deliberação do conselho
de administração do Hospital de D. Estefânia de 22 de Dezembro
de 2004:

Sandra Cristina Magalhães de Seixas Faleiro, enfermeira de nível 1,
do quadro do Hospital de D. Estefânia — autorizado o regime de
trabalho de horário acrescido, quarenta e duas horas semanais,
por um ano, ao abrigo do artigo 55.o do Decreto-Lei n.o 437/91,
de 8 de Novembro, com efeitos a 10 de Janeiro de 2005.

20 de Janeiro de 2005. — Pelo Conselho de Administração, a Vogal
Executiva, Fernanda Gíria.

Deliberação n.o 441/2005 — AP. — Por despacho do Secretário
de Estado Adjunto do Ministro da Saúde de 20 de Dezembro de
2004:

Vanda Maria dos Santos Nunes Pereira Cabanas, assistente principal,
ramo farmácia, do quadro de pessoal do Hospital de D. Estefânia —
autorizada a licença sem vencimento, por um ano, ao abrigo do
disposto no artigo 76.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março,
com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 117/99, de 11
de Agosto, com início a 11 de Janeiro de 2005.

20 de Janeiro de 2005. — Pelo Conselho de Administração, a Vogal
Executiva, Fernanda Gíria.

Deliberação n.o 442/2005 — AP. — Por deliberação do conselho
de administração do Hospital de D. Estefânia de 19 de Novembro
de 2004:

Maria da Natividade Simão Rafael Silvestre, enfermeira-graduada do
quadro do Hospital de D. Estefânia — autorizado o regime de tra-
balho de horário acrescido, quarenta e duas horas semanais, por
um ano, ao abrigo do artigo 55.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de
8 de Novembro, com efeitos a 25 de Novembro de 2004.

20 de Janeiro de 2005. — Pelo Conselho de Administração, a Vogal
Executiva, Fernanda Gíria.

Deliberação n.o 443/2005 — AP. — Por deliberação do conselho
de administração do Hospital de D. Estefânia de 29 de Dezembro
de 2004:

Sandra Eugénia Pereira, enfermeira especialista do quadro do Hos-
pital de D. Estefânia — autorizado o regime de trabalho de horário
acrescido, quarenta e duas horas semanais, por um ano, ao abrigo
do artigo 55.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, com
efeitos a 10 de Janeiro de 2005.

20 de Janeiro de 2005. — Pelo Conselho de Administração, a Vogal
Executiva, Fernanda Gíria.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.o 1130/2005 (2.a série) — AP:

Ana Cristina de Castro Silva, técnica de diagnóstico e terapêutica
de 2.a classe, área de análises clínicas e saúde pública, do quadro
de pessoal do Hospital de S. Francisco Xavier — renovado por mais
um ano o regime de acumulação de funções de 19 horas semanais,
nesta Maternidade, com produção de efeitos a 8 de Julho de 2004.

14 de Janeiro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistração, Margarida Moura Theias.

Aviso n.o 1131/2005 (2.a série) — AP:

Maria de Lurdes Lameiro Rosa, enfermeira especialista do quadro
de pessoal do Hospital de Santa Maria — renovado por mais um
ano o regime de acumulação de funções de doze horas semanais
nesta Maternidade, com produção de efeitos a 22 de Julho de 2004.

14 de Janeiro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistração, Margarida Moura Theias.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Contrato n.o 310/2005 — AP. — Por despacho do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde do Centro de
7 de Janeiro de 2005, foram ratificados os contratos de trabalho a
termo certo, pelo período de três meses, renováveis por iguais perío-
dos, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, com a redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de
26 de Abril, com efeitos à data que a cada um se indica, celebrados
entre os Hospitais da Universidade de Coimbra e os seguintes pro-
fissionais assistentes hospitalares:

Marta Biernat — 17 de Maio de 2004.
Nilto Carias Oliveira Neto — 27 de Julho de 2004.
Lorena Maria Rivas Chirino — 1 de Junho de 2004.

24 de Janeiro de 2005. — Pela Directora do Serviço de Pessoal,
(Assinatura ilegível.)

Contrato n.o 311/2005 — AP. — Por despacho do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde do Centro de
7 de Janeiro de 2005, foram ratificados os contratos de trabalho a
termo certo, pelo período de três meses, renováveis por iguais perío-
dos, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, com a redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de
26 de Abril, com efeitos à data que a cada um se indica, celebrados
entre os Hospitais da Universidade de Coimbra e a seguinte pro-
fissional assistente hospitalar:

Maria Isabel Silva Ladeira — 20 de Agosto de 2004.

24 de Janeiro de 2005. — Pela Directora do Serviço de Pessoal,
(Assinatura ilegível.)

Contrato n.o 312/2005 — AP. — Por despacho do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde do Centro de
7 de Janeiro de 2005, foram ratificados os contratos de trabalho a
termo certo, pelo período de três meses, renováveis por iguais perío-
dos, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, com a redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de
26 de Abril, com efeitos à data que a cada um se indica, celebrados
entre os Hospitais da Universidade de Coimbra e o seguinte pro-
fissional técnico superior:

Pedro Filipe Gomes Lage — 1 de Agosto de 2004.

24 de Janeiro de 2005. — Pela Directora do Serviço de Pessoal,
(Assinatura ilegível.)

Contrato n.o 313/2005 — AP. — Por despacho do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde do Centro de
7 de Janeiro de 2005, foram ratificados os contratos de trabalho a
termo certo, pelo período de três meses, renováveis por iguais perío-
dos, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, com a redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de
26 de Abril, com efeitos à data em que cada um se indica, celebrados
entre os Hospitais da Universidade de Coimbra e a seguinte pro-
fissional técnica superior de saúde:

Elsa Maria Cordeiro Borges Gonçalves — 9 de Agosto de 2004.

24 de Janeiro de 2005. — Pela Directora do Serviço de Pessoal,
(Assinatura ilegível.)


