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1929, a seguinte transferéncia de verba no orgamento
do Ministério da Marinha do ano econémico de 1939:
Do n.° 2) para o n.° 1) do artigo 9.°, capitulo 1.7,
10.0004. o
6. Repartigio da Direcgio Geral da Contabilidade
Péblica, 5 de Junho de 1939.— O Chefe da Repartigio,
R. Quintanilha.
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MINISTERIO DAS COLONIAS

Decreto n.° 29:680

1. A reforma aprovada por decreto n.° 23:940, de 31
de Maio de 1934, tem de ser considerada como primeira
fase de ordenacdo dos vencimentos de Angola, que, sa-
neados, pela dltima vez, pelo decreto do Alto Comissa-
riado n.° 237, de 1923, foram, durante onze anos, com-
plicados com inimeras medidas de cardcter especial.

2. A natureza essencialmente transitéria dessa re-
forma ficou desde logo bem acentuada. Com efeito, no
proprio diploma que a promulgou se admitiu a necessi-
dade de se corrigirem inevitdveis deficiéncias em traba-
lho tam complexo e que no podia deixar de colidir com
as préprias organizagles dos servigos.

3. Na verdade, e reduzindo o exame aos quadros dos
funcionarios civis, comstata-se que:

a) Sdo ainda muito numerosos os atipos» de venci-
mentos: 141, distribuidos por 20 categorias (a reforma
de vencimentos da metrépole s6 previu 27 tipos);

b) As distingdes entre os diversos «tipos» sio feitas
através de categorias e exercicios, que nfo se relacio-
nam por qualquer lei simples e comum;

¢) Em relagio a determinadas categorias hd, por ve-
zes, «tipos» de vencimentos que se distinguem por dife-
rencas de exercicio extremamente reduzidas;. :

d) Notam-se, dentro do mesmo servigo, algumas ano-
malias que se traduzem por vemcimentos de exercicio
inversamente proporcionais ao grau hierarquico.

4, A estes aspectos — e a outros se poderia ainda -

fazer Teferéncia -— hé a acrescentar que a criagdo de
um adicional de exercicio proporcional ao vencimento
de categoria (decreto n.° 24:661, de 19 de Novembro de
1934), se, por um lado, veio atenuar algumas das defi-
ciéncias apontadas, trouxe, por outro, a alteragfio da re-
latividade dos vencimentos totais que deveria existir na
base da reforma.

5. Com a remodelagio que agora se leva a efeito
procura-se remédio para os vicios anotados, sem prejuizo
da singeleza da estrutura fundamental. Com ésse fim
estudou-se cuidadosamente uma reorganizagio da es-
cala de categorias. Ndo se pretendeu atingir uma per-
fectibilidade incontroversa: ¢ impossivel graduar com

justeza a respomsabilidade atribuida ao exercicio dos -

diversos cargos, equiparar exactamente o valor das
habilitagdes indispensiveis ao desempenho de determi-
nadas fungSes, definir de forma absoluta a maior ou
menor dificuldade de recrutamento de pessoas de igual
competéncia em ramos diferentes do servigo piblico.
O desejo de acertar compensard, de certo modo, as de-
ficiéneias que se evidemciarem com o tempo. Mas, se
alguma cousa houver a corrigir, anota-se que uma das
vamtagens da remodelagiio é a de permitir que se modi-
fiquem os vencimentos sem alteracfio da tabela-base.

. 6. Porque a tradigdo de Angola ¢ diferente da da
metrépole, ndo fol possivel limitar os tipos de vencimen-
tos exactamente ao ndmero das categorias estabelecidas.
Dada a diferenciagio de fungBes e a natureza como elas

sio executadas, compreende-se que a uma mesma cate-
goria possam corresponder exercicios diversos. Mas li-
mitou-se Ao minimo a escala da sua diferenciagio: trés
classes dentro de cada categoria ou grupo. E organiza-
ram-se as cousas de forma que o mais alto vencimento
de exercicio «dentro de cada grupo fdsse o mais baixo
em relacio & categoria imediatamente superior. Desta
forma a escala de vencimentos sobe progressivamente,
quer examinada em relagio aos proventos globais, quer
apenas sob o ponto de vista dos vencimentos de catego-
ria. Apenas uma excepgdo, qué poderia mesmo desapa-
recer se se quisesse dar uma desnecessiria rigidez ac
sistema; o grupo mais elevado nfio dividiu as classes:
pareceu ndo haver vantagens em estabelecer diferengas
de honorarios entre governadores de provincias, direc-
tores de servigo, presidente do Tribunal da Relagfio e
comandante militar.

A tabela ficou assim extraordinariamente simplifi-
cada: 52 tipos de vencimentos constituidos apenas por
18 categorias e 36 exercicios diferentes.

Dentro déstes tipos foi relativamente facil orgamizar
todos os vencimentos dos funciondrios civis da colénia.

7. Isto quanto aos vencimentos certos. Mas mo or-
gamento actual a importdncia prevista para remune-
rages acidentais atinge perto de 20 por cento do total
dos vencimentos certos. Esta percentagem distribue-se
desigualmente pelos servigos, nfio existindo em alguns
e indo noutres acima de 100 por cento daqueles venci-
mentos. Isto significa que, dada a parciménia dos ven-
cimentos certos, foi preciso, a cada momento, legislar
para casos especiais, comprometendo o sistema inicial;
e assim se criou um regime dificil de corrigir, desde
que o orgamento de Angola mdo permite proporcionar
todos os vencimentos ao favor relativo de algums, que,
por nio serem em absoluto demasiadamente elevados,
ndo é justo demimuir.

8. Nestas circunstincias, pareceu dever limitar-se a
remodelacio aos vencimentos certos, incluindo néles
uma importincia equivalente as remumeragies aciden-
tais recebidas, quando a soma se ajustava a categoria
e & escala dos vemcimentos, e prevendo ja portanto,
desta forma, o desaparecimento do grande nimero de
complementos de exercicio, gratificacdes especiais, par-
ticipagBes em receitas, adicionais, ete. Contudo, houve
remuneracdes acidentais cujo nimero ou importineia
ndo fol possivel eliminar ou atenuar por éste processo
e cujo volume total deve ainda traduzir-se num non-
tante de cérca de 10:000 contos. Cometeu-se & colénia
o estudo atento da matéria e, se é verdade que a par-
ciménia dos vencimentos certos, dificultando o recru-
tamento, impede a simplificacio-desejada, é possivel
atenuar prejuizos, desigualdades e desproporgdes fla-
grantes, pelo estabelecimento de um movo regime de
remuneracies acidentais. :

9. Da remodelagio vird a resultar um pequeno be-
neficio para o funcionalismo civil dos quadros da colé-
nia. Deve dizer-se que &ste beneficio representa sobre-
tudo uma intem¢io. Imtencdo que, de mesto, se realca
muito propositadamente, mantendo, alids ja reduzido,
o imposto de salvagdo piblica. Importa contudo dizer
que reduzir 141 tipos de vencimentos a 52 sem que pre-
juizo algum se desse era inexeqiiivel sem considerivel
aumento de vencimentos, que por agora é impossivel,
dado que as receitas da colénia ainda o ndo permitem;
por isso algumas vezes houve que admitir prejuizos,
embora apenas de algumas dezenas de escudos por ano.

Deminuiciio de vencimentos totais é possivel, porém,
que alguns funcionarios a venham a sofrer, pela ex-
tingdo ou reduc¢lio das remuneragSes acidentais que
impuser o novo regime que se manda a colénia estudar,
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pois o actual contém amomaliss que é forgoso desapa-
regam. O espirito com que se legisla indica porém que
isso mio acontecerd sendo na medida em que em abso-
luto o exijam os principios que presidiram i remode-
lagio da tabela de veneimentos — a simplicidade e a
justica.

~ Atendendo i conveniéncia de se proceder & remodela-
¢io dos vencimentos dos funcionsrios civis da colénia
de Amgola; .

Visto o disposto no artigo 28.° do Acto Colonial;

Usando da faculdade conferida pelo m.° 3.° do § 1.°
do artigo 10.° da Carta Orgémica do Império Colonial
Portuguds e nos termos do § 2.° do mesmo artigo e
do § 4.° do artigo 91.°, o Govérno decreta e eu pro-
mulgo o seguinte:

Artigo 1.° A partir de 1 de Julho do ano corrente
0s veneimentos certos dos funciondrios civis da cold-

nia de Angola distribuem-se pelos grupos e classes

constantes da tabela anexa ao presente decreto.

Art. 2.° Os vencimentos certos mensais atribuidos
aos funciondrios civis da colénia de Angola sio os
que constam dos mapas m.® 1 a 25 anexos ao presente
decreto.

Art. 3.° Os servigos actualmente cometidos & Re-
particio dos Servigos de Satide ¢ Higiene passam a ser
atribuidos a uma direcgdio de servigos, com a designa-
¢do de Direcgio dos Servigos de Saide e Higiene.

Art. 4.° Passam 3 ser classificados como desenhado-
res de 2.* classe os desenhadoresvde 3.* classe.

Art. 5.° Emquanto se nfio proceder & remodela¢io do
regime de complementos de exercicio, gratificagtes es-
_peciais, despesas de representagio, participagio em re-
ceitas, participagdo em multas, rasas, emolumentos e
quaisquer outras remuneragdes acidemtais, os funcio-
nirios que, pela legislagio em vigor, tiverem direito
a &sses abonos continuarfio a percebé-los, mas o quan-
titativo dos abonos a efectuar ndo podera exceder a di-
fevenga emtre os vemcimentos totais previstos nos qua-
dros da actual tabela de despesa e os vencimentos es-
tabelecidos pelo presente decreto, feitos os descontos
legais, incluindo os relativos ao imposto de salvagdio
piblica.

Art. 6.° O governador geral, no prazo de seis meses,
estabelecerd em portaria a remodelagio a que se refere
o artigo anterior, de forma que o total orcamentado

aquelas remuneragbes acidemtais, que era de Ags.
13:468.478,26, ndo ultrapasse Ags. 10:000.000,00.

Art. 7.° O governador geral de Angola, no uso das
atribuicBes de administrador superior da Fazends Pi-
blica da colénia, tomars no presente amno econémico
as providéncias que julgar convemientes para que os
encargos provenientes da meforma dos vencimentos nio
possam afectar o equilibrio orgamental.

Art. 8.° Logo que publicada a reorganizagio dos ser-
vigos aduaneiros do ultramar, o governador geral pro-
pord a remodelagdo da nomenclatura, regime de ven-
cimentos e Tespectivas tabelas de despesa relativas ao
pessoal dos servigos aduameiros da colénia.

Art. 9.° Continua em vigor a garantia estabelecida
pelo artigo 47.° do decreto m.° 23:940, de 31 de Maio
de 1935, em favor dos funciomiriog que ainda a ela te-
nham direito.

Publique-se ¢ cumpra-se como néle se contém.
Para ser publicado no «Boletim Oficial» da colé-
nia de Angola.

Pagos do Govérno da Repiblica, 12 de Junho de
1939. — AnTén10 OscaR DE Fracoso Carvona — An-
tomo de Oliveira Salazar — Francisco José Vieira Ma-

chado.
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Tabela anexa ao decreto n.° 20:680
Distribui¢iio Vencimento mensal — Angolares Vencimento
_ anual
Grupo Classe Categoria Exercicio | Total Angolares
- 2:500 5:000 7:500 90:000
1 4:250 6:500 78:000
B 2 2:250 3:750 6:000 72:000
3 | 1 3250 5500 | 66:000
1 ’ 3:250 5:250 63:000
c 2 2:000 . 3:000 5:000 60:000
3 2:750 4:750 57:000
. 1 2:750 4:500 54:000
D ; 2 1:750 2:500 4:250 51:000
3 2:250 4:000 48:000
{ 1 . 2:250 . 8:750 45:000
E . 2 1:500 2:000 - 2:500 42:000
| 3 |. . 1750 3:250 39:000
1 ) 1:750 3:000 36:000
F 2  ; 1:250 1:500 2:750 33:.000
3 : 1:250 2:500 30:000
1 1:250 2:250 - 27:000
G 2 1:000 1:200 2:200 - 26:400
3 1:150 2:150 25:800
1 1:150 2:050 24:600
H 2 900 1:100 2:000 24:000
3 1:050 1:950 23:400
1 1:050 1:850 22:200
1 2 s 800 1:000- 1:800 21:600
3 ) 950 1:750 21:000
‘ 1 | 950 1:650 19:800
J 2 700 900 1:600 19:200
3 iy 850 | 1:550 18:600
1 ) 850 1:500 18:000
L . 2 650 800 .| 1:450 17:400
- 50 | 1400 | 16:800
1 750 1:350 16:200
M 2 600 700 - 1:300 - 15:600
3 650 o 1:250 15:000
1 ’ 650 - 1:200 14:400
N 2 g - 550 600 1:150 13:800
3 550, 1:100 - 13:200
1 ’ 550 1:050 12:600 -
0 2. 500 500 1:000 12:000
3 | 450 950 11:400
1 l 450 - 900 10:800
P 2 450 400 850 10:200
3 350 800 9:600
‘ 1 ) 350 750 9:000
Q0 . 2 400 ’ 300 700 8:400
| 3 § © 250 650 7:800
1 | 250 600 7:200
R ; 2 350 200 550 6:600
3 | 150 500 | 6:000
1 t ‘ 150 |+ 450 5:400
S 2 300 125 ¢ 425 5100
3 | ? 100 | . 400 | 4800
I
Mapa n.° 1
Pessoal de secretaria dos diversos servigos
Veacimentos
Classificaglio Q“:;li)!s:tli"o Cargos
Angolares
a) Oficiais:
G-2 2:200 Chefe de secretaria.
H-2 2:000 Primeiro oficial.
12 1:800 Segundo oficial.
J-2 1:600 Terceiro oficial.
' b) Aspiranteés e amanuenses:
L-2 1:450 Aspirante ou aspirante de
: : 1.7 classe.
M-1 1:350 Dactilégrafo ou dactilégrafo de
' 1.2 clagse (a).
N-2 1:150 Primeiro amanuense, aspirante
: de 2.2 classe ou dactilégrafo de
2.2 classe (a).
0-2 1:000 Segundo amanuense.
P-2 850 - Terceiro amanuense.

(a) Vence mals o exercicio especial monsal de 2:500.angolares. .
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Mapa n. 2 Mapa n.° 7
Pessoal menor dos div'er;os servigos S‘micos de instrugao publica
Vencimentos
ot Vencimentos
.Classificaca Quantitativo c — .
e me:snl o Classificagio Q“:;;';‘;'lim Cargos
Arngolares N ._]
. . ngolares
) Continuo: ’ :
1;—2 1:150 nl.x‘ndasse. B-1 ' 6:500 Chefe dos servigos.
© 0-2 1:000 2.2 classe. :
Q-2 700 3.2 classe. . : a) Ensino secundério:
R-2 550 4. classe. ID-3 4:000 Professor diplomado.
- F-1 3:000 Professor auxiliar.
- ‘ 3 L-2 1:450 - Preparador.
apa M.
. . %) Ensino técnico ¢ profissional:
Gabinete do govérno geral F-1 3:000 Professor de ensino técnico.
F-3 2:500 Professor de escola prética.
Vencimentos 1-3 1:750 Professor de escola elementar.
— J-2 1:600 Mestre de oficio.
Classificagiio _Qua.nmativo Cargos
mensal ¢) Ensino primario:
Angolares F-1 3:000 Inspector. )
H-3 1:950 Professor diplomado (com mais
D-1 4:500 Chefe da Repartigdo do Gabinete. 11 1:850 Pr(ci)gezgo?ngsi %zrs;is‘zz ;:1‘1}0)‘;3 ais
JE-1 3:750 Ajudante de campo, oficial 3s ordens : do 10 anos%e servigo)
ou secretario. I-2 1:800 Professor diplomado (com mais
de 5 anos de servigo).
Mapa n.o 4 I-3 1:750 Professoxj diplomado.
Governos provinciais
Vencimentos M s
- Mapa n.°
Classificagfio Q“;“e‘;‘s‘;‘i“" Cargos P
Angotares - Servigos de saude e higiene
A 7:500 Governador de provincia. Vencimentos
E-3 3:250 Ajudante de campo ou secretdrio. - - | quastmative
. Classificagao o onoal Cargos
Mapa. n.o S Angolares
Tribunal Administrativo A 7:500 Director dos servigos.
Vencimentos Médico +
. - e - 41 fe.
Clﬂ;s S.!:qcaqno : Q“ﬁ;;%wo Cargos g_g 4:0% Z(E]:ifasse.
Angor E-3 3:250. 2.2 ¢classe.
01ares .
Farmacéutico:
J-1 1:650 . Ajudante de secretdrio. D-3 4:000 Chefe.
N-1 1:200 Oficial de dilig8ncias. %-g gg% %: ciasse.
] ) - : .2 classe.
Mapa n.O. P Ajudante de farmacia:
. e s s I-3 1:750 1.2 classe.
Servicos de administracdo civil M-3 1:250 2.2 classe.
. G-3 2:150 Fiscal.
Vencimentos
Classificagio Q“li‘n“e":;“a'i“° Cargos Enfermeiro:
— . H-3 1:950 Chefe.
Angolares I-3 1:750 1.2 classe.
J-3 1:550 2.2 classe.
A 7:500 Director dos servigos. Enfermeir ciliar :
D-3 4:000 Inspector administrativo. plermelro auxiuar
E-3 3:250 | Intendente de distrito. g'—g ' ggg é c}assg-
- .2 classe. |
Admiaistrador: Q-3 650 Ajudante de 1.2 classe.
- F-3 2:500 Ii]'.l'ngagzé.o : R-3 500 A:%udante de 2.2 classe.
- G-1 2:250 2.2 classe. $-3 400 Ajudante de 8.* classe.
H-2 2:000 3.2 classe. . . .
i—l %2% (S)ecretgr?:sge circunscrig8o. ?-g i?{)g Il?;re%)a.rador dos servigos radiolégicos.
-1 :6 hefe de posto. - 75 orteiro.
L-2 1:450 Aspiran;é?“ ° L-3 1:400 Encarregada da rouparia. .
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Mapao n.° 9

Servigos de estatistica geral

Mapa n.° 18

Servigos adunaneiros

Vencimentos
Véla.ssiﬁcat;io Q“;’I:‘e‘:;;‘;tliv° Cargos -
Ang;ares
D-3 4:000 - | Chefe dos servigos.
Oficiais:

H-2 2:000 Primeiro.

1-2 1:800 Segundo.

J-2 1:600 Terceiro.

) "'Aspirantes:
L-2 1:450 Aspirante.

Mapa n.° 10

Corpo de poelicia de seguranga pablica de Loanda

Vencimentos Exercicio

Classi- Htati especial

Sant | Qumtotiv | (ooas
A;ng-;inres Angolares

D-3 4:000 - Comandante.

E-3 3:250 - Comissario de zona, tesoureiro

secretario.

1-2 1:800 550 ‘Chefe. L

3550 Secretario de investigacdo eri-
minal.

N-3 1:100 300 Sub-chefe.

400 Agente de investigacdo crimi-
nal.

0-2 1:100 260 Guarda.

Mapa n.° 11
MissGes Catdlicas Portuguesas
Vencimentos
Classificagho Q“‘]’::;;‘;‘{W ‘ Cargos
Ang;l.nres

B-1 6:500 Director das Missdes.

1-3 1:750 Padre missionario— Grupo A.

N-3 1:100 Padre missionario-—Grupo B.
P-3 800 Auxiliar das Missdes.

Mapa mn.° 12
Servigos de Fazenda e contabilidade
Vencimentos
Classificagiio | Quaatitativo Cargos
mensal
Ang;ures
A 7:500 Director dos servigos (director de

) 1.2 classe). .

E-1 3:750 Director de Fazenda provincial (direc-
. tor de 3.2 classe).

F-1 3:000 Sub-director de Fazenda.

H-2 2:000 Primeiro oficial e recebedor de 2.2 classe.
1-2 1:800 Segundo oficial e recebedor de 2.* classe,
J-2 1:600 Terceiro oficial. -

L-2 1:450 - | Aspirante.

N-2 1:150 Amanuense.

J-2 1:600 Arquivista.

R-2 550 Oficial de diligéncias.

Venci-

Exercicio especial (mensal)
mentos
Classi- Quu_r:t.im b
fioagio proi N&::K:;tlu;ao alf aggegas Cargos
meunsal — delegagdes
Angolares Angolares . Ang;;nres
B-1 6:500 - - Chefe dos servigos.
D-1 4:500 - - Chefe dos servigos in~
ternos. .
Oficial:
H-2 2:000 2:500 1:750 Primeiro.
1-2 1:800 2:000 1:500 Segundo.
J-2 1:600 1:500 1:250 Terceiro.
Aspirante:
L-3 1:400 1:350 1:000 Primeiro.
N-1 1:200 1:200 750 Segundo.
! Guarda de ntmero:
0-2 1:000 150 - De 1.2 classe.
P-3 800 150 - De 2.2 classe.
H-2 2:000 - 1:750 Tesoureiro.
Mapa n.°o 14
Corpo da guarda fiscal
VenciEemos Exerc{cjo
g (o | )
Ang;:u-us Angolares
E-1 3:750 - Comandante.
1-2 1:800 550 Chefe de seccio.
N-3 1:100 300 . Chefe de pdsto.
0-2 1:000 260 Guarda.
Mapa n.’ 15
Almoxarifados
Vencimentos
ClassificagBo Q“zz:]e‘xixtsa':xivo Cargos
Ang;ares
H-2 2:000 Almoxarife das residéncias do govérno
geral.

-

Mapa n.° 16

Servigos de justiga

Vencimentos
Classificagiio Q“I::]rz.!lltsr:ltlno Cargos .
Angolares
A 7:500 Juiz presidente do Tribunal da Relagfo.
B-1 6:500 Juiz de 2.* instancia.
G-2 5:000 Juiz de 1.2 instdncia.
B-1 6:500 Procurador da Repblica.
D-3 4:000 Delegado do Procurador da Republica.
F-2 2:750 Secretario do Tribunal da Relacdo.
H-3 1:950 Ajudante de secretirio.
M-1 1:350 Oficial de diligéncias.
H-2 2:000 Escrivdo de direito.
L-1 1:500 Ajudante de escrivio.
L-8 1:400 Carcereiro.
N-1 1:200 Oficial de diligéncias.
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Mapa mn.0 17

Servigos de obras piublicas

Vencimentos
Classificagdo Q“;:’;;‘s:'li"q Cargos
Angzares
B-1 6:300 | Chefe dos servigos.
. Engenheiro:
c-2 5:000 Chefe.
D-2 4:250 1.2 classe.
E-2 3:500 2.0 classe.
_ Condutor:
F-2 2:750 1.2 classe.
G-1 2:250 2.8 classe.
Chefe de trabalhos:
H-1 2:050 1.2 classe.
11 1:850 2.2 classe (oudesenhador de1.2classe).
Auxiliar de obras publicas: .
J-1 1:650 1. classe(oudesenhador de2.2 classe).
L-1 1:500 2.8 classe.
L-3 1:400 3.2 classe.
Mapa n.0o 1S
Servigo de fomento econdmico
Vencimentos
Classificagiio Q“;"nne'}:s‘::li"" Cargos
Ang.o—lnres
a) Direcgdo dos servigos:
A 7:500 Director dos servigos (a).
) Repartigdo de Indhstria e Mi-
nas:
B-2 6:000 Chefe da repartigao.
Engenheiros :
D-2. 4:250 1.2 classe.
E-2 3:500 2.+ classe.
E-2 3:500 Chefe da secglio de comércio e inddstria
(se no for engenheiro).
Condutor:
P-2 2:750 1.2 classe.
G-1 - 2250 2.2 classe.
Colector ou desenhador :
1-1 1:850 1. classe.
J-1 1:650 2.2 classe.
¢) Repartigio de Agricultura:
B-2 6:000 Chefe da reparticdo.
Agrénomo ou silvicultor:
C-2 5:000 Chefe.
D-2 4:250 1.2 classe.
E-2 3:500 2.2 classe.
Regente agricola ou florestal:
F-2 2:750 Principal.
G-1- 2:250 1.2 classe.
H-2 2:000 2.8 classe.
H-2 2:000 Classificador de produtos agricolas.
-3 1:750 Mestre-chefe de oficinas mecénicas.
: Guarda florestal:
L-1 1:500 1.0 classe.
M-1 1:350 2.2 classe.
' Capataz agricola:
L-2 1:450 1.2 classe.
M-2 1:300 2.2 classe.

(@) Venee mais o exercicio especial mensal de 2:500 angolares.

Yencimentos
Classificagio Q“;‘;g;i‘livo Cargos
.Ang;-l-ares
I-3 1:750 Preparador.
L-2 1:450 Preparador ajudante.
d) Repartigio de Pecudria:
B-2 6:000 Chefe da Repartigdo. -
: Veterinsrio:
C-3 4:750 Chefe.
D-3 4:000 1.2 classe.
E-3 3:250 2.4 classe. .
F-1 3:000 Preparador analista.
1-3 1:750 Preparador.
L-3 1:400 Ajudante de preparador.
H-2 2:000 Regente agricola de 2.1 classe.
I-3 1:750 Pratico de tecnologia pecuaria.
Ajudante de pecuaria:
I- 1:750 1.2 classe.
L-2 1:450 2. classe.
N-2 1:150 Praticaute. »
Tratador:
J-1 1:650 1. classe.
L-2 1:450 2.2 classe.
N-3 1:100 Praticante.
Mapa n.° 19
Servigos de cadastro
Vencimentos
Classificagiio Q“;‘l;‘;;‘si?w Cargos
Ang;ares
B-1 6:500 Chefe dos servigos.
Gedgrafos:
D-3 4:000 1.= classe.
E-3 3:250 2.4 classe.
Agrimensor:
F-3 2:500 1.2 classe.
G-3 2:150 2.2 classe.
H-3 1:950 3.2 classe.
Desenhador:
I1 1:850 1.2 classe.
J-1 1:650 2.* classe.
Mapa n.° 20
Servigos militares
Vencimentos
Classificagiio Q“?n';‘i‘s:?v“ Cargos
Ang;nres
A 7:500 Comandante militar.
CG-1 5:250 Chefe do estado maior.
D-3 4:000 Sub-chefe do estado maior.
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Mé.pa n.° =21

Servicos da marinha

Vencimentos
Classificagiio Q“:‘;;gli"" Cargos
Ang;ams
B-2 6:000 Chefe do departamento maritimo.
D-2 4:250 Capitdo de pbrto, adjunto do departa-
mento maritimo.
11 1:850 Escrivdo. ~
Piloto:
I-3 . 1:750 Cabo.
L-1 1:500 Sota.
R-1 600 Cabo auxiliar.
R-3 500 Auxiliar. .
S-3 400 Praticante.
Faroleiro:
L-2 1:450 1.2 classe.
R-1 600 2.2 classe.
R-2 550 3.1 classe.
Mapa n.° 2
Servicos meteorologicos
Vencimentos
Classificagio Q“x‘:;ts‘;t.lim Cargos
Ang;ares
D-1 4:500 Director do Observatério Meteorolégico
e Magnético Jodo Capelo.
Observador :
H-3 1:950 Auziliar de 1.2 classe.
1-3 1:750 Auxiliar de 2.2 classe.
L-2 1:450 Auxiliar praticante.
. Mapa n.° 23 .
Administragdo da Imprensa Nacional
Vencimentos
Classificagho Q“:::;‘si‘li"" Cargos
Ang;ares
G-1 2:250 Chefe do expediente e contabilidade.
* G-1 2:250 Chefe das oficinas.
Revisor : ‘
1-3 1:750 1. classe.
L-1 1:500 2.2 classe.
Compositor :
I-3 1:750 1.2 classe.
L-2 1:450 2.2 classe.
M-2 1:300 1.2 classe (auxiliar).
0-2 1:000 2.2 classe (auxiliar).
Impressor:
I-3 1:750 1.2 classe.
L-2 1:450 (2.2 classe.
N-2 1:150 1.2 classe (auxiliar).
P-1 900 2.2 classe (auxiliar).
Q-1 750 3.0 classe (auxiliat).
’ Litografo:
I3 1:750 Impressor transportador.
Encadernador:
1-3 1:750 1.2 classe.
L-2 1:450 2.2 classe.
0-2 1:000 3.5 classe. ~ J
N-3 1:150 1.2 classe (auxiliar).
P-1 900 2.2 classe (auxiliar).
Q-1 750 3. classe (auxiliarg. .

Mapa n.° 24

Administra¢ido dos Servigos de Portos, Caminhos de Ferro

e Transportes

Vencimentos
Classifieaglio Q“}‘;‘;g;z;‘"" Cargos
Ang;nres
A 7:500 Director dos servi¢os.
a) Pessoal técnico superiof:
Engenheiro:
-2 5:000 Chefe (director de esploracgdo).
D-2 4:250 1.2 classe (chefe de servigo).
BE-2 3:500 2.2 clagse (adjunto).
Condutor:
F-2 2:750 1.* classe,
G-1 2:250 2.2 classe.
] ) Pessoal de exploragio:
P-3 2:500 Inspector prineipal.
H-2 2:000 Inspector de movimento e trafego,
chefe de fiscaliza¢cdo e estatis-
- tica, inspector de fiscalizagdo,
tesoureiro pagador.
11 1:850 Chete de esta¢do principal (Loan-
da).
1-2 1:800 Auxi)liar de exploragdo, ajudante
_ de tesoureiro pagador.
J-1 1:650 Chefe de estagdo de 1.* classe.
L-1 1:500 Aspirante de cxploragdo, chefe de
_ estagdo de 2.2 classe.
L-2 1:450 Revisor de bilhetes.
M-1 1:350 Fiel de estacio, condutor de com~
béios.
0-1 1:050 Factor telegrafista de 1.2 classe
¢) Pessoal de via e obras:
H-2 2:000 Chefe de secgdo de via (quando
ndo seja condutor).
Desenhador:
I-1 1:850 1.2 classe.
J-1 1:650 12 classe.
Capataz geral:
I-2 1:800 1.2 classe.
J-2 1:600 2.2 classe,
Capataz de partido:
L-2 1:450 1.2 classe.
N-2 1:300 2.2 classe.
Apontador:
L1 1:500 1.2 classe.
-3 1:400 2.2 ¢lasse.
d) Pessoal de trac¢do e oficinas:
P-3 2:500 Chefe de oficinas gerais.
H-2 2:000 Inspector de tracgdo, chefe de ofi-
cinas.
1-1 1:850 Chefe de revisores de material.
-2 1:800 - Chefe de depésito de maquinas,
. contramestre de oficinas.
I-3 1:750 Chefe de maquinistas.
J-1 1:650 Revisor de material de 1.2 classe.
L-2 1:450 Revisor de material de 2.2 classe,
maquinista de 1.* classe.
M-1 1:350 Maquinista de 2.2 classe.
€) Pessoal dos armazéns:
J-1 1:650 Chefe de armazéns.
1:450 Fiel de armazéns.
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Mapa n.° 25

- _-Administragdo dos Correios, Telégrafos e Telefones

Vencimontos . . .
Classificagiio Q“;‘l:"fl"‘;‘;‘li"" Cargos
Ang;l-nres
B-3 5:500 Chefe dos servigos.
D-2 4:250 Engenheiro de 1.2 classe.
E-2 | 3500 Engenheiro de 2.% classe. :
F-1 3:000 Chefe de divisio (quando ndo fér enge-
nheiro).

Oficiais:
H-2 2:600 Primeiro (ou tesoureiro pagador).
1-2 1:800 -Begundo. : :
J-2 . 1:600 Terceiro.

Aspirantes e amanuenses:
L-2 1:450 Aspirante.
M-1 1:350 - Dactilografo (a).
1-2 1:800 Construtor de linbhas.
J-3 1:550 Chefe de guarda-fios.
M-1 1:350 Telefonista.
0-1 * 1:050 Guarda-fios- de 1.2 classe.
0-3 950 Gnarda-fios de 2.% classe.
0-1 750 Primeiro distribuidor.
Q-3 650 Segundo distribuidor.

(a) Vence mais o exercicio especial mensal do 2:500 angolares.

. ——. DT
Direcgédo Geral de Fazenda das Colodnias
1.2 Repartigdo
2.* Seccéo

———

Portaria n.° 9:235

Manda o Govérno da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro das Col6nias, nos termos do artigo 7.° do de-
creto n.° 23:367,-de 18 de Dezembro de 1933, que a
verba do capitulo 10.°, artigo 238.°, n.° 1), alinea a),
da tabela de despesa em vigor na colénia de Cabo Verde,
destinada a ajudas de custo inerentes a deslocagio fora
da colénia, a pagar na metrépole, seja reforgada com a
quantia de 2.5008, a sair das disponibilidades do capf-
tulo 10.°, artigo 239.°, n.° 7), alinea a), da referida ta-
bela de despesa.

Para ser publicada no «Boletim -Oﬁcialn da cold-
nia de Angola. :

Ministério das Col6nias, 12 de Junho de 1939.— O Mi-
nistro das Colénias, Francisco José Vieira Machado.

Portaria n.c 9:236

* Manda o Govérno da Repiblica Portuguesa, pelo Mi-
nistro das Colénias, de harmonia com o disposto no ar-

tigo 5.° do decreto-lei n.° 28:326, de 27 de Dezembro
de 1937, abrir um crédito especial da importéncia de
20.0008, que serd adicionada ao capitulo 1.°, artigo 11.°,
do orcamento da Agéncia Geral das Colénias para o cor-
rente ano econémico, sob a seguinte rubrica: «N.°4)Des-
pesas com a nova instalagio dos depésitos da Agéncia,
compreendendo. a transferéncia dos artigos depositados no
antigo armazém», com contrapartida a sair da verba do
capitulo 1.°, artigo 9.°, n.° 2), alinea ¢), do referido or-
¢amento. - ’ toe ’

Ministério das Colénias, 12 de Junho de 1939.—O'Mi-
nistro das Colénias, Francisco José Vieira Machado.
MMM@W@WM
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MINISTERIO DA EDUCAGAO NACIONAL

10.* Reparticio da Direc¢io Geral
da Contabilidade Publica

Decreto n.c 29:681

Com fundamento no disposto no artigo 2.° e seu
§ tunico do decreto-lei n:® 24:914, de 10 de Janeiro de
1935, e mediante proposta aprovada pelo Ministro das
Financas, nos termos do mesmo artigo e paragrafo;

Usando da faculdade conferida pelo n.® 3.° do ar-
tigo 109.° da Constituicio, o Govérno decreta e eu pro-
mulgo o seguinte:

Artigo 1.° £ aberto no Ministério das Finangas, a
favor do Ministério da Educag¢io Nacional, um crédito
especial da quantia de 3.6008, devendo a mesma impor-
tancia ser adicionada & verba inscrita na alinea a) do
n.° 1) do artigo 739.° do capitulo 5.° do orgamento res-
peitante ao corrente ano econémico do segundo dos
mencionados Ministérios, ficando a nota («) em referén-
cia a estes mesmos nimero, alinea e artigo substituida
pela seguinte: :

«Inclue a quantia de 7.6005 para a compra de u
microscépio hinoculary. v

Art. 2.° £ anulada a quantia de 3.6008 no n.° 2) do
artigo 744.° do capitulo 5.° do orgamento do Ministério
da EducagBo Nacional para o referido ano econémico.

Este crédito foi registado na Direcciio Geral da Con-
tabilidade Publica e a minuta do presente decreto foi
examinada e visada pelo Tribunal de Contas, como pre-
ceitua, o § tinico do artigo 36.° do decreto n.° 18:381,
de 24 de Maio de 1930.

Publique-se e cumpra-se como néle se contém.

Pagcos do Govérno da Republica, 12 de Junho de
1939.— AxTonio Oscar DE F'RAGOSO CARMONA — An-
ténito de Oliveira Salazar — Mario Pais de Sousa —
Manuel Rodrigues Junior — Manuel Ortins de Betten-
court — Duarte Pacheco — Francisco José Vieira Ma-
chado — Anténio Faria Carneiro Pacheco — Jodo Pinto
da Costa Leite — Rafael da Sidva Neves Duque.

Ivprensa NaoroNan pe LisBoa



