Segunda-feira 12 de Junho de 1939

DIARIO 00 GO0V

PREGO DESTE NUMERO —1$20

I Série—Nimero (3§

ABSINATTRAS

Toda a corresponddncia, quer oficial, quer rola- O prego dos aninelos {pagamento adiantado)

X K AsS .o 40, cee e
tiva & aniincios e 4 assinaturado Didriodo Govirno, Asi_;?;:f: P A::o 290g Som:stre e e e ‘i‘gg é de 2450 a linha, acrescido do respectivo im-
deve cor dirigida & Administragfio da Imprensa A 2.: série . . . » 808 2 e e e 438 posto do sBlo. Os antincios a que se referem os
Nacional. As publicagbes literarias do quoe se re- A83série ... » 808 B v ese. 434 §§ 1.2 ¢ 2.9 do artigo 2.° do decreto n.® 10:112,

Avulso : Namero de duas paginas §30;

de mais do duas paginas §30 por cada duas paginas de 24-1x-1924, t8m 40 por cento de abatimesto.

cobam 2 exemplares anunciam-se gratuitamente.-

"SUMARIO . e

Ministério das Finangas:

Lista de entidades a tributar em contribuvefio industrial (grupo C)
sbmente no concelho ou bairro da respectiva sede.

Ministério da Marinha:

Decreto n.° 29:679 — Abre um crédito para ief6rco da dotacgdo
consignada no orgamento do Ministério a abonos para pagamen-
tos de servigos nfo especificades do Gabinete do Ministro.

Declarac@io de ter sido autorizada a transferéncia de uma verba
do n.° 2) para o n.° 1) do artigo 9.9, eapitulo 1.0, do or¢gamento
do Ministério.

Ministério das Colénias :

Decreto n.° 29:680 —Remodela os vencimentos dos funciongrios
civis da colénia de Angola.

Portaria n.c 9:235 —Reforga a verba da alinea a) do n.° 1) do
artigo 238.°, capitulo 10.°, da tabela de despesa em vigor na co-
lonia de Cabo Verde.

Portaria n.° 9:286 — Abre um crédito para despesas com a nova
instalagdo dos depdsitos da Agéncia Geral das Colénias, com-
preendendo a transferéncia dos artiges depositados no antigo
armazém. :

Ministério da Educag#o Nacional:

Decreto n.® 29:681 — Abre um crédito para reforgo da dotaglo
consignada na alinea «) do n.° 1) do artigo 739.°, capitulo 5.e
do orgamento do Ministério — Substitue a nota (a) em referéncia
a estes mesmos nimero, alinea e artigo.

 GEIII ¢ 9 CHXND ¢ ¢ GEEEED ¢ ¢ GEETID ¢ ¢ CTIET> ¢ ¢ GEMIED ¢ ¢ GEEEE ¢ ¢ GOSED ¢ ¢ SITTD ¢ © CHEED ¢

MINISTERIO DAS FINANCAS
Direc¢do Geral das Contribui¢des e Impostos
2.* Reparti¢do

Para cumprimento do disposto no § tinico do artigo 49.°
do decreto com forca de lei n.° 16:781, de 13 de Abril
de 1929, se publica a lista das entidades a tributar em
contribui¢io industrial (grupo C) sdbmente no concelho
ou bairro da respectiva sede:

Shell Company of Portugal, Limited ;
"Vacuum Oil Company;
Lisbon Electric Tramways, Limited.

Direcgiio Geral das Contribuigdes e Impostos, 5 de
Junho de 1939.—- O Director Geral, José Adelino Aze-
redo Sa Fernandes.

MINISTERIO DA MARINHA

6.* Reparti¢do da Direcgdo Geral
- da Contabilidade Publica

" Deoreto n.° 29:679

Considerando que, pelo disposto na 2.2 parte do ar-
tigo 10.° do decreto-lei n.° 29:595, de 13 de Maio de
1939, determinadas despesas resultantes da execucio do
mesmo decreto-lei-devem ser, no ano de 1939, custeadas
pela verba inscrita no orgamento do Ministério da Ma-
rinha destinada a «Abonos para pagamentos de Servigos
ndo especificados»; :

Considerando que tal verba ¢ insuficiente para ocor-
rer & satisfacio das referidas despesas;

Com fundamento nas disposi¢des do artigo 35.° e sua
alinea a) do decreto n.° 18:381, de 24 de Maio de 1930,
depois de ouvido o Ministro das Finangas, nos termos
do n.° 1.° do artigo 9.° do decreto-lei n.° 22:470, de 11
de Abril de 1933;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigd 109.° da Constituigio, o Govérno decreta e eu pro-
mulgo o seguinte:

Artigo 1.° E aberto no Ministério das Finangas, a fa-
vor do Ministério da Marinha, um crédito especial da
quantia de 250.0008, devendo a mesma importincia ser
adicionada & verba de 60.0008 inscrita no or¢amento do
segundo dos mencionados Ministérios para o actual ano
econémico, no capitulo 1.° «Gabinete do Ministro», ar-
tigo 9.° «Diversos servigos», n.® 2) «Abonos para paga-
mentos de servigos nio especificados».

Art. 2.° E anulada a quantia de 250.0008 na verba_de
500.0008 inscrita no artigo 275.° «Previsio para refor-
¢os necessarios resultantes da reorganizagio da marinha
de guerra», capitulo 11.°, do mesmo orcamento. '

Este crédito foi registado na Direcgio Geral da Cori-
tabilidade Piblica e a minuta do presente decreto foi
examinada e visada pelo Tribunal de Contas, como pre-
ceitua 0 § tdnico do artigo 36.° do decreto n.° 18:381,
de 24 de Maio de 1930. : '

Publique-se e campra-se como néle se contém.

Pagos do Govérno da Repiblica, 12 de Junho de
1939. — AxT6510 OSCAR DE FRAGOSO CARMONA — Antd-
nio de Oliveira Salazar — Manuel Ortins de Bettencourt.

Publica-se, de harmonia com as disposi¢des do ar-
tigo 7.° do decretoslei n.° 25:299, de 6 de Maio de 1935,
que S. Ex.* o Ministro da Marinha autorizou, por seu
despacho de 3 do corrente més, nos termos do § 2.° do
artigo 17.° do decreto n.° 16:670, de 27 de Margo de
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1929, a seguinte transferéncia de verba no orgamento
do Ministério da Marinha do ano econémico de 1939:
Do n.° 2) para o n.° 1) do artigo 9.°, capitulo 1.7,
10.0004. o
6. Repartigio da Direcgio Geral da Contabilidade
Péblica, 5 de Junho de 1939.— O Chefe da Repartigio,
R. Quintanilha.
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MINISTERIO DAS COLONIAS

Decreto n.° 29:680

1. A reforma aprovada por decreto n.° 23:940, de 31
de Maio de 1934, tem de ser considerada como primeira
fase de ordenacdo dos vencimentos de Angola, que, sa-
neados, pela dltima vez, pelo decreto do Alto Comissa-
riado n.° 237, de 1923, foram, durante onze anos, com-
plicados com inimeras medidas de cardcter especial.

2. A natureza essencialmente transitéria dessa re-
forma ficou desde logo bem acentuada. Com efeito, no
proprio diploma que a promulgou se admitiu a necessi-
dade de se corrigirem inevitdveis deficiéncias em traba-
lho tam complexo e que no podia deixar de colidir com
as préprias organizagles dos servigos.

3. Na verdade, e reduzindo o exame aos quadros dos
funcionarios civis, comstata-se que:

a) Sdo ainda muito numerosos os atipos» de venci-
mentos: 141, distribuidos por 20 categorias (a reforma
de vencimentos da metrépole s6 previu 27 tipos);

b) As distingdes entre os diversos «tipos» sio feitas
através de categorias e exercicios, que nfo se relacio-
nam por qualquer lei simples e comum;

¢) Em relagio a determinadas categorias hd, por ve-
zes, «tipos» de vencimentos que se distinguem por dife-
rencas de exercicio extremamente reduzidas;. :

d) Notam-se, dentro do mesmo servigo, algumas ano-
malias que se traduzem por vemcimentos de exercicio
inversamente proporcionais ao grau hierarquico.

4, A estes aspectos — e a outros se poderia ainda -

fazer Teferéncia -— hé a acrescentar que a criagdo de
um adicional de exercicio proporcional ao vencimento
de categoria (decreto n.° 24:661, de 19 de Novembro de
1934), se, por um lado, veio atenuar algumas das defi-
ciéncias apontadas, trouxe, por outro, a alteragfio da re-
latividade dos vencimentos totais que deveria existir na
base da reforma.

5. Com a remodelagio que agora se leva a efeito
procura-se remédio para os vicios anotados, sem prejuizo
da singeleza da estrutura fundamental. Com ésse fim
estudou-se cuidadosamente uma reorganizagio da es-
cala de categorias. Ndo se pretendeu atingir uma per-
fectibilidade incontroversa: ¢ impossivel graduar com

justeza a respomsabilidade atribuida ao exercicio dos -

diversos cargos, equiparar exactamente o valor das
habilitagdes indispensiveis ao desempenho de determi-
nadas fungSes, definir de forma absoluta a maior ou
menor dificuldade de recrutamento de pessoas de igual
competéncia em ramos diferentes do servigo piblico.
O desejo de acertar compensard, de certo modo, as de-
ficiéneias que se evidemciarem com o tempo. Mas, se
alguma cousa houver a corrigir, anota-se que uma das
vamtagens da remodelagiio é a de permitir que se modi-
fiquem os vencimentos sem alteracfio da tabela-base.

. 6. Porque a tradigdo de Angola ¢ diferente da da
metrépole, ndo fol possivel limitar os tipos de vencimen-
tos exactamente ao ndmero das categorias estabelecidas.
Dada a diferenciagio de fungBes e a natureza como elas

sio executadas, compreende-se que a uma mesma cate-
goria possam corresponder exercicios diversos. Mas li-
mitou-se Ao minimo a escala da sua diferenciagio: trés
classes dentro de cada categoria ou grupo. E organiza-
ram-se as cousas de forma que o mais alto vencimento
de exercicio «dentro de cada grupo fdsse o mais baixo
em relacio & categoria imediatamente superior. Desta
forma a escala de vencimentos sobe progressivamente,
quer examinada em relagio aos proventos globais, quer
apenas sob o ponto de vista dos vencimentos de catego-
ria. Apenas uma excepgdo, qué poderia mesmo desapa-
recer se se quisesse dar uma desnecessiria rigidez ac
sistema; o grupo mais elevado nfio dividiu as classes:
pareceu ndo haver vantagens em estabelecer diferengas
de honorarios entre governadores de provincias, direc-
tores de servigo, presidente do Tribunal da Relagfio e
comandante militar.

A tabela ficou assim extraordinariamente simplifi-
cada: 52 tipos de vencimentos constituidos apenas por
18 categorias e 36 exercicios diferentes.

Dentro déstes tipos foi relativamente facil orgamizar
todos os vencimentos dos funciondrios civis da colénia.

7. Isto quanto aos vencimentos certos. Mas mo or-
gamento actual a importdncia prevista para remune-
rages acidentais atinge perto de 20 por cento do total
dos vencimentos certos. Esta percentagem distribue-se
desigualmente pelos servigos, nfio existindo em alguns
e indo noutres acima de 100 por cento daqueles venci-
mentos. Isto significa que, dada a parciménia dos ven-
cimentos certos, foi preciso, a cada momento, legislar
para casos especiais, comprometendo o sistema inicial;
e assim se criou um regime dificil de corrigir, desde
que o orgamento de Angola mdo permite proporcionar
todos os vencimentos ao favor relativo de algums, que,
por nio serem em absoluto demasiadamente elevados,
ndo é justo demimuir.

8. Nestas circunstincias, pareceu dever limitar-se a
remodelacio aos vencimentos certos, incluindo néles
uma importincia equivalente as remumeragies aciden-
tais recebidas, quando a soma se ajustava a categoria
e & escala dos vemcimentos, e prevendo ja portanto,
desta forma, o desaparecimento do grande nimero de
complementos de exercicio, gratificacdes especiais, par-
ticipagBes em receitas, adicionais, ete. Contudo, houve
remuneracdes acidentais cujo nimero ou importineia
ndo fol possivel eliminar ou atenuar por éste processo
e cujo volume total deve ainda traduzir-se num non-
tante de cérca de 10:000 contos. Cometeu-se & colénia
o estudo atento da matéria e, se é verdade que a par-
ciménia dos vencimentos certos, dificultando o recru-
tamento, impede a simplificacio-desejada, é possivel
atenuar prejuizos, desigualdades e desproporgdes fla-
grantes, pelo estabelecimento de um movo regime de
remuneracies acidentais. :

9. Da remodelagio vird a resultar um pequeno be-
neficio para o funcionalismo civil dos quadros da colé-
nia. Deve dizer-se que &ste beneficio representa sobre-
tudo uma intem¢io. Imtencdo que, de mesto, se realca
muito propositadamente, mantendo, alids ja reduzido,
o imposto de salvagdo piblica. Importa contudo dizer
que reduzir 141 tipos de vencimentos a 52 sem que pre-
juizo algum se desse era inexeqiiivel sem considerivel
aumento de vencimentos, que por agora é impossivel,
dado que as receitas da colénia ainda o ndo permitem;
por isso algumas vezes houve que admitir prejuizos,
embora apenas de algumas dezenas de escudos por ano.

Deminuiciio de vencimentos totais é possivel, porém,
que alguns funcionarios a venham a sofrer, pela ex-
tingdo ou reduc¢lio das remuneragSes acidentais que
impuser o novo regime que se manda a colénia estudar,



