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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
Aulas Aulas Aulas Seminérios
tedricas tedrico-praticas praticas e estagios
Arquitectura Paisagista ......................... Anual ........... 3
Tecnologias IT ........... ... .. ... ... ..., Anual ........... 1 2
EstruturasI ......... ... ... ... .. ool Anual ........... 3
Direito ... 1.°semestre ...... 2
QUADRON.° 4
4.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas Aulas Aulas Semindrios
tedricas tedrico-praticas praticas ¢ estagios
ProjectoIIT ...... ... ... i Anual ........... 3 9
Urbanismo . ... Anual ........... 3
Tecnologias ITI ........... ... ... ... ... ... .... Anual ........... 1 2
Histéria da Arquitectura Portuguesa .............. Anual ........... 4
EstruturasII ........ ... ... .. ... o it Anual ........... 3
QUADRON.°5
5. ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas Aulas Aulas Semindrios
tedricas tedrico-praticas praticas ¢ estagios
ProjectoIV ... .. Anual ........... 3 9
DesenhoUrbano ................ ... ... L. Anual ........... 4
Reabilitacao Arquitecténica ..................... Anual ........... 3
OPCAO & ettt e Anual ........... 4
Gestao de Projectose Obras ..................... 1.°semestre ...... 2
Semindrios ... i 2.°semestre ...... 2
QUADRON.° 6
6.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
Aulas Aulas Aulas Seminarios
tedricas tedrico-praticas praticas e estagios
EStagio ... 1.°semestre ...... 15

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Educacao e Cultura

Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2003/A

Alteragao do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2001/A, de
27 de Novembro, aplicando ao pessoal de inspeccao de acti-
vidades culturais do quadro de pessoal da Inspeccao Regional
das Actividades Culturais dos Acores o Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de Abril, aplicado a Regiao Auténoma dos
Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13
de Novembro.

O Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13
de Novembro, que aplica e adapta o Decreto-Lei

n.° 112/2001, de 6 de Abril, onde se estabelece o enqua-
dramento e se define a estrutura das carreiras de ins-
pecgao na Administragao Publica, determina que a apli-
cacdo do regime previsto se faca, em cada caso, mediante
decreto regulamentar regional, a aprovar no prazo de
90 dias a partir da sua entrada em vigor.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2001/A, de
27 de Novembro, aprova a organica e o quadro de pes-
soal da Inspecgao Regional de Actividades Culturais
dos Acores (IRACA) e regulamenta a carreira de subins-
pector de actividades culturais, estabelecendo que as
suas condigdes e regras de recrutamento e provimento
e desenvolvimento sido as definidas na lei geral para
a carreira técnico-profissional e conferindo-lhe o direito
a um subsidio mensal, a fixar nos termos da lei. Esta
carreira tinha sido criada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 11/98/A, de 5 de Maio, que aprovou a
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organica da Secretaria Regional da Educacao e Assuntos
Sociais.

Deste modo, torna-se necessario proceder a aplicagao
da nova estrutura de carreiras de inspeccao aos subins-
pectores de actividades culturais, os quais transitardo
para a carreira de inspector-adjunto.

E revogado o artigo 17.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2001/A, de 27 de Novembro, em virtude
de os seus efeitos ja se terem produzido, e procede-se
a republicacdo de todo o diploma com as alteragoes
introduzidas.

Assim, tendo em conta o disposto no artigo 2.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de
Novembro, conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de Abril, e nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo e da alinea o)
do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regiao Auténoma dos Acores, o Governo Regional
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao

Os artigos 6., 12.° e 16.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2001/A, de 27 de Novembro, passam
a ter a seguinte redacgao:

«AI‘tigO 6.°

2 — O Nucleo de Inspecgdo possui um coordenador,
designado pelo director regional da Cultura de entre
os inspectores-adjuntos de actividades culturais, a quem
compete, para além da coordenacdo geral do trabalho
do Nucleo de Inspeccdo e dos delegados municipais,
substituir o inspector regional das Actividades Culturais
nas suas faltas ou impedimentos e exercer outras funcoes
e competéncias que lhe forem delegadas, auferindo o
vencimento correspondente ao indice do segundo esca-
lao de vencimento superior ao que detém nas respectivas
carreira e categoria.

Artigo 12.°

Carreira de inspector-adjunto de actividades culturais

1— As condicoes de ingresso e acesso € o desen-
volvimento indicidrio da carreira de inspector-adjunto
de actividades culturais sdo os definidos no Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de Abril, adaptado a Regidao pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de
Novembro.

2 — Compete ao inspector-adjunto de actividades cul-
turais inspeccionar e verificar o cumprimento das dis-
posicoes legais referentes a videogramas, fonogramas
ou outros suportes, procedendo ao seu arrolamento ou
apreensao, e a recintos de espectaculos e divertimentos
publicos de caracter cultural, praticar os actos proces-
suais em inquéritos e processos de ordenacdo, depor

em tribunal e acompanhar a aplicacao dos apoios finan-
ceiros concedidos no ambito das actividades e infra-
-estruturas culturais.

Artigo 16.°

Suplemento de funcao inspectiva

Os inspectores-adjuntos de actividades culturais tém
direito a um suplemento mensal de funco inspectiva,
nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 112/2001,
de 6 de Abril, adaptado a Regido pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de Novembro.»

Artigo 2.°

Transi¢ao de pessoal

1 — Os subinspectores de actividades culturais do
quadro de pessoal da IRACA transitam para a carreira
de inspector-adjunto de actividades culturais do
mesmo quadro de pessoal mediante lista nominativa
sujeita a homologacdo do Secretario Regional da Edu-
cacgdo e Cultura e publicacao no Jornal Oficial. O sub-
inspector de actividades culturais especialista princi-
pal, escaldo 1, para categoria de inspector-adjunto de
actividades culturais especialista principal, escalao 1,
o subinspector de actividades culturais especialista,
escaldo 1, para categoria de inspector-adjunto de acti-
vidades culturais especialista, escalao 1, e o subinspec-
tor de actividades culturais principal, escaldo 2, para
categoria de inspector-adjunto de actividades culturais
principal, escalao 2.

2— O tempo de servico prestado na categoria de
origem conta para efeitos de promogao como se tivesse
sido prestado na nova categoria.

Artigo 3.°

Quadro de pessoal

No quadro de pessoal anexo ao Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 16/2001/A, de 27 de Novembro, onde
se 1€ «Subinspector de actividades culturais de 2.% classe,
de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista prin-
cipal» deve ler-se «Inspector-adjunto de actividades cul-
turais, inspector-adjunto de actividades culturais prin-
cipal, especialista ou especialista principal» e onde se
1é «c) Vencimento nos termos do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.» deve ler-se «c) Ven-
cimento nos termos do Decreto-Lei n.° 112/2001, de
6 de Abril, adaptado a Regido Auténoma dos Acgores
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13
de Novembro.».

Artigo 4.°
Revogacio

E revogado o artigo 17.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2001/A, de 27 de Novembro.

Artigo 5.°

Entrada em vigor e producao de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo e produz efeitos reportados a 1
de Julho de 2000 em relagdo a transi¢do para a nova
carreira criada, bem como ao abono do suplemento de
fungao inspectiva.
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Artigo 6.°
Republicacao

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2001/A, de
27 de Novembro, que aprova a organica € o quadro
de pessoal da Inspecgao Regional das Actividades Cul-
turais dos Acores, € republicado em anexo, na integra,
com as alteracOes resultantes do presente diploma.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em Vila do Porto, Santa Maria, em 6 de
Dezembro de 2002.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 16 de
Janeiro de 2003.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Névoa.

ANEXO
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2001/A
de 27 de Novembro

Inspecgao Regional das Actividades Culturais

CAPITULO I

Natureza, competéncias e estrutura

Artigo 1.°

Natureza

A Inspec¢ao Regional das Actividades Culturais dos
Acores, adiante designada por TRACA, criada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/98/A, de 5 de
Maio, € um servico da Direccdo Regional da Cultura
(DRC), da Secretaria Regional da Educacao e Cultura,
com sede em Angra do Heroismo, cuja actividade se
desenvolve no dominio da inspecgao e fiscalizacdo do
cumprimento das normas relativas aos espectaculos,
divertimentos publicos e difusao de obras de cariz cul-
tural e da utilizacdo das comparticipagdes concedidas
pela administragdo regional auténoma para fins cul-
turais.

Artigo 2.°

Competéncias

Compete a IRACA:

a) Assegurar o cumprimento da legislagio sobre
espectaculos e licenciamento de recintos que
tenham por finalidade actividades culturais,
designadamente através da divulgacdo de nor-
mas e de accoes de verificagdo e de inspeccao;

b) Superintender no exercicio das actividades de
importacao, fabrico, produgao, edigao, distribui-
¢do e exportacdo de fonogramas, assim como
de edicao, reproducao, distribuicdo, venda, alu-
guer ou troca de videogramas;

c) Assegurar, mediante acgdes adequadas, o cum-
primento da legislagio sobre actividades de
indole essencialmente cultural ou afim, desde
que legalmente estipulado;

d) Propor as alteragoes legislativas que se mostrem
necessarias;

e) Apoiar os demais servicos da DRC na fisca-
lizacao da correcta aplicacdo dos apoios con-
cedidos para realizacdo de actividades culturais.

Artigo 3.°
Direccao

A TRACA ¢ dirigida pelo inspector regional das Acti-
vidades Culturais, cargo que € exercido, por ineréncia
de funcoes, pelo director regional da Cultura.

Artigo 4.°

Inspector regional de Actividades Culturais

Compete ao inspector regional das Actividades Cul-
turais exercer os poderes de direccdo, orientacdo e dis-
ciplina em relacdo aos servicos e funcionarios da IRACA
e, directamente, as accdes de inspeccdo que julgar
convenientes.

Artigo 5.°

Estrutura

1— A TIRACA compreende os seguintes Orgaos e
Servigos:

a) Nucleo de Inspecgao;
b) Delegados municipais;
¢) Conselho Técnico para Espectéaculos.

2 — O apoio juridico e administrativo da IRACA ¢
assegurado pela DRC.

Artigo 6.°

Nucleo de Inspeccao
1 — Compete ao Nicleo de Inspeccdo, em especial:

a) Assegurar o cumprimento da legislagio sobre
espectaculos, designadamente através de acgdes
de caricter informativo, pedagdgico e fisca-
lizador;

b) Colaborar com as autoridades com competéncia
fiscalizadora na area dos espectaculos e direitos
de autor, designadamente a Policia de Segu-
ranca Publica e a Guarda Nacional Republicana,
visando uma actuagdo coordenada no sector;

¢) Elaborar estudos e relatérios visando o aper-
feicoamento do desempenho das fungdes decor-
rentes das competéncias da IRACA;

d) Elaborar relatdrios sobre o trabalho desenvol-
vido pelas delegacoes municipais no dominio
das competéncias proprias daquelas delegagoes;

e) Propor medidas que visem um constante aper-
feicoamento do sistema de inspecgio e de con-
trolo da area dos espectaculos e da dos direitos
de autor;

f) Colaborar com os servicos da DRC na fisca-
lizacdo da aplicacdo dos apoios financeiros con-
cedidos no ambito das actividades culturais.

2 — O Nucleo de Inspeccio possui um coordenador,
designado pelo director regional da Cultura de entre
os inspectores-adjuntos de actividades culturais, a quem
compete, para além da coordenacdo geral do trabalho
do Nucleo de Inspecgdo e dos delegados municipais,
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substituir o inspector regional das Actividades Culturais
nas suas faltas ou impedimentos e exercer outras funcoes
e competéncias que lhe forem delegadas, auferindo o
vencimento correspondente ao indice do segundo esca-
lao de vencimento superior ao que detém nas respectivas
carreira e categoria.

Artigo 7.°
Delegados municipais da IRACA

1 — Sao delegados da IRACA em cada concelho da
Regidao Auténoma dos Acores, a excepgao daquele em
que se situa a sede da IRACA, os funciondrios das cAma-
ras municipais para o efeito designados pelos respectivos
presidentes, em numero de um por cada autarquia, a
quem compete:

a) Integrar as comissdes de vistoria, sempre que
determinado pelo inspector regional das Acti-
vidades Culturais;

b) Receber requerimentos de registo de promo-
tores de espectaculos de natureza artistica e con-
ceder licengas de representacgdo na area do res-
pectivo municipio, mediante delegacido do ins-
pector regional das Actividades Culturais;

¢) Fiscalizar, na area do respectivo municipio, o
cumprimento das disposicoes relativas a espec-
taculos de natureza artistica e levantar autos
de noticia das infracgoes cometidas;

d) Manter informada a IRACA de todos os ele-
mentos que se revelem necessdrios a sua acti-
vidade;

e) Enviar a IRACA, nos primeiros cinco dias de
cada més, toda a informacao referente a acti-
vidade realizada no més anterior;

f) Exercer as competéncias que lhe sejam dele-
gadas pelo inspector regional das Actividades
Culturais.

2 — As funcgodes de delegado municipal consideram-se
exercidas por ineréncia do cargo que ocupam na cimara
municipal e conferem o direito a percep¢do de uma
gratificacdo a fixar por despacho conjunto dos Secre-
tarios Regionais da Presidéncia para as Financgas e Pla-
neamento, da Educacao e Cultura e Adjunto da Pre-
sidéncia.

3 — O cargo de delegado municipal da IRACA ¢
exercido em comissdo de servico anual, renovavel.

4 — A comissdo renova-se automaticamente se O
nomeado nao tiver manifestado intencao contraria até
10 dias antes do seu termo.

5 — Nao pode ser renovada a comissao de delegado
que tiver merecido parecer desfavoravel do inspector
regional das Actividades Culturais, sendo tal parecer
comunicado ao respectivo presidente da cdmara com
a antecedéncia minima de um més sobre a data da
renovagao.

6 — O delegado cuja comissao nao foi renovada man-
tém-se em exercicio de funcoes até a nomeacao do novo
delegado.

CAPITULO II
Conselho Técnico para Espectaculos
Artigo 8.°
Natureza e competéncias

1 — O Conselho Técnico para Espectaculos, adiante
designado por CTE, é o 6rgao consultivo em matéria

de projectos de recintos de especticulos de natureza
artistica submetidos & IRACA, nos termos da legislacao
em vigor.

2 — Compete ao CTE:

a) Dar parecer sobre os projectos de construcao,
reconstrucao, adaptacgao ou alteragao dos recin-
tos de espectdculos de natureza artistica e
demais casos que por lei devam ser-lhe sub-
metidos;

b) Dar parecer sobre projectos de diplomas rela-
tivos a regulamentacao das condigdes técnicas
e de seguranca dos recintos de especticulos de
natureza artistica.

3 — As deliberacoes do CTE sao tornadas exequiveis
mediante despacho do inspector regional das Activida-
des Culturais.

Artigo 9.°

Presidéncia e constituicao

1— O CTE ¢ presidido pelo inspector regional das
Actividades Culturais ou por um seu delegado e tera
por vogais:

a) Um delegado da Direcgao Regional da Cultura;

b) Um delegado da Direc¢ao Regional de Obras
Puablicas e Transportes Terrestres;

¢) Um delegado da Direccio Regional do Am-
biente;

d) Um delegado do Servico Regional de Proteccéao
Civil e Bombeiros dos Acores.

2 — O presidente designard um dos vogais para secre-
tario do CTE.

3 — Os vogais do CTE sao designados pelo dirigente
méximo do respectivo servico e auferem, caso nio sejam
funcionarios da Administragdo Puablica, senhas de pre-
senca, de montante a fixar por despacho conjunto dos
Secretarios Regionais da Presidéncia para as Finangas
e Planeamento, da Educacdo e Cultura e Adjunto da
Presidéncia.

Artigo 10.°

Funcionamento

Ao funcionamento do CTE aplicam-se as normas do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.© 442/91, de 15 de Novembro, respeitantes
aos 0rgdos colegiais.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 11.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da IRACA € o constante do
mapa anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante, sendo agrupado de acordo com a seguinte
classificacao:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de chefia;
c) Pessoal de inspec¢do de actividades culturais.
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Artigo 12.°

Carreira de inspector-adjunto de actividades culturais

1 — As condicdes de ingresso e acesso ¢ o desen-
volvimento indicidrio da carreira de inspector-adjunto
de actividades culturais sao os definidos no Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de Abril, adaptado a Regiao pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de
Novembro.

2 — Compete ao inspector-adjunto de actividades cul-
turais inspeccionar e verificar o cumprimento das dis-
posigoes legais referentes a videogramas, fonogramas
ou outros suportes, procedendo ao seu arrolamento ou
apreensao, € a recintos de especticulos e divertimentos
publicos de cardcter cultural, praticar os actos proces-
suais em inquéritos e processos de ordenacao, depor
em tribunal e acompanhar a aplicacao dos apoios finan-
ceiros concedidos no ambito das actividades e infra-
-estruturas culturais.

CAPITULO 1V
Estatuto do pessoal de inspeccao da IRACA

Artigo 13.°

Poderes de autoridade

1— O pessoal de inspeccdo, quando em servigo e
sempre que necessario ao desempenho das suas fungdes,
para além de outros previstos na lei geral, goza dos
seguintes poderes de autoridade:

a) Levantar autos de noticia quando verifique ou
comprove pessoalmente qualquer infraccdo as
normas sujeitas a fiscalizacdo da IRACA;

b) Denunciar as autoridades competentes as infrac-
¢oOes as normas sujeitas a fiscalizacdo da IRACA
de que tiver conhecimento;

¢) Solicitar as autoridades administrativas e poli-
ciais o auxilio de que necessitar para o bom
desempenho das suas funcoes;

d) Proceder a consulta de livros, registos, bilhetes
e demais documentacao existente nos recintos,
estabelecimentos ou locais referidos no n.° 1
do artigo 14.°, nos termos da legislagao apli-
cavel,

e) Proceder, por si ou através de autoridade admi-
nistrativa ou policial competente, e cumpridas
as formalidades legais, as notificagdes a que haja
lugar em processos contenciosos.

2 — O pessoal de inspecgao serd identificado por car-
tdo de modelo a aprovar por portaria conjunta dos Secre-
tarios Regionais da Educagao e Cultura e Adjunto da
Presidéncia.

Artigo 14.°

Livre acesso

1— O pessoal de inspeccdo tem, no exercicio das
suas funcoes, direito de livre acesso aos recintos de
espectdculos, bem como aos estabelecimentos ou locais
destinados a distribuicdo, fabrico e armazenamento,
venda ou aluguer de filmes, videogramas, fonogramas
ou respectivos suportes materiais.

2 — O livre acesso a que se refere o nimero anterior
podera realizar-se sem aviso prévio, a qualquer hora

do dia ou da noite, sem prejuizo, quanto ao domicilio,
das normas em vigor.

3 — Os proprietarios, administradores, gerentes e
directores dos recintos e estabelecimentos sujeitos a ins-
peccao, bem como os respectivos representantes € o
pessoal ao seu servico, ficam obrigados a facultar ao
pessoal da IRACA em servico, quando devidamente
identificado, a entrada nos locais referidos no nimero
anterior ou a sua permanéncia pelo tempo que for neces-
sario a conclusdo da accdo inspectiva e a apresentar
a esse pessoal a documentagao, os livros de contabi-
lidade, os registos e quaisquer outros elementos que
forem exigidos, para além das informagoes e declaracoes
que lhes forem solicitadas.

Artigo 15.°

Sigilo profissional

1 — O pessoal de inspec¢ao bem como todos os fun-
cionarios da Direcgao Regional da Cultura em servico
de apoio a inspec¢ao sao obrigados a guardar especial
sigilo sobre os factos de que tenham conhecimento em
resultado do exercicio das suas funcoes.

2 — Todas as reclamacoes, queixas ou dendncias diri-
gidas aos servicos da IRACA sao confidenciais.

Artigo 16.°

Suplemento de funcao inspectiva

Os inspectores-adjuntos de actividades culturais tém
direito a um suplemento mensal de funco inspectiva,
nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 112/2001,
de 6 de Abril, adaptado a Regido pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de Novembro.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 17.°
Legislacao revogada

Sao revogados os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.°s 46/83/A, de 18 de Outubro, e 15/84/A, de 4 de
Maio, e o artigo 106.° do Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 11/98/A, de 5 de Maio.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

ANEXO

Mapa a que se refere o artigo 11.°

Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento

Pessoal dirigente

1 Inspector regional ...................... (a)

Pessoal de chefia
1 Coordenador ................ ... ... )
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Nimero Grupo/carreira/categoria Vencimento
Pessoal de inspeccao de actividades culturais
3 Inspector-adjunto de actividades culturais,
inspector-adjunto de actividades culturais
principal, especialista ou especialista prin-
cipal ... (c)

(a) Cargo exercido, por ineréncia de fungdes, pelo director regional da Cultura, sem
direito a remuneracao.

(b) Vencimento nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do presente diploma.

(c) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, adaptado a
Regiao Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.© 22/2001/A, de 13 de
Novembro.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2003/A
Organica da Unidade de Saide de llha de Sao Jorge

O Decreto Legislativo Regional n.® 28/99/A, de 31 de
Julho, reestruturou profundamente o Servico Regional
de Sadde, com especial incidéncia no modelo orga-
nizativo.

As unidades de satide de ilha passam a ser as entidades
juridicas de suporte dos servicos de prestacido de cui-
dados de satde, carecendo a sua organizacdo e o seu
funcionamento de adequada regulamentacdo, que é o
objecto do presente diploma no que diz respeito a ilha
de Sao Jorge.

Assim, em execucdo do disposto no n.° 7 do artigo 6.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de
Julho, e nos termos da alinea o) do artigo 60.° do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regiao Auténoma dos
Acgores e da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Cons-
tituicdo, o Governo Regional decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

1 — A Unidade de Sadde de Ilha de Sao Jorge, abre-
viadamente designada por USI, é uma pessoa colectiva
de direito publico, dotada de autonomia administrativa
e financeira, integrada no Servico Regional de Saude
da Regiao Auténoma dos Acores, exercendo a sua acti-
vidade sob a superintendéncia e tutela do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais.

2 — A coordenacao, orientacido e avaliacdo do fun-
cionamento da USI compete a Direcgdo Regional da
Satde, sem prejuizo das competéncias legalmente come-
tidas ao Instituto de Gestdo Financeira da Saude e a
Inspecgao Regional de Saude.

Artigo 2.°
Atribuicées

1— A USI tem como missao a promoc¢ao da satde
na sua area geografica, através de acgoes de educacao
para a sadde, prevengao e prestagao de cuidados na
doenca.

2 — Acessoriamente, a USI desenvolve actividades de
vigilancia epidemioldgica, de formacao profissional, de
investigagdo em cuidados de satide, de melhoria da qua-
lidade dos cuidados e de avaliacdo dos resultados da
sua actividade.

Artigo 3.°
Ambito geogrifico

A USI exerce as suas atribuicoes no Ambito geografico
da ilha de Sdo Jorge, sem prejuizo da sua participacao
no planeamento e gestdo do Servico Regional de Saide
e da articulacao da sua actividade com as USI das outras
ilhas e com outras instituigoes de satude.

Artigo 4.°
Ambito pessoal

A accao da USI dirige-se aos individuos, familias,
grupos e comunidade residentes na mesma ilha e aos
nela deslocados temporariamente.

Artigo 5.°

Extensao de ambito

O Secretario Regional dos Assuntos Sociais pode
determinar a extensao do ambito territorial ou pessoal
da USI, em acgdes que se mostrem necessirias por
motivo de catastrofe ou de fendmenos migratorios.

Artigo 6.°
Cooperacao

A USI coopera com as USI das outras ilhas e com
quaisquer entidades que tenham objectivos convergen-
tes com os da saude, nomeadamente nas areas da edu-
cagao e da accao social.

CAPITULO IT

Orgaos, servicos e suas competéncias

Artigo 7.°

Conselho de administracao

1— O conselho de administragdo € constituido por
um presidente e dois vogais.

2 — O conselho de administracao inclui também um
administrador-delegado, nos termos do n.° 5 do
artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A,
de 31 de Julho.

Artigo 8.°

Competéncias do conselho de administracao
1 — Compete ao conselho de administragao:

a) Definir as directrizes orientadoras da gestdo e
funcionamento da USI e assegurar o seu cum-
primento;

b) Elaborar o plano anual de actividades e o
orcamento;

c¢) Elaborar o plano plurianual e o respectivo orca-
mento previsional;

d) Elaborar o relatério anual de actividades e a
conta de geréncia;

e) Assegurar a articulagcdo entre os diversos ser-
vigos da USI;



