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Artigo 14.°
Responsabilizacio

O ndo cumprimento do seguinte Regulamento, bem como das de-
mais normas legais sobre higiene, seguranca e satide no trabalho, fara
incorrer a Camara Municipal ou o trabalhador faltoso em responsabi-
lidade, nos termos legalmente previstos.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor 30 dias apds a
aprovagdo pelos orgdos competentes, podendo ser alterado pelos
mesmos, sob proposta da Comissdo de Higiene e Seguranca no
Trabalho.

2 — No prazo de seis meses, contados a partir da publicacdo deste
Regulamento, estardo submetidos a aprovagéo todos os regulamentos
especificos.

3000213526

CAMARA MUNICIPAL DE CINFAES

Aviso

Concurso interno de ingresso para provimento de trés
lugares da categoria de auxiliar de ac¢cao educativa —
nivel 1.

1 — Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho
do presidente da Camara Municipal de 6 de Setembro de 2006, usan-
do da competéncia que lhe confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso interno de ingresso para provimento de trés
lugares da categoria de auxiliar de ac¢do educativa de nivel 1, do
grupo de pessoal de apoio educativo, do quadro de pessoal desta
autarquia.

2 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 234-A/2000,
de 25 de Setembro, Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho, Decreto-
-Lei n.° 241/2004, de 30 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, adapta-
do a administrag@o local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — o constante do anexo 111 do Decreto-
-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho.

5 — Local de trabalho — jardins-de-infincia do concelho.

6 — Remunerag@o — a fixada pelo anexo 1 do Decreto-Lei n.° 184/
2004, de 29 de Julho, escaldo 1, indice 142, acrescida das demais re-
galias sociais vigentes e aplicaveis aos funcionarios da administracdo
local.

7 — Requisitos de admisséo:

7.1 — Gerais — a este concurso poderdo candidatar-se todos os
individuos que satisfagam os requisitos exigidos pelo artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Especiais — requisitos especiais previstos no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 234-A/2000, de 25 de Setembro, e n.° 2 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho.

8 — Trata-se de um concurso interno de ingresso, por se verificar
a situagdo prevista no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e ¢ valido apenas para o preenchimento das trés va-
gas existentes, na carreira de auxiliar de ac¢do educativa, do grupo de
pessoal de apoio e nos termos da alinea a) do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, ja referido.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Cinfaes, Pacos
do Concelho, 4690-030 Cinfaes, solicitando admissdo ao concurso e
entregues pessoalmente na Sec¢do de Pessoal desta Camara Munici-
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pal, dentro das horas normais de expediente, ou remetidas pelo cor-
reio, com aviso de recepgdo, as quais serdo consideradas dentro do
prazo legal desde que expedidas até ao termo fixado, dele devendo
constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, nacionali-
dade, naturalidade, data de nascimento, numero ¢ data do bilhete de
identidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, situagdo militar,
residéncia, niimero fiscal de contribuinte, residéncia e codigo postal,
telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
namero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado, com a
mengdo do lugar a que se candidata;

d) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem suscepti-
veis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal e, neste caso, devidamente comprovadas.

9.2 — E dispensada, com excepgdo do certificado de habilita-
¢des, a apresentagdo dos documentos comprovativos de que o can-
didato possui os requisitos gerais exigidos, desde que declare, no
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontra, relativamente as alineas a),
b), ¢), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

9.3 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes elementos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade actualizado e do cartdo fiscal
de contribuinte;

b) Curriculum vitae devidamente documentado e detalhado, data-
do e assinado;

¢) Certificado de habilitagdes literarias.

10 — Quotas de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficién-
cia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/
expressdo a utilizar no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.°
e 7.° do diploma citado.

11 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

12 — Métodos de selecg@o:

Prova oral de conhecimentos — serdo avaliados os conhecimen-
tos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados
ao exercicio de determinada fungdo e sera pontuada de 0 a 20 valo-
res, tera a duragdo maxima de trinta minutos, sera eliminatoria para
os candidatos que obtiverem uma classificag@o inferior a 9,5 valores,
e versara sobre as matérias abaixo indicadas:

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administracdo
Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro.

Avaliagdo curricular — serdo avaliadas as aptiddes profissionais dos
candidatos para o exercicio do cargo, com base na anélise do respec-
tivo curriculo profissional, sera de caracter eliminatorio para os can-
didatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores, sendo a
respectiva classifica¢do expressa numa escala de 0 a 20 valores, atra-
vés da seguinte formula:

AC = (HL + FP + EP)/3
em que:

AC = avaliag@o curricular;

HL = habilitagdes literarias;
FP = formagdo profissional;
EP = experiéncia profissional.

Habilitagdes literarias (/L) — a habilitagdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau académico ou a sua equiparag@o le-
galmente reconhecida:

a) Habilitagdes literarias até ao 11.° ano de escolaridade — 16 va-
lores;
b) Habilitagdo superior — 18 valores.
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Formagéo profissional (FP) — a formagdo profissional, em que se
pondera as acgdes de formagao profissional e aperfeigoamento pro-
fissional, em especial as relacionadas com as areas funcionais do lugar
posto a concurso, considerando-se:

1) Sem acg¢des de formagdo — 10 valores;
2) > 6 < 12 horas — 14 valores;

3) > 12 < 30 horas — 16 valores;

4) > 30 < 90 horas — 18 valores;

5) > 90 horas — 20 valores.

Para efeitos do célculo do factor formacdo profissional apenas
revelam os cursos e acg¢des de formagdo frequentadas durante a per-
manéncia na categoria de que os candidatos sdo titulares a data da
apresentacdo da candidatura.

Experiéncia profissional (£P)— a experiéncia profissional, em que
se pondera o desempenho efectivo de fungdes na area de actividade
para a qual o concurso ¢é aberto.

Valorizagdo da experiéncia profissional:

Com experiéncia profissional até um ano = 12 valores;

Com experiéncia profissional de um a dois anos = 14 valores;
Com experiéncia profissional de dois a trés anos = 16 valores;
Com experiéncia profissional superior a trés anos = 18 valores.

A classificagdo final dos candidatos (CF) resultara da média arit-
mética simples entre a valoragdo obtida na prova oral de conheci-
mentos (POC) e avaliacdo curricular (AC).

CF=(POC + AC)2

13 — Publicagdo das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e a lista de classificag@o final serdo tornadas publicas nos
termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.

15 — O juri do concurso sera constituido pelos seguintes elemen-
tos:

Presidente — enf.® Maria de Fatima Oliveira de Sousa da Silva,
vereadora da Camara Municipal.
Vogais efectivos:

Joaquim Fernando de Sousa Monteiro, chefe de Divisdo Adminis-
trativa e Financeira, que substituird o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos, Sénia Maria Correia Oliveira, técnica superior.

Vogais suplentes:

Antonio Jorge Pereira Fraga, chefe de sec¢do, e Antdnio Jorge
Botelho Soares, chefe de secgdo.

8 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, José Manuel
Pereira Pinto. 1000305513

CAMARA MUNICIPAL DO ENTRONCAMENTO
Aviso

Concurso publico para a empreitada de infra-estruturas
da zona industrial — 2.? fase (nos termos do artigo 80.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 163/99, de 14 de Setem-
bro).

Esclarecimentos

Para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 81.° do Decreto-
-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, informam-se todos os interessados de
que foram prestados esclarecimentos no dmbito do concurso acima
identificado e que os mesmos foram juntos as pecas patenteadas a
concurso.

Esclarece-se ainda que este aviso ndo provoca nenhuma alteragéo
no prazo limite de entrega das propostas.

7 de Setembro de 2006. — O Presidente da Camara, Jaime Ma-
nuel Gongalves Ramos. 1000305494
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CAMARA MUNICIPAL DE ESPINHO
Aviso

Faz-se publico que, por meu despacho de 5 de Setembro de 2006,
foi autorizado o funcionario desta Cadmara Municipal Alvaro Celes-
tino Patela Rodrigues, titular da categoria de operario qualificado
principal (carpinteiro de limpos), a interromper, a partir de 1 de
Setembro de 2006, a licenga sem vencimento pelo periodo de um
ano, que vinha gozando desde 9 de Fevereiro de 2006, conforme
publicagdo no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 40, de 24 de Feve-
reiro de 2006.

30 de Agosto de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Rolando
Nunes de Sousa. 3000215418

Aviso
Licengca sem vencimento por um ano

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
29 de Agosto de 2006, foi concedida, nos termos do artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 169/
2006, de 17 de Agosto, licenca sem vencimento por um ano, ao fun-
cionario desta Camara Municipal, Carlos Alberto Couto Alves, titular
da categoria de cantoneiro de limpeza, com inicio a partir de 1 de
Setembro de 2006.

4 de Setembro de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Rolando
Nunes de Sousa. 3000215420

CAMARA MUNICIPAL DO FUNDAO
Aviso

Concurso externo de ingresso para provimento de dois
lugares na categoria de auxiliar de servigcos gerais, da
carreira de auxiliar de servicos gerais, do grupo de
pessoal auxiliar.

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despa-
cho datado 4 de Julho de 2006, e nos termos do disposto nos arti-
gos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, 3.% série, o
seguinte concurso:

Concurso externo de ingresso para provimento de dois lugares da
categoria de auxiliar de servigos gerais, da carreira de auxiliar de ser-
vigos gerais, do grupo de pessoal auxiliar, para exercer fun¢des na
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

2 — A remuneracdo correspondera ao escaldo 1, indice 128, cujo
valor é 412,06 euros.

3 — O presente concurso rege-se pela legislagdo aplicavel, desig-
nadamente pelos Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de Julho, aplicado
a administracgdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

4 — O concurso ¢é valido apenas para as vagas postas a concurso e
caduca com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — municipio do Fundao.

6 — Contetudo funcional — o previsto no Despacho n.° 4/88, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, de 6 de Abril de 1989.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais de admissd@o — a este concurso poderdo
candidatar-se todos os individuos vinculados ou ndo a fung@o publica
que satisfacam, cumulativamente, os requisitos constantes no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais de admissdo — escolaridade obrigatoria.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante requerimento (mo-
delo II/SRH/DARH, facultado pela Secgdo do Municipe da Autarquia),
dirigido ao presidente da Camara Municipal do Fundao, Praga do Mu-
nicipio, 6230-338 Fundao, assinado pelo candidato, e dele devem cons-
tar, para além dos elementos mencionados, quaisquer outros elemen-





