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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Direito do Trabalho I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR Semestral  . . . . 125 TP: 42; OT: 3 5
Recrutamento e Seleção. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GAD Semestral  . . . . 175 TP: 54; OT: 6 7
Fundamentos de Contabilidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CONT Semestral  . . . . 150 TP: 54; OT: 6 6
Avaliação de Desempenho. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GAD Semestral  . . . . 175 TP: 54; OT: 6 7
Direito do Trabalho II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR Semestral  . . . . 125 TP: 42; OT: 3 5
Gestão da Produção e Operações. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GAD Semestral  . . . . 150 TP: 42; OT: 3 6
Desenho de Sistemas de Recompensa e Carreiras. . . . . . . GAD Semestral  . . . . 175 TP: 54; OT: 6 7
Conceção e Gestão da Formação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GAD Semestral  . . . . 125 TP: 42; OT: 3 5

 3.º ano

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Direito do Trabalho III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DIR Semestral  . . . . 100 TP: 42; OT: 3 4
Fiscalidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CONT Semestral  . . . . 100 TP: 42; OT: 3 4
Técnicas de Informação, Comunicação e Negociação  . . . HUM Semestral  . . . . 125 TP: 48; OT: 12 5
Fundamentos de Segurança e Higiene do Trabalho. . . . . . SHT Semestral  . . . . 125 TP: 54; OT: 6 5
Projeto de Conceção em Recursos Humanos. . . . . . . . . . . GAD Semestral  . . . . 300 TC: 60; OT: 30 12
Integração em Recursos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . GAD Semestral  . . . . 150 TP: 42; OT: 3 6
Estratégia e Planeamento Empresarial. . . . . . . . . . . . . . . . GAD Semestral  . . . . 100 TP: 42; OT: 3 4
Gestão da Qualidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GAD Semestral  . . . . 100 TP: 42; OT: 3 4
Inovação e Empreendedorismo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GAD Semestral  . . . . 100 TP: 42; OT: 3 4
Projeto de Desenvolvimento em Recursos Humanos  . . . . GAD Semestral  . . . . 300 TC: 90; OT: 30 12
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PARTE J1

 MINISTÉRIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Instituto Português do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso (extrato) n.º 3365/2014
Nos termos do n.º 1 do artigo 20.º e artigo 21 da Lei n.º 2/2004, de 

15 de janeiro, na versão republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz -se publico que, por meu despacho de 2014/02/05, se encontra 
aberto, por um período de 10 dias úteis a contar do dia da publicação 
na bolsa de emprego público (BEP), procedimento concursal com vista 
ao recrutamento para o cargo de direção intermédia de 2.º grau da Di-
visão de Aquacultura e Valorização, do mapa de pessoal do IPMA, I. P.

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composição 
do júri e os métodos de seleção serão publicitados na BEP no prazo de 
três, a contar da data da publicação do presente aviso.

21 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge 
Miguel Alberto de Miranda.

207653207 

 Aviso (extrato) n.º 3366/2014
Nos termos do n.º 1 do artigo 20.º e artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 

de janeiro, na versão republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz -se publico que, por meu despacho de 2014/02/05 se encontra 
aberto, por um período de 10 dias úteis a contar do dia da publicação na 
bolsa de emprego público (BEP), procedimento concursal com vista ao 
recrutamento para o cargo de direção intermédia de 2.º grau de Chefe 
da Divisão de Geologia Marinha e Georrecursos Marinhos, do mapa de 
pessoal do IPMA, I. P.

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composição 
do júri e os métodos de seleção serão publicitados na BEP no prazo de 
três dias, a contar da data da publicação do presente aviso.

21 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge 
Miguel Alberto de Miranda.

207653937 

 Aviso (extrato) n.º 3367/2014
Nos termos do n.º 1 do artigo 20.º e artigo 21 da Lei n.º 2/2004, de 15 de 

janeiro, na versão republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, 
faz -se publico que, por meu despacho de 2014/02/21, se encontra aberto, 
por um período de 10 dias úteis a contar do dia da publicação na bolsa 
de emprego público (BEP), de procedimento concursal com vista ao 
recrutamento para o cargo de direção intermédia de 2.º grau, correspon-
dente a Chefe da Divisão de Sistemas de Informação, Comunicações 
e Desenvolvimento Tecnológico, do mapa de pessoal do IPMA, I. P.

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composição 
do júri e os métodos de seleção serão publicitados na BEP no prazo de 
três, a contar da data da publicação do presente aviso.

21 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge 
Miguel Alberto de Miranda.
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 Aviso (extrato) n.º 3368/2014
Nos termos do n.º 1 do artigo 20.º e artigo 21 da Lei n.º 2/2004, de 15 de 

janeiro, na versão republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, 
faz -se publico que, por meu despacho de 2014/02/21, se encontra aberto, 
por um período de 10 dias úteis a contar do dia da publicação na bolsa 




