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ISLA — INSTITUTO SUPERIOR DE GESTAO E ADMINISTRAGAO
DE SANTAREM

Despacho n.° 3654/2014

Considerando que, a requerimento do ISLA — Santarém, Educacéo e
Cultura, Sociedade Unipessoal L.*, foi apresentado o pedido de acredi-
tagdo prévia do ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em
Engenharia Agronémica, para o ISLA — Instituto Superior de Gestdo e
Administragdo de Santarém, cujo interesse publico é reconhecido pelo
Decreto-Lei n.° 86/2013, de 26 de junho;

Considerando que o mesmo foi instruido, organizado e apreciado,
nos termos dos artigos 52.° a 57.°, do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de
marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo

Didrio da Republica, 2. série— N.°47 — 7 de mar¢o de 2014

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): N/A

3 — Curso: Gestao de Recursos Humanos

4 — Grau ou diploma: (Licenciatura)

5 — Area cientifica predominante do curso: Gestdo e Administra-
céo

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do curso: 6 Semestres (3 anos)

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): N/A

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Decreto-Lein.° 230/2009, de 14 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei QUADRON. 1
n.° 115/2013, de 7 de agosto, pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo
do Ensino Superior; Credi
Considerando a decisdo favoravel do Conselho de Administragdo da reditos
Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior de 28-05-2013; Area cientifica Sigla
Considerando que o referido ciclo de estudos foi objeto de registo na Obrigatérios | Optativos
Diregéio Geral do Ensino Superior com o niimero R/A-Cr 98/2013;
Nos termos dos Estatutos do ISLA — Instituto Superior de Gestao e
Administragdo de Santarém; Gestdao e Administragdo......... GAD 100 -
Manda a Geréncia da entidade instituidora do ISLA — Instituto Direito ...................... DIR 19 -
Superior de Gestéo e Administragdo de Santarém que se publique a Ciéncias Sociais e do Comportamento | CSC 18 -
estrutura curricular e o plano de estudos, nos termos constantes do Matematica e Estatistica ........ MAT 12 -
“Formulario” (Despacho n.° 10543/2005, de 11 de maio), anexo ao Contabilidade e Fiscalidade. . . . .. CONT 10 -
presente despacho. Seguranga e Higiene no Trabalho. . . SHT 5 -
A . Economia.................... ECO 6 -
E ds de n oveglb]io de 52 0 1'34:1_d P{}la. GerenICIIa; gl,," ]L[S LA l_dsi?lt are_;l, Ciéncias Informaticas. . ......... INF 5 -
ucagao ¢ Lultura, sociedade Unipessoal L., Manuel de Aimeida Humanidades .. ............... HUM 5 -
Damadasio.
. Total . .......... 180 -
Formulario
1 — Estabelecimento de ensino: ISLA — Instituto Superior de Gestéo 10 — Observagdes:
e Administragdo de Santarém 11 — Plano de estudos:
ISLA — Instituto Superior de Gestdao e Administragao de Santarém
Curso: Gestdo de Recursos Humanos
Grau: 1.° Ciclo (Licenciatura)
Area cientifica predominante: Gestao e Administragao
1.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?liiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Me¢étodos Quantitativos. ... ... MAT Semestral ....| 150 TP: 42; OT: 3 6
Psicologia Geral. . ......... ... ... ... ... .. ... CSC Semestral ....| 150 TP: 54; OT: 6 6
Psicologia das Organizagdes .. ..................... CSC Semestral ....| 175 TP: 54; OT: 6 7
Gestao das Organizagoes . . . ... ...vvvveeneennenn .. GAD Semestral ....| 150 TP: 54; OT: 6 6
Introdugdo ao Direito. .. ... DIR Semestral . . .. 125 TP: 42; OT: 3 5
Analise e Tratamentode Dados . .. .................. MAT Semestral . . . . 150 TP: 42; OT: 3 6
Principios Gerais de Informatica.................... INF Semestral ....| 125 PL:39; OT: 6 5
Comportamento Organizacional .................... GAD Semestral ....| 175 TP: 54; OT: 6 7
Gestao de Pessoas nas Organizagdes. .. .............. GAD Semestral . . . . 175 TP: 54; OT: 6 7
Me¢étodos de Investigacdo em Ciéncias Sociais ......... CSC Semestral ....| 125 TP: 42; OT: 3 5
2°ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::ief%lca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Meétodos de Avaliagdo de Recursos Humanos.......... GAD Semestral . . .. 150 TP: 54, OT: 6 6
Fundamentos de Economia . ....................... ECO Semestral . . .. 150 TP: 54; OT: 3 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares -Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Direitodo Trabalho I . ............. ... .. ... ....... DIR Semestral . . .. 125 TP: 42; OT: 3 5
Recrutamento e Sele¢do. .. ..........ccovi.. GAD Semestral . . .. 175 TP: 54; OT: 6 7
Fundamentos de Contabilidade ... .................. CONT Semestral . . .. 150 TP: 54; OT: 6 6
Avaliagdo de Desempenho. .. ...................... GAD Semestral . . . . 175 TP: 54; OT: 6 7
Direitodo Trabalho IT .. .......................... DIR Semestral . . .. 125 TP: 42; OT: 3 5
Gestdo da Produgdo e Operagdes. .. ................. GAD Semestral . . .. 150 TP: 42; OT: 3 6
Desenho de Sistemas de Recompensa e Carreiras. . . . . .. GAD Semestral ....| 175 TP: 54; OT: 6 7
Concegdo e Gestao da Formagdo. ................... GAD Semestral . . .. 125 TP: 42; OT: 3 5
3.2ano
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Direito do Trabalho III. . ... ........ ... .. ... ....... DIR Semestral . . .. 100 TP: 42; OT: 3 4
Fiscalidade............ ... .. ... .. .. i CONT Semestral . ... 100 TP: 42; OT: 3 4
Técnicas de Informagao, Comunicag@o e Negociagdo . . . HUM Semestral . . .. 125 TP: 48; OT: 12 5
Fundamentos de Seguranga e Higiene do Trabalho. . .. .. SHT Semestral ....| 125 TP: 54; OT: 6 5
Projeto de Concec¢do em Recursos Humanos. . ......... GAD Semestral . ...| 300 TC: 60; OT: 30 12
Integragdo em Recursos Humanos. . ................. GAD Semestral ....| 150 TP: 42; OT: 3 6
Estratégia e Planeamento Empresarial. . .............. GAD Semestral ....| 100 TP: 42; OT: 3 4
GestdodaQualidade ............................. GAD Semestral . . .. 100 TP: 42; OT: 3 4
Inovagédo e Empreendedorismo ... .................. GAD Semestral ....| 100 TP: 42; OT: 3 4
Projeto de Desenvolvimento em Recursos Humanos . . . . GAD Semestral ....| 300 TC: 90; OT: 30 12
207651863

PARTE J1

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3365/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e artigo 21 da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na versdo republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz-se publico que, por meu despacho de 2014/02/05, se encontra
aberto, por um periodo de 10 dias tteis a contar do dia da publicacdo
na bolsa de emprego ptblico (BEP), procedimento concursal com vista
ao recrutamento para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau da Di-
visdo de Aquacultura e Valorizac¢do, do mapa de pessoal do IPMA, 1. P.

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composigado
do juri e os métodos de selecao serdo publicitados na BEP no prazo de
trés, a contar da data da publicacdo do presente aviso.

21 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
207653207

Aviso (extrato) n.° 3366/2014

Nos termos don.® 1 do artigo 20.° ¢ artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na versao republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz-se publico que, por meu despacho de 2014/02/05 se encontra
aberto, por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publicag@o na
bolsa de emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao
recrutamento para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe
da Divisdo de Geologia Marinha e Georrecursos Marinhos, do mapa de
pessoal do IPMA, 1. P.

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composigao
do jari e os métodos de selegdo serdo publicitados na BEP no prazo de
trés dias, a contar da data da publicagao do presente aviso.

21 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
207653937

Aviso (extrato) n.° 3367/2014

Nos termos don.° 1 do artigo 20.° e artigo 21 da Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na versdo republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que, por meu despacho de 2014/02/21, se encontra aberto,
por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publicag@o na bolsa
de emprego publico (BEP), de procedimento concursal com vista ao
recrutamento para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, correspon-
dente a Chefe da Divisdo de Sistemas de Informagdo, Comunicagdes
e Desenvolvimento Tecnologico, do mapa de pessoal do IPMA, 1. P.

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composigdo
do juri e os métodos de selecdo serdo publicitados na BEP no prazo de
trés, a contar da data da publicagdo do presente aviso.

21 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
207652981

Aviso (extrato) n.° 3368/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e artigo 21 da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na versao republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que, por meu despacho de 2014/02/21, se encontra aberto,
por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publicago na bolsa





