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12.3 — O requerimento de admissdo a concurso deverd, sob pena
de exclusdo do concorrente, ser acompanhado da seguinte documen-
tacao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;
b) Documento comprovativo das habilita¢des literarias;
¢) Curriculum vitae devidamente comprovado, datado e assinado.

12.4 — A apresentagdo da documentagdo mencionada nas alineas d)
e) e f) do n.° 11.1 é temporariamente dispensada, desde que o candi-
dato declare no requerimento, sob compromisso de honra, em alineas
separadas, a situacdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos gerais mencionados.

13 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia— poderdo
concorrer pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual
ou superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro. No presente concurso o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, de acordo com o n.° 3 do artigo 3.°
da citada legislagdo.

13.1 — Para cumprimento do estipulado nos n.” 1 e 2 do artigo 6.°
e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feverei-
ro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentag@o imedia-
ta do documento comprovativo. Deverdo ainda os mesmos candida-
tos mencionar no requerimento todos os elementos necessarios ao
processo de selecgdo, nomeadamente as suas capacidades de comuni-
cagdo/expressio.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

15 — Métodos de seleccio:

15.1 — Os métodos de selecgdo constardo de avaliagdo curricular
e entrevista profissional de selec¢do. O ordenamento final dos candi-
datos sera resultante da média aritmética, traduzida na escala de 0 a
20 valores, de acordo com a seguinte formula:

AC + EPS
CF=———
2
em que:

CF = classificagdo final;
AC = avaliag@o curricular;
EPS = entrevista profissional de seleccdo.

15.2 — Avaliagdo curricular — em cujo ambito serdo ponderados
os factores a seguir enunciados:

HL + FP + EP
AC =" TR
3
assim:

AC = avaliag@o curricular;

HL = habilitacdes literarias;
FP = formagéo profissional;
EP = experiéncia profissional.

15.2.1 — Cada um destes pardmetros sera valorizado de acordo com
a seguinte tabela:

Habilitacdes literarias:

Licenciatura em Historia (variante Arqueologia), Pré-Historia ou
Arqueologia — 14 valores;

Mestrado em Histdria (variante Arqueologia), Pré-Historia ou Ar-
queologia — 16 valores;

Doutoramento em Historia (variante Arqueologia), Pré-Historia ou
Arqueologia — 20 valores.

Formag@o profissional:

Acgdes de formagdo até uma semana — 0,10 valor cada;

Acgdes de formagdo de mais de uma semana até um més
lor cada;

Acgdes de formacdo superiores a um més — 1 valor cada;

Pos-graduagdes — 2 valores cada.

0,25 va-

Sé serdo contabilizadas as acgdes de formagdo e as pos-graduacoes
adequadas as fungdes inerentes ao lugar colocado a concurso, ndo
podendo a pontuacdo total a atribuir neste factor ser superior a 20 va-
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lores.

Experiéncia profissional:

Mais de dois anos — 10 valores;
Entre dois e até quatro anos — 15 valores;
Mais de quatro anos — 20 valores.

15.3 — Entrevista profissional de selec¢do — sera classificada de
0 a 20 valores, tera em vista avaliar numa relacdo interpessoal e por
forma objectiva e sistematica, as aptiddes pessoais e profissionais dos
candidatos, mediante a ponderacdo de parametros adequados, sera
obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

at+tb+tc+d
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EPS =
em que:

a = conhecimentos do contetido funcional do lugar a prover;

b = capacidade de comunicagio;

¢ = atitude profissional — interesse, motivacdo e dinamismo;

d = seguranga demonstrada na procura de solugdes a problemas
hipoteticamente colocados.

15.4 — Estes aspectos serdo pontuados de acordo os pardmetros
abaixo indicados, sendo o resultado final, deste método de selecgdo
obtido pelo somatdrio das pontuagdes resultantes da média aritméti-
ca dos valores atribuidos por cada membro do juri, relativamente a
cada factor de aprecia¢do, numa escala de 0 a 20 valores, nomeada-
mente:

Favoravel preferencialmente — 20 valores;
Bastante favordvel — 16 a 19 valores;
Favordvel — 12 a 15 valores;

Favordvel com reservas — 8 a 11 valores;
Nao favordvel — até 7 valores.

16 — Os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 va-
lores, ficardo excluidos do concurso.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista profis-
sional de selecg@o determina a sua exclusdo.

18 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo curri-
cular e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva formula classificativa, cons-
tam da acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

19 — Publicitagdo — a relag@o de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final serdo afixadas na Divisdo de Recursos Humanos da
Céamara Municipal de Silves, de acordo com o previsto no artigo 33.°
e notificados os candidatos, nos termos da alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

20 — O juri teréd a seguinte composi¢do:

Presidente — Dr. Rogério Santos Pinto, vice-presidente da Camara.

1.° vogal efectivo — Dr.* Maria José da Silva Gongalves, técnico
assessor principal da carreira de historia— ramo arqueologia, que subs-
tituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal efectivo — Dr. Luis Miguel Guerreiro Cabrita, técnico
superior de 1.* classe da carreira de historia.

1.° vogal suplente — Dr.* Maria do Rosério Cabrita Joia Boal Pon-
tes, chefe da Divisdo de Cultura, Turismo e Patrimoénio.

2.° vogal suplente — Engenheiro José Vilarinho Mascarenhas Fi-
gueira Santos, chefe da Divisdo de Obras Municipais.

23 de Maio de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares. 1000303209

Aviso n.° 54/DRH-2006
Renovacao de contratos de trabalho a termo certo

Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia da oferta
publica de emprego, foram renovados os contratos de trabalho a ter-
mo certo, por mais um ano, até 30 de Junho de 2007, por despacho
da presidente da Cadmara datado de 30 de Maio de 2006, com os se-
guintes trabalhadores:

Ana Margarida Calado Varela Carreira, auxiliar administrativo.
Ana Paula Capela Dias Rodrigues Correia, auxiliar administrativo.
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Cristina Isabel Guerreiro Valério da Silva, auxiliar administrativo.
Marecia Filipa da Silva Guerreiro, auxiliar administrativo.
Margarida Isabel das Neves Cabrita, auxiliar administrativo.
Neuza Isabel dos Santos Guerreiro; auxiliar administrativo.

2 de Junho de 2006. — A Presidente da Cdmara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares. 1000303210

Aviso n.° 55-DRH/2006
Reclassificagdo profissional

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da pre-
sidente da Camara Municipal de Silves datado de 1 de Junho de 2006,
foi deferida a reclassificagdo profissional do funcionario, José de Je-
sus Damido, operario da carreira de cabouqueiro do quadro de pessoal
desta Camara Municipal, para a categoria de operario da carreira de
jardineiro, nos termos estabelecidos na alinea e) do artigo 2.° do De-
creto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, que aplicou as autarquias
locais o Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

A nomeacdo ¢ definitiva, de acordo com n.° 2 do artigo 5.° das
referidas disposicoes legais. O funcionario devera aceitar a nomeagao
no prazo de 20 dias a contar da data de publicagdo deste aviso no
Didrio da Republica.

Processo ndo sujeito a fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas,
de acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o
n.° 1 da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.

6 de Junho de 2006. — A Presidente da Camara, Maria Isabel Fer-
nandes da Silva Soares. 1000303208

CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO

Aviso

Torno publico, em conformidade com o disposto na alinea @) do
n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, que,
por despacho de 6 de Junho de 2006, nomeei, em regime de substitui-
¢do, pelo periodo de seis meses, com efeitos a partir da mesma data,
para o cargo de chefe de Divisdo de Apoio Administrativo ao Depar-
tamento de Gestdo Urbanistica, o arquitecto de 2.* classe José Miguel
Lobo Antunes Pinto.

19 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Fernando Ho-
rdacio Moreira Pereira de Melo. 3000210269

Aviso

Concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de fiscal municipal especialista

Torno publico, em conformidade com o disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro que,
por despacho de 8 de Junho de 2006, nomeei o candidato classificado
no concurso em epigrafe, a que se refere o aviso de abertura publica-
do no Didrio da Republica, 3. série, n.° 5, de 6 de Janeiro de 2006,
Luis Alexandre Prinas do Nascimento.

20 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Fernando Ho-
rdacio Moreira Pereira de Melo. 3000210270

Aviso

Concurso interno de acesso geral para provimento
de dois lugares de técnico profissional especialista

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho de
9 de Junho de 2006, autorizei a abertura de concurso interno de aces-
so geral para provimento de dois lugares de técnico profissional espe-
cialista, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagido do
presente aviso na 3. série do Didrio da Repuiblica, nos termos do
n.° 1 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do Decreto-Lei
n.°238/99, de 25 de Junho.

2 — Validade do concurso — o concurso € valido exclusivamente
para provimento dos lugares postos a concurso.

3 — O juari do concurso tera a seguinte constitui¢do:

Presidente — vereador engenheiro Mario Armando Martins Duarte.
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Vogais efectivos:

Directora do Departamento de Ensino Acgdo Social e Desporto
Dr.* [lda Maria Lopes Teixeira Soares, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Chefe da Divisdo de Educagdo e Desporto, Dr.* Maria Fernanda
Afonso.

Vogais suplentes:

Técnico superior de educacio fisica e desporto de 2.* classe Dr.
Luis Filipe Cardoso Santos Silva.

Técnica superior de educagdo fisica e desporto principal Dr.* Su-
sana do Céu Sousa Moreira Leo.

4 — Requisitos especiais de admissdo — poderdo candidatar-se ao
concurso técnicos profissionais principais com, pelo menos, trés anos
na respectiva categoria classificados de Bom, de acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro.

5 — Requisitos gerais de admissdo — sdo requisitos gerais de ad-
missdo os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/
98.

6 — Formalizagdo de candidatura — as candidaturas devem ser
formalizadas em requerimento dirigido ao presidente da Camara Mu-
nicipal de Valongo, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio, com aviso de recepgdo, até ao prazo fixado para apre-
sentagdo de candidaturas, para a Camara Municipal de Valongo, Ave-
nida de 5 de Outubro, 160, 4440-503 Valongo.

6.1 — Dos requerimentos devera constar:

a) Identificacdo completa (nome, estado civil, nimero de contri-
buinte, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e respectivo arquivo de identificag@o), resi-
déncia, cddigo postal e nimero de telefone.

b) Situagdo profissional, com indicagio da categoria que o candida-
to detém, servigo a que pertence e natureza do vinculo na fungao;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagcdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

d) Descrig@o dos documentos anexos ao requerimento.

6.2 — Juntamente com os requerimentos de admissdo, os candida-
tos deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos dos requisitos a que se refere o
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os quais pode-
rdo ser dispensados para admissdo ao concurso, com excepg¢do do
exigido na alinea c) do citado artigo, se o candidato declarar no pro-
prio requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de hon-
ra, a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada um
dos requisitos gerais e especiais de admissio;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servi¢o onde o funcio-
nario exerce fungdes, onde conste a categoria que possui, natureza do
vinculo, tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na administra-
¢do publica e autarquica e especificagdo pormenorizada das tarefas e
responsabilidades que lhe estiverem cometidas;

¢) Certidao comprovativa da classificagdo de servigo nos ultimos
trés anos;

Os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) podem ser substitu-
idos por fotocopias.

Os candidatos que sejam funcionarios desta Camara Municipal fi-
cam dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem dos respectivos processos individuais.

7 — Métodos de selec¢do — os métodos de selecgdo a utilizar no
presente concurso sdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular — a classificagdo do candidato sera defini-
da pela seguinte formula:

3CS+ 1EP+1FP
CF =AC = -
em que:

CF = classificagio final

AC = Avaliagdo curricular

CS = classificacdo de servigo

EP = experiéncia profissional

FP = formacao profissional

3, 1 e 1 = coeficientes de ponderagdo.





