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d) Classificagao de servigo dos tltimos trés anos; e
e) Apreciacao global do curriculo.

8.2 — Para cada candidato ¢ realizada uma ficha individual da qual
constam os factores de apreciagdo considerados e a classificacao
atribuida.

8.3 — Classificagao e graduacgao dos candidatos:

a) Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
as respectivas férmulas classificativas, constam de acta de reu-
nidao do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada;

b) Os candidatos sao colocados na lista por ordem decrescente,
segundo um processo valorimétrico, na escala de 0 a
20 valores;

¢) Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificagdo inferior a 9,5 valores, de acordo com o disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — Prazo — os interessados devem requerer a admissdo ao con-
curso no prazo de 10 dias tteis contado da publicagao do presente
aviso.

9.2 — Formalizagao das candidaturas — a candidatura deve ser for-
malizada mediante requerimento, redigido em papel normalizado, diri-
gido ao presidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra e entregue na Secretaria da Faculdade
de Medicina durante o periodo de atendimento (das 9 horas as 12 horas
e 30 minutos e das 14 as 15 horas), sita na Rua Larga, 3004-504
Coimbra, ou ainda remetido pelo correio, sob registo, para o endereco
indicado.

9.3 — Documentos anexos — os requerimentos devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

c) Declaracdo, passada e autenticada pelos servigos a que se
encontra afecto, onde se declare inequivocamente a existéncia
e a natureza do vinculo a fungdo publica e o registo de anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo dirigente da hierar-
quia de que depende o candidato, onde constem descriti-
vamente as tarefas que executa e as responsabilidades ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
ac¢oes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duracio;

f) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal.

10 — E dispensada aos funcionarios da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra a apresentacao dos documentos mencio-
nados nas alineas b), ¢) e ¢) do n.° 9.3 desde que constem do respectivo
processo individual, devendo tal facto ser expressamente referido pelo
candidato no requerimento de admissao ao concurso.

11 — E dispensada a apresentacdo inicial da prova documental res-
peitante aos requisitos exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — Legislagao aplicavel — Decretos-Leis n.”® 265/88, de 28 de
Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

14 — Composicao do juri:

Presidente: Prof.* Doutora Anabela Mota Pinto, professora
associada.
Vogais efectivos:

1.° Isabel Maria Soares Carvalho Correia, chefe de sec¢ao.
2.° Jorge Alberto Carvalho Pio, assistente administrativo
especialista.

Vogais suplentes:

1.° Maria Graca Simdes da Benta, chefe de seccao.
2.° Vitor Manuel Pereira, assistente administrativo espe-
cialista.

15—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2
série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.»

10 de Agosto de 2005. — Pela Directora de Administragao, por
delegacdo de competéncias, Manuel Santos Rosa.
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Reitoria

Despacho n.° 19 146/2005 (2.? série). — Sob proposta do con-
selho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Uni-
versidade, aprovada na reuniao da seccao permanente do senado de
21 de Julho de 2005, é aditado o grupo de disciplinas de Gestao
do Ambiente e Economia Ecoldgica a Seccao de Ambiente, com as
seguintes disciplinas: Economia Ecolégica, Gestao do Ambiente, Deci-
sdo e Participagdo em Ambiente e Politica de Ambiente, no ambito
da estrutura organica do quadro de professores catedraticos e asso-
ciados a que se refere o despacho R/Sac/11/93, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 86, de 13 de Abril de 1993, passando
a ter a seguinte constituigao:

Seccdo

Grupos de disciplinas

Disciplinas

Ambiente ............. 0iiiiia...

Ecologia ................

Sistemas Ambientais ......

Impactes Ambientais ... ...

Qualidade Ambiental .....

Ecologia Geral.

Ecologia Terrestre.

Zoologia.

Dinamica de Populagoes.
Andlise de Sistemas.

Gestao do Ambiente.

Sistemas de Informagao Geografica.
Impactes Ambientais.

Poluigao do Ar.

Satde Publica.

Controlo Ambiental Integrado.
Monitorizagao.

Conservagao de Recursos.
Modelagao Ecoldgica.

Solos.

Polui¢ao do Solo.
Climatologia.

Hidraulica.

Hidrologia.

Saneamento Basico.
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Seccao

Grupos de disciplinas

Disciplinas

Projecto de Equipamentos Ambientais . . ...

Operacoes Unitérias em Engenharia Sanitéria

Ecologia da Hidrosfera

Ordenamento do Territério

Gestao do Ambiente e Economia Ecoldgica

Projectos de Instalagoes de Tratamento.
Sistemas de Tratamento de Aguas.

Sistemas de Tratamento de Aguas Residuais.
Operacoes Unitérias Aplicadas a Engenharia Sanitaria.
Reactores Bioldgicos.

Processamentos de Residuos.

Ecologia da Hidrosfera.

Poluicao de Agua.

Fundamentos de Depuragao Bioldgica.
Controlo Analitico da Hidrosfera.
Planeamento.

Ordenamento.

Urbanismo.

Gestao de Recursos Naturais.

Economia Ecoldgica.

Gestao do Ambiente.

Decisao e Participacao em Ambiente.
Politica de Ambiente.

26 de Julho de 2005. — O Vice-Reitor, José Rueff.

Despacho n.° 19 147/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade,
aprovada na reunido da sec¢ao permanente do senado de 21 de Julho de 2005, sdo alterados os grupos de disciplinas de Projecto de
Magquinas e de Tecnologia Industrial da Seccao de Engenharia Mecénica, no que respeita a estrutura orginica do quadro de professores
catedrdticos e associados a que se refere o despacho R/Sac/11/93, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 86, de 13 de Abril
de 1993, passando a ter a seguinte constituigao:

Seccao

Grupos de disciplinas

Disciplinas

Engenharia Mecanica

Projecto de Maquinas

Mecénica dos Fluidos e Termodinamica
Aplicada.

Mecanica Estrutural

Tecnologia Industrial ....................

Projecto de Méquinas.

Desenho de Maquinas

Orgaos de Maquinas.

Teoria dos Mecanismos e das Maquinas.
Teoria e Metodologia do Projecto.
Dinamica dos Fluidos.

Transmissdo de Calor.

Termodinamica Aplicada.

Equipamentos Hidraulicos e Pneumaticos.
Mecanica Aplicada.

Elasticidade e Plasticidade.

Mecanica dos Sélidos.

Vibracoes Mecanicas.

Estabilidade Estrutural.

Soldadura.

Fundicao.

Enformacgao.

Maquinacdo Convencional e nao Convencional.
Fabricacao Assistida por Computador.
Metrologia Dimensional e Geométrica.
Desenvolvimento do Produto e do Processo.
Inspecgdo e Diagnoéstico em Sistemas Mecanicos.

27 de Julho de 2005. — O Vice-Reitor, José Rueff.

Despacho n.° 19 148/2005 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Uni-
versidade, aprovada na reuniao da seccdo permanente do senado de
21 de Julho de 2005, sao alterados os grupos de disciplinas de Enge-
nharia da Qualidade e Gestdo Industrial da Seccdo de Engenharia
Industrial, no ambito da estrutura organica do quadro de professores

catedraticos e associados a que se refere o despacho R/Sac/11/93,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 86, de 13 de Abril
de 1993, com as alteragoes introduzidas pelos despachos n.®* 3080/99
(Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 38, de 15 de Fevereiro de 1999)
e 15 219/99 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 182, de 6 de Agosto
de 1999), passando a ter a seguinte constituigao:

Secgao

Grupos de disciplinas

Disciplinas

Engenharia Industrial

Engenharia da Qualidade

Gestao Industrial

Gestao Integrada da Qualidade.
Planeamento e Controlo da Qualidade.
Qualidade nos Servigos.

Fiabilidade e Gestao da Manutengao.
Controlo Estatistico dos Processos.
Qualidade e Marketing.

Gestao e Controlo de Sistemas Metrologicos.
Logistica Industrial.

Engenharia Econémica.

Gestao da Produgao e Operagoes.



