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b) Especiais — os referidos na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.°
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Método de seleccdo — avaliagdo curricular.
8.1 — Avaliagao curricular — na avaliac@o curricular serdo ponde-
rados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacgao legal-
mente reconhecida;

b) Formacdo profissional, em que serdo ponderadas as accdes
de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderard o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza
e duracao;

d) Classificagao de servigo nos tltimos trés anos; e

e) Apreciagao global do curriculo.

8.2 — Para cada candidato ¢ realizada uma ficha individual da qual
constam os factores de apreciagdo considerados e a classificagdo
atribuida.

8.3 — Classificagao e graduacgao dos candidatos:

a) Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
as respectivas formulas classificativas, constam de acta de reu-
nido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada;

b) Os candidatos sao colocados na lista por ordem decrescente,
segundo um processo valorimétrico, na escala de 0 a
20 valores;

¢) Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificagao inferior a 9,5 valores, de acordo com o disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — Prazo — os interessados devem requerer a admissdo ao con-
curso no prazo de 10 dias tteis contado da publicagdo do presente
aviso.

9.2 — Formalizagao das candidaturas — a candidatura deve ser for-
malizada mediante requerimento, redigido em papel normalizado, diri-
gido ao presidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra e entregue na Secretaria da Faculdade
de Medicina durante o periodo de atendimento (das 9 horas as 12 horas
e 30 minutos e das 14 as 15 horas), sita na Rua Larga, 3004-504
Coimbra, ou ainda remetido pelo correio, sob registo, para o endereco
indicado.

9.3 — Documentos anexos — 0s requerimentos devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagoes literarias;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelos servicos a que se
encontra afecto, onde se declare inequivocamente a existéncia
e a natureza do vinculo a fungdo publica e o registo de anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo dirigente da hierar-
quia de que depende o candidato, onde constem descriti-
vamente as tarefas que executa e as responsabilidades ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duracao;

f) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagdo do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal.

10 — E dispensada aos funcionarios da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra a apresentagdo dos documentos mencio-
nados nas alineas b), ¢) e €) do n.° 9.3 desde que constem do respectivo
processo individual, devendo tal facto ser expressamente referido pelo
candidato no requerimento de admissao ao concurso.

11 — E dispensada a apresentagao inicial da prova documental res-
peitante aos requisitos exigidos no n.° 2.° do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — Legislacdo aplicivel — Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

14 — Composigao do juri:

Presidente — Doutor Fernando Jesus Regateiro, professor cate-
dratico.
Vogais efectivos:

Dr.? Filomena Cardoso Oliveira, assessora principal.
Dr. Flavio Nélson Fernandes Reis, técnico superior prin-
cipal.

Vogais suplentes:

Dr.® Teresa Maria Alcobia da Silva Martins, assessora
principal.
Dr.* Graga Machado Batista, técnica superior principal

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 —De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

10 de Agosto de 2005. — Pela Directora de Administracdo, por
delegacao de competéncias, Manuel Santos Rosa.

Aviso n.° 7853/2005 (2.7 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina de
23 de Junho de 2005, proferido por delegacao de competéncias (des-
pacho n.° 22 893/2004, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004), se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de um lugar de assistente administrativo especialista, da car-
reira de assistente administrativo, do quadro de pessoal ndo docente
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, previsto na
Portaria n.° 750/88, de 19 de Novembro, alterada pela deliberagio
do senado n.° 65/2000, de 6 de Dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

2 — Validade do concurso — ¢ valido para o provimento do lugar
posto a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

4 — Remuneragdo — a correspondente ao indice e ao escaldo
expressos na escala salarial constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

6 — Conteudo funcional — execugao técnica das directivas nas
areas de pessoal, contabilidade, economato, secretaria, actividade aca-
démica, expediente, arquivo e processamento de texto.

7 — Requisitos de admissao ao concurso — poderao ser opositores
ao presente concurso os funcionarios que até ao termo do prazo de
apresentacdo das candidaturas reiinam os seguintes requisitos:

a) Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho; e

b) Especiais — os referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Método de selecgao — avaliacao curricular.
8.1 — Avaliagdo curricular — serao ponderados os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que serdao ponderadas as accoes
de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢é aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza
e duragao;
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d) Classificagao de servigo dos tltimos trés anos; e
e) Apreciacao global do curriculo.

8.2 — Para cada candidato ¢ realizada uma ficha individual da qual
constam os factores de apreciagdo considerados e a classificacao
atribuida.

8.3 — Classificagao e graduacgao dos candidatos:

a) Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
as respectivas férmulas classificativas, constam de acta de reu-
nidao do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada;

b) Os candidatos sao colocados na lista por ordem decrescente,
segundo um processo valorimétrico, na escala de 0 a
20 valores;

¢) Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificagdo inferior a 9,5 valores, de acordo com o disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — Prazo — os interessados devem requerer a admissdo ao con-
curso no prazo de 10 dias tteis contado da publicagao do presente
aviso.

9.2 — Formalizagao das candidaturas — a candidatura deve ser for-
malizada mediante requerimento, redigido em papel normalizado, diri-
gido ao presidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra e entregue na Secretaria da Faculdade
de Medicina durante o periodo de atendimento (das 9 horas as 12 horas
e 30 minutos e das 14 as 15 horas), sita na Rua Larga, 3004-504
Coimbra, ou ainda remetido pelo correio, sob registo, para o endereco
indicado.

9.3 — Documentos anexos — os requerimentos devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

c) Declaracdo, passada e autenticada pelos servigos a que se
encontra afecto, onde se declare inequivocamente a existéncia
e a natureza do vinculo a fungdo publica e o registo de anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo dirigente da hierar-
quia de que depende o candidato, onde constem descriti-
vamente as tarefas que executa e as responsabilidades ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
ac¢oes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duracio;

f) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal.

10 — E dispensada aos funcionarios da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra a apresentacao dos documentos mencio-
nados nas alineas b), ¢) e ¢) do n.° 9.3 desde que constem do respectivo
processo individual, devendo tal facto ser expressamente referido pelo
candidato no requerimento de admissao ao concurso.

11 — E dispensada a apresentacdo inicial da prova documental res-
peitante aos requisitos exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — Legislagao aplicavel — Decretos-Leis n.”® 265/88, de 28 de
Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

14 — Composicao do juri:

Presidente: Prof.* Doutora Anabela Mota Pinto, professora
associada.
Vogais efectivos:

1.° Isabel Maria Soares Carvalho Correia, chefe de sec¢ao.
2.° Jorge Alberto Carvalho Pio, assistente administrativo
especialista.

Vogais suplentes:

1.° Maria Graca Simdes da Benta, chefe de seccao.
2.° Vitor Manuel Pereira, assistente administrativo espe-
cialista.

15—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2
série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.»

10 de Agosto de 2005. — Pela Directora de Administragao, por
delegacdo de competéncias, Manuel Santos Rosa.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 19 146/2005 (2.? série). — Sob proposta do con-
selho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Uni-
versidade, aprovada na reuniao da seccao permanente do senado de
21 de Julho de 2005, é aditado o grupo de disciplinas de Gestao
do Ambiente e Economia Ecoldgica a Seccao de Ambiente, com as
seguintes disciplinas: Economia Ecolégica, Gestao do Ambiente, Deci-
sdo e Participagdo em Ambiente e Politica de Ambiente, no ambito
da estrutura organica do quadro de professores catedraticos e asso-
ciados a que se refere o despacho R/Sac/11/93, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 86, de 13 de Abril de 1993, passando
a ter a seguinte constituigao:

Seccdo

Grupos de disciplinas

Disciplinas

Ambiente ............. 0iiiiia...

Ecologia ................

Sistemas Ambientais ......

Impactes Ambientais ... ...

Qualidade Ambiental .....

Ecologia Geral.

Ecologia Terrestre.

Zoologia.

Dinamica de Populagoes.
Andlise de Sistemas.

Gestao do Ambiente.

Sistemas de Informagao Geografica.
Impactes Ambientais.

Poluigao do Ar.

Satde Publica.

Controlo Ambiental Integrado.
Monitorizagao.

Conservagao de Recursos.
Modelagao Ecoldgica.

Solos.

Polui¢ao do Solo.
Climatologia.

Hidraulica.

Hidrologia.

Saneamento Basico.




