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Secretaria-Geral

Aviso n.o 7840/2005 (2.a série). — Tendo em atenção que as
candidatas Helena Catarina Brêu Neves de Oliveira, Guilhermina dos
Santos Anjos Chaves Sampaio, Margarida Maria Lourenço Dias
Nunes, Ângela Marina Rodrigues dos Santos Guerreiro Figueirinhas,
Anabela Raposo Roque e Cristina Galrito Ferro não tomaram posse
das vagas que lhe haviam sido destinadas, torna-se pública, em cum-
primento do disposto no n.o 6 do artigo 17.o do Regulamento de
Estágio da Carreira dos Técnicos Superiores de Saúde, aprovado atra-
vés da Portaria n.o 796/94, de 7 de Setembro, a lista adicional de
afectação dos candidatos aos locais de estágio em resultado do con-
curso externo de admissão ao estágio de especialidade da carreira
dos técnicos superiores de saúde — ramo de farmácia, aberto pelo
aviso n.o 18 121/2000, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 298, de 28 de Dezembro de 2000, com alterações introduzidas
pelo aviso n.o 496/2001, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 10, de 12 de Janeiro de 2001:

Lista nominal de candidatos Local de colocação

Dinamene Marques dos Santos . . . Hospital Garcia de Orta, S. A.
João Pedro Branco Pires . . . . . . . Hospital da Senhora da Oli-

veira — Guimarães, S. A.
Cristina Maria da Silva Jana . . . . IPO — Centro Regional de Onco-

logia de Lisboa, S. A.
Ana Cristina de Amaral Teixeira Centro Hospitalar de Vila Real/

Peso da Régua, S. A.
Carla Isabel Vaz Tavares de Figuei-

redo Capelo.
Hospital de Sousa Martins,

Guarda.
Susana Cêa Trindade da Franca Hospital de Santa Maria, Lisboa.

2 de Agosto de 2005. — O Secretário-Geral, Rui Gonçalves.

Administração Regional de Saúde do Norte

Sub-Região de Saúde do Porto

Aviso n.o 7841/2005 (2.a série). — Notificam-se os candidatos
do concurso interno geral de ingresso para provimento de 200 lugares
da categoria de enfermeiro graduado/enfermeiro, da carreira de enfer-
magem, aberto pelo aviso n.o 7860/2004, publicado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 179, de 31 de Julho de 2004, de que o projecto
de lista de classificação final, assim como a acta que define os res-
pectivos critérios de selecção, está afixada, a partir desta data, na
Sub-Região de Saúde do Porto, no átrio do prédio da Rua Nova
de São Crispim, 380, no Porto.

Nos termos do disposto nos artigos 100.o e 101.o do Código do
Procedimento Administrativo, os candidatos têm 10 dias úteis para
exercer o seu direito de participação e, se assim o entenderem, dizer
por escrito o que se lhes oferecer.

A consulta do processo poderá verificar-se no prazo supracitado,
na morada acima indicada, entre as 14 e as 17 horas.

22 de Agosto de 2005. — O Presidente do Júri, José Carlos Ferreira
de Sousa.

Direcção-Geral da Saúde

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)

Aviso n.o 7842/2005 (2.a série). — Em cumprimento do disposto
no n.o 34.o da Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se pública
a lista de classificação final do concurso interno geral de provimento
para um lugar na categoria de assistente de dermatologia, da carreira
médica hospitalar, do quadro transitório do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro, aberto por aviso publicado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 88, de 6 de Maio de 2005, devidamente homologada
por despacho de 12 de Agosto de 2005 do director de serviços de
Gestão de Recursos Humanos:

1.a Maria Luísa Ribeiro Coelho Caldas Lopes Serafim — 17,46 valores.

Nos termos do n.o 35.o do mesmo diploma, da homologação cabe
recurso administrativo para a Secretária de Estado Adjunta e da Saúde,
a interpor no prazo de 10 dias úteis, e que deverá ser entregue, pre-
ferencialmente, no Serviço de Gestão de Recursos Humanos do Cen-

tro Hospitalar de Lisboa, instalado no Hospitalar de São José, ou
remetido por correio para a Rua de José António Serrano, 1150-199
Lisboa.

12 de Agosto de 2005. — O Director de Serviços de Gestão de
Recursos Humanos, Inácio Oliveira.

Aviso n.o 7843/2005 (2.a série). — Em cumprimento do disposto
no n.o 34 da Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se pública
a lista de classificação final do concurso interno geral de provimento
para dois lugares na categoria de assistente de neurocirurgia da car-
reira médica hospitalar do quadro transitório do Subgrupo Hospitalar
dos Capuchos e Desterro, aberto por aviso publicado no Diário da
República, 2.a série, n.o 11, de 17 de Janeiro de 2005, devidamente
homologada por despacho de 18 de Agosto de 2005 do vogal executivo
da área de recursos humanos do Centro Hospitalar de Lisboa, no
uso de competências delegadas:

Valores

1.o Luís Manuel da Silva Mateus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,2
2.o Carlos José Rios Godinho Calado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
3.o Rui Miguel Correia Pires de Carvalho . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,3

Nos termos do n.o 35 do mesmo diploma, da homologação cabe
recurso administrativo para a Secretária de Estado Adjunta e da Saúde,
a interpor no prazo de 10 dias úteis, e que deverá ser entregue, pre-
ferencialmente, no Serviço de Gestão de Recursos Humanos do Cen-
tro Hospitalar de Lisboa, instalado no Hospital de São José, ou reme-
tido por correio para a Rua de José António Serrano, 1150-199 Lisboa.

18 de Agosto de 2005. — Pelo Director de Serviços, o Técnico Supe-
rior de 1.a Classe, Vítor Manuel Lima.

Hospital de São João

Aviso n.o 7844/2005 (2.a série). — Concurso para chefe de serviço
de cirurgia geral. — 1 — Nos termos do artigo 15.o, da alínea c) do
n.o 1 e do n.o 2 do artigo 23.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de
Março, com a nova redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 210/91, de
12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de Habilitação ao
Grau de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Serviço
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.o 177/97,
de 11 de Março, faz-se público que, por deliberação do conselho
de administração de 3 de Agosto de 2005, no uso da competência
conferida pelo n.o 36 do capítulo II da já referida Portaria n.o 177/97,
de 11 de Março, se encontra aberto concurso interno geral de pro-
vimento para preenchimento de uma vaga de chefe de serviço de
cirurgia geral da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.o 1356/95, de 16
de Novembro.

2 — O concurso é interno geral de acesso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissão ao mesmo, vinculados à função
pública, independentemente do serviço a que pertençam, e visa exclu-
sivamente o preenchimento da vaga posta a concurso pelo que se
esgota com o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissão:
3.1 — São requisitos gerais de admissão ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatório;

c) Não estar inibido de exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício de funções a que se candidata;

d) Possuir a robustez física e o perfil psíquico necessários ao
exercício da função e ter cumprido as leis da vacinação
obrigatória.

3.2 — Requisitos especiais — são requisitos especiais de admissão:

a) Possuir o grau de consultor na área profissional a que respeita
o concurso;

b) Ter categoria de assistente graduado na área profissional a
que respeita o concurso há, pelo menos, três anos ou beneficiar
do alargamento de área de recrutamento previsto no n.o 2
do artigo 23.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, na
redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 210/91, de 12 de Junho.

3.3 — Exigência particular técnico-profissional — exigência técni-
co-profissional em cirurgia hepatobiliopancreática.

4 — Apresentação da candidatura:
4.1 — O prazo para a apresentação das candidaturas é de 20 dias

úteis a contar da data da publicação do presente aviso no Diário
da República.

4.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administração do Hos-
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pital de São João e entregue no Serviço de Recursos Humanos deste
Hospital, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
ção, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
no n.o 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação do requerente (nome, naturalidade, residência
e telefone, número e data do bilhete de identidade e serviço
de identificação que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saúde a que o
requerente está vinculado;

c) Referência ao aviso de abertura do concurso, identificando
o número e data do Diário da República onde vem anunciado;

d) Indicação de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumária caracterização;

e) Endereço para onde poderá ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declarações prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serão punidas nos termos da lei penal.

6 — Os requerimentos de admissão devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na área pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva área profissional há, pelo menos, três
anos ou do despacho de equiparação a que se refere o n.o 2
do artigo 23.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, na
redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 210/91, de 12 de Junho.

c) Sete exemplares do curriculum vitae;
d) Documento comprovativo passado pelo serviço de origem,

da qual constem, de maneira inequívoca, a existência e natu-
reza do vínculo à função pública na categoria que detém e
respectiva antiguidade na categoria, na carreira e na função
pública.

7 — Método de selecção — o método de selecção consiste na dis-
cussão pública do curriculum vitae, nos termos do disposto na secção VI
da Portaria n.o 177/97, de 11 de Março.

8 — A lista de candidatos será afixada no Serviço de Recursos
Humanos do Hospital de São João, sendo desse facto notificados
os concorrentes por ofício registado, com aviso de recepção. A lista
de classificação final será publicada na 2.a série do Diário da República.

9 — Constituição do júri:

Presidente — Prof. Doutor António Carlos Freitas Ribeiro
Saraiva, director do serviço de cirurgia A do Hospital de São
João.

Vogais efectivos:

Dr. Jaime Augusto Barros Rocha Reis, chefe de serviço
de cirurgia geral — cirurgia A do Hospital de São João.

Prof. Doutor Silvestre Porfírio Ramos Carneiro, chefe de
serviço de cirurgia geral — cirurgia A do Hospital de São
João.

Dr. Pedro José Castro Correia Silva, chefe de serviço de
cirurgia geral — cirurgia A do Hospital de São João.

Prof. Doutor António Manuel Estima Martins, chefe de
serviço de cirurgia geral — cirurgia B do Hospital de São
João.

Vogais suplentes:

Dr. Joaquim Sousa Rodrigues, chefe de serviço de cirurgia
geral cirurgia B do Hospital de São João.

Dr. Luís Manuel Rodrigues Matos Lima, chefe de serviço
de cirurgia geral — cirurgia B do Hospital de São João.

No impedimento do presidente do júri, assumirá essas funções o
1.o vogal efectivo.

18 de Agosto de 2005. — A Responsável do Serviço de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.

MINISTÉRIOS DA SAÚDE E DA CIÊNCIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Despacho conjunto n.o 656/2005. — A complexidade do diag-
nóstico das doenças genéticas do grupo das doenças lisossomais de
sobrecarga exige o recurso a técnicas laboratoriais altamente espe-
cializadas.

Por outro lado, o seu tratamento deve suceder não apenas a um
correcto diagnóstico como a um estudo clínico exaustivo da respon-

sabilidade de especialistas que uniformizem as condições da sua
prescrição.

Devem, ainda, e para salvaguarda do princípio da equidade, ser
uniformizadas as condições de dispensa de tais terapêuticas.

Terminado que está o prazo de vigência da Comissão Coordenadora
do Tratamento das Doenças Lisossomais de Sobrecarga, torna-se ade-
quado e oportuno reformular o âmbito e a logística da sua actuação,
tendo como escopo uma melhor definição e organização da assistência
aos doentes afectados por aquelas patologias.

No Instituto de Genética Médica Doutor Jacinto Magalhães coe-
xistem todas as vertentes da genética médica, funcionando como uma
instituição nacional de referência para o diagnóstico e a intervenção
na maioria das doenças metabólicas.

Ao reunir as condições para assumir as funções até agora atribuídas
à Comissão, designadamente as de confirmar o diagnóstico das doen-
ças lisossomais de sobrecarga sempre que surja um novo caso ou
seja proposto um tratamento, estabelecer os parâmetros que, segundo
critérios rigorosos, permitam esperar vantagens com a administração
do tratamento através da criação de um protocolo adequado, acom-
panhar e controlar o tratamento, estabelecendo, casuisticamente, a
dose mínima eficaz, estabelecer um registo nacional de doentes com
estas patologias com o grau e o tipo de lesões neles verificados, assim
como orientar a realização de estudos epidemiológicos de âmbito
nacional de forma a melhorar o conhecimento destas doenças em
Portugal:

Nestes termos, os Ministros da Saúde e da Ciência, Tecnologia
e Ensino Superior decidem:

1 — Dar por finda a Comissão Coordenadora do Tratamento das
Doenças Lisossomais de Sobrecarga, criada pelo despacho
n.o 4903/2003 (2.a série), publicado no Diário da República, 2.a série,
de 13 de Março de 2003.

2 — Atribuir ao Instituto de Genética Médica Doutor Jacinto Maga-
lhães a coordenação do diagnóstico e tratamento das doenças lisos-
somais de sobrecarga, ao abrigo do n.o 2 do artigo 21.o do Decreto-Lei
n.o 79/2005, de 15 de Abril.

3 — Determinar que o Instituto apresentará, anualmente, um rela-
tório de actividades relativo às doenças lisossomais de sobrecarga
aos Ministros da Saúde e da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior,
com conhecimento ao director-geral da Saúde e ao presidente do
INFARMED.

20 de Julho de 2005. — O Ministro da Saúde, António Fernando
Correia de Campos. — O Ministro da Ciência, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

Gabinete da Ministra

Despacho n.o 19 125/2005 (2.a série). — 1 — Nos termos do
estabelecido nos n.os 3 e 4 do artigo 19.o da Lei n.o 2/2004, de 15
de Janeiro, e nas disposições conjugadas do n.o 3 do artigo 19.o do
Decreto-Lei n.o 208/2002, de 17 de Outubro, e do n.o 1 do artigo 8.o
do Decreto Regulamentar n.o 14/2004, de 28 de Abril, considerando
que o curriculum vitae publicado em anexo evidencia perfil adequado
e é demonstrativo da aptidão e da experiência profissional necessárias
ao exercício do cargo em que é investido, é nomeado, em comissão
de serviço, para o exercício das funções de director-adjunto do Gabi-
nete de Informação e Avaliação do Sistema Educativo do Ministério
da Educação o licenciado em Sociologia João José Trocado da Mata,
investigador do Centro de Investigação e Estudos de Sociologia
(CIES/ISCTE).

2 — A presente nomeação produz efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2005.

29 de Julho de 2005. — A Ministra da Educação, Maria de Lurdes
Reis Rodrigues.

Curriculum vitae

João José Trocado da Mata, nascido em 1969.
Licenciado em Sociologia pelo Instituto Superior de Ciências do Tra-

balho e da Empresa (ISCTE). Doutorando em Sociologia no ISCTE.
Investigador do Centro de Investigação e Estudos de Sociologia
(CIES/ISCTE).

Leccionou no ISCTE na licenciatura em Sociologia a disciplina de
Laboratórios II — Indicadores Estatísticos e Pesquisa Documental
(2004-2005). Responsável pela disciplina de Metodologias de Obser-
vação da Sociedade da Informação no mestrado de ISCTE em
Sociologia do Trabalho, do Emprego e das Organizações (STOE).


