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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 169 — 2 de Setembro de 2005

Direccao-Geral dos Transportes Terrestres e Fluviais

Rectificagdo n.° 1511/2005. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 7415/2005 (2.2 série), no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 159,
de 19 de Agosto de 2005, a p. 11937, rectifica-se que onde se l¢,
no n.° 6, alinea b), «Possuir os requisitos estabelecidos na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 3, ambos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho;» deve ler-se «Possuir os requisitos estabelecidos na ali-
nea c¢) do n.° 1 e no n.° 3, ambos do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, ou encontrar-se na situagao prevista na
alinea a) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;».

22 de Agosto de 2005. — Pela Directora de Servicos de Adminis-
tragao e Organizagao, Luis Guerreiro.

Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.

Despacho n.° 19 122/2005 (2.2 série). — A PORTUGA-
LIA — Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S. A., com
sede na Avenida do Almirante Gago Coutinho, 88, 1700-031 Lisboa,
requereu a concessdo de uma licenga para exploragao de servigos
de transporte aéreo regular internacional na rota Lisboa-Praia-Lisboa.

Tendo a requerente cumprido os requisitos exigiveis para o efeito,
determino, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 66/92, de 23 de Abril, e
da Portaria n.° 371/92, de 29 de Abril, no uso das competéncias dele-
gadas pelo conselho de administragdo do INAC e previstas na alinea a)
do n.° 2.4 do aviso n.° 386/2005, publicado no Didrio da Repiiblica,
2. série, n.° 11, de 17 de Janeiro de 2005, o seguinte:

1 —E concedida a empresa PORTUGALIA — Companhia Por-
tuguesa de Transportes Aéreos, S. A., uma licenca para exploragiao
de servicos de transporte aéreo regular internacional na rota Lis-
boa-Praia-Lisboa, devendo assegurar duas frequéncias semanais.

2 — Pela concessao da presente licenca sao devidas taxas, de acordo
com o estabelecido no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 66/92, de 23
de Abril, e no n.° 2.° da Portaria n.° 464/92, de 5 de Junho.

10 de Agosto de 2005. — O Director do Licenciamento de Empre-
sas, Luis Sertorio Ovidio.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Aviso n.° 7839/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para o provimento de 11 lugares na categoria de técnico de
1. classe, da carreira técnica, do quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranca Social do Norte. — 1 — Tendo-se detectado enfermar
0 aviso n.° 11 804/2004, publicado na 2.2 série do Didrio da Repiiblica,

n.° 294, de 17 de Dezembro de 2004, de algumas lacunas que se
impde corrigir, por deliberacdo do conselho directivo de 11 de Maio
de 2005, foi determinada a alteracao do aludido aviso.

Nestes termos e em obediéncia a uma adequada publicitagao do
acto administrativo, procede-se a nova publicacao do aviso de abertura,
sendo fixado novo prazo de apresentagio de candidaturas.

Nao obstante e de acordo com o principio da boa fé que deve
nortear a actuacdo da Administracdo e do principio da igualdade
de condicoes e de oportunidades para todos os candidatos, sao aceites
todas as candidaturas que foram apresentadas ao abrigo do aviso
atras referido, publicado em 17 de Dezembro de 2004, sem prejuizo
de as mesmas serem instruidas com documentacao adicional até ao
termo do novo prazo de apresentagao de candidaturas.

2 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho de 30 de Novembro de 2004
da vogal do conselho directivo, proferido no uso de competéncia dele-
gada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso misto para provimento de 11 lugares na categoria
de técnico de 1.2 classe, da carreira técnica, do quadro de pessoal
do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Norte, aprovado e
publicado através da Portaria n.° 1054/93, de 21 de Outubro, e alterado
pelas Portarias n.°® 1303/95, de 2 de Novembro, 708/95, de 4 de Julho,
72/98, de 19 de Fevereiro, e 1178/2000, de 15 de Dezembro, com
a seguinte distribuicao:

Quota A — 10 lugares, dos quais 7 destinados a técnicos de 2.%
classe do quadro de pessoal do ex-CRSS do Norte que retinam

os requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso e
3 reservados a quota para a intercomunicabilidade vertical des-
tinados a funcionérios do mesmo quadro de pessoal que reu-
nam as condigoes previstas n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao que
lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Julho;

Quota B— um lugar destinado a funcionarios pertencentes a
quadros de pessoal de outros organismos que, além de reu-
nirem os requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso,
sejam detentores do bacharelato em Contabilidade e Admi-
nistragao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares postos
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — este concurso rege-se pelas regras cons-
tantes dos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccdo que
lhe foi dada pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

5 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado do Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000, da-se nota
de que, «[e]m cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

6 — Contetudo funcional — o contetido funcional correspondente
a categoria posta a concurso ¢ o constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico,
no quadro das atribuicoes e competéncias cometidas ao organismo
que procede a abertura do presente concurso.

7 — Condigoes de trabalho e regalias sociais:

7.1 — A remuneragido da categoria serd a que resultar do que esta
definido nos artigos 17.° e 18.° do Decretos-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, e no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7.2 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

7.3 — O local de trabalho situa-se na area geografica dos distritos
de Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo e Vila Real.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem ser opositores
ao presente concurso os funciondrios que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacao das candidaturas, satisfacam os seguintes
requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condi¢oes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — reunir as condigdes previstas na ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e no n.° 3 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, bem como os funciondrios que se encontrem nas
situacoes descritas no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e, no caso de candidatos de outros organismos,
serem detentores do bacharelato em Contabilidade e Administragao
ou outros afins.

8.3 — Nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, a prova dos requisitos gerais a que alude o artigo 29.°
do mesmo diploma faz-se por declaracao de compromisso de honra
no préprio requerimento.

9 — Método de selecgao a utilizar — o método de seleccao a utilizar
¢ o de avaliagdo curricular, nos termos dos n.** 2 e 4 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.1 — O sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, consta de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.2 — A classificagao e ordenagao final dos candidatos sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os can-
didatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, de acordo
com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

9.3 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou outros a estabelecer pelo juri, nos
termos do n.° 3 do mencionado artigo.




