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Distrito de Lishoa— Profissies (CNP 1994) Hom‘ineﬁ’%‘gha%
8.3 — Condutores de veiculos e embarcagdes e operadores de equipamento pesados moéveis 603,21
9 — Trabalhadores NGO QUAIITICAHOS .......cccceevieeieierer et resneens 478,95
9.1 — Trabalhadores ndo qualificados dos servigos e comércio .... 485,93
9.2 — Trabalhadores ndo qualificadas da agriCultura € PESCAS .........cecveveririrenieeiee et 409,46
9.3 — Trabalhadores ndo qualificadas das minas, construcdo civil e obras publicas, da industria transforma-

COra € dOS LFANSPOITES........eeteieerteetietet ettt sttt bbbttt e e e e s b e sbe s he e st et et e s b e s besae e st e e e b et esbesbe e st e e e sentenaenbenne 466,61
10 — Trabalhadores sem profissdo atribuida...........ccoceevvivriecereeenne. 836,93
10.1 — Aprendizes, praticantes, auxiliares, gjudantes, estagiarios . 421,49
O Tl oo = = o 0SSO P USRS 880,98
10.3 — LicenCiados € DACNAIEIS. .......ccocuieuirieeriisietste ettt b s b ettt s et e e e se s te e nbenae et s 2 065,56
10.4 — Outros trabalhadores sem profiSsa0 atribUIda...........cccereeieieerrre e 1 230,09

Fonte. — Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social — Outubro/2002.

Aviso n.° 4326/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publi-
co que, por deliberagdo do executivo municipal tomada na reunié&o
realizada no dia 13 de Maio corrente, foi aprovado o Projecto de
Alteracdo ao Regulamento de Funcionamento dos Servigos de
Apoio a Familia nos Estabelecimentos de Educagéo do 1.° Ciclo
da Rede Publica do Municipio de Mafra, o qual se encontra em
apreciacdo publica, nos termos do artigo 118.° do Cadigo do Pro-
cedimento Administrativo, pelo prazo de 30 dias contados da data
da publicagéo do presente aviso no Diédrio da Republica.

17 de Maio de 2004. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Ministro dos Santos.

Regulamento de Funcionamento dos Servigos de Apoio
a Familia nos Estabelecimentos de Educagéo
do 1.° Ciclo da Rede Publica do Municipio de Mafra

Nota justificativa

Considerando que, no 1.° ciclo do ensino basico, o Ministério
da Educacdo recomenda uma componente lectiva de cinco horas
didrias, ou sgja, 25 horas semanais e gque este horario nem sempre
corresponde as necessidades das familias, é objectivo primordial
deste municipio, proporcionar actividades para além destas cinco
horas diérias, designadas por «Componente de Apoio a Familia» —
fornecimento de refei¢Ges e prolongamento de horario, bem como
actividades durante as interrupgdes lectivas, as quais visam suprir
essas necessidades.

Assim, no uso da competéncia prevista pelos artigos 112.° e
241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, conferida pela ali-
nea do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e
pelas alineas b) e ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de
14 de Setembro, vem a Camara Municipal, em cumprimento do
disposto no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, definir o Regulamento do Funcionamento dos Servicos de
Apoio a Familia nos Estabelecimentos de Educaggo do 1.° Ciclo
do Ensino Bésico da Rede Publica do Municipio de Mafra.

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente Regulamento tem por objecto definir as normas
de funcionamento, por parte da Camara Municipal de Mafra, no
ambito de:

a) Fornecimento de almogo;
b) Prolongamento de horério e lanche;
c) Actividades nas interrupcdes lectivas.

2— O fornecimento de almogos decorrerd em horério a acor-
dar com os respectivos agrupamentos de escolas e constara do
servico de uma refei¢ao completa e seu acompanhamento por pessoa
especializado.

3 — O prolongamento de horério constara de lanche, actividades
complementares e estudo acompanhado.

4 — As actividades nas interrupgdes lectivas serdo desenvolvi-
das na escola ou noutras instalagdes municipais e tém um pendor
ladico, cultural e desportivo.

5 — As actividades anteriormente descritas funcionaréo com o
nimero minimo de 10 utentes, no caso do servigo de refeigdes, e
15 no servico de prolongamento de horério. As actividades nas
interrupces lectivas serdo, iguamente, desenvolvidas com o nG-
mero minimo de 15 inscritos.

6 — As actividades anteriormente descritas s ser8o desenvol-
vidas se os espacos fisicos dos estabel ecimentos reunirem as ne-
cessarias condigoes técnicas.

Artigo 2.°

ObrigacBes da Cadmara Municipal de Mafra

A Cémara Municipal de Mafra compromete-se:

1— A promover a colocagdo do pessoal responsavel pelo for-
necimento da refeic8o e pela organizagdo, operacionalizacdo e
desenvolvimento das actividades de tempos livres no prolonga-
mento de horario, de acordo com o calendario lectivo definido pelo
Ministério da Educagdo, bem como, a colocagdo do pessoal para
assegurar o cumprimento do programa de actividades nas interrup-
¢Oes lectivas.

2— A fornecer o almogo e o lanche da tarde.

3 — A disponibilizar refei¢es de dieta para as criangas que, por
motivo devidamente comprovado, ndo possam ingerir a refeicdo
predefinida.

4 — A garantir a manutencdo das instalacfes e equipamento,
bem como o servigo de limpeza dos espagos utilizados para as acti-
vidades da «Componente de apoio a familia».

5 — A suportar as despesas correntes (dgua, gas, telefone e elec-
tricidade), bem como outras despesas associadas ao funcionamen-
to da «Componente de Apoio a Familia».

Artigo 3.°
Obrigagdes das familias

1 — As familias obrigam-se a demonstrar e justificar a necessi-
dade da refeicdo e ou prolongamento de horario, constituindo fun-
damento:

a) Inadequacdo do horério de funcionamento do estabeleci-
mento de educacdo as necessidades comprovadas dos ho-
rérios profissionais dos pais ou encarregados de educagdo;

b) A distancia entre o local de trabalho dos pais ou encarre-
gados de educacdo e o estabelecimento de ensino.

2 — As familias obrigam-se a apresentar, no acto da inscrigao,
cuja calendarizag&o é definida anualmente pela Camara Municipal
de Mafra, dém do boletim de inscri¢do (a fornecer pela autarquia),
devidamente preenchido, assinado e confirmado pela junta de fre-
guesia, os seguintes documentos sob a forma de origina e foto-
copia, de modo a permitir calcular a comparticipagdo familiar do
servico de amogos:

a) Cédula pessoal e ou bilhete de identidade de todos os
elementos do agregado familiar;

b) Cartéo de contribuinte de todos os elementos do agregado
familiar, que contribuam economicamente para 0 mesmo;

¢) Ultima declarag8o de IRS, comprovativa dos rendimentos
de todos os elementos do agregado familiar que contri-
buam economicamente para o0 mesmo. Caso ndo tenha de-



16 APENDICE N.° 86 — Il SERIE — N.° 119 — 23 de Junho de 2005

claragdo de IRS, deve apresentar documento da reparticéo
de financias atestando a n&o entrega da mesma;

d) Ultimos recibos de vencimento de todos os elementos do
agregado familiar que contribuam economicamente para
0 Mesmo;

e) Recibos de encargos com transportes publicos dos trés
ultimos meses;

f) Recibos de aguisicdo de medicamentos de uso continuado,
no caso de doenga cronica devidamente comprovada pelo
meédico;

g) Em situagdo de desemprego dos elementos que compdem
0 agregado familiar, declaragc8o da seguranca social ou
centro de emprego atestando a situagdo, bem como o va-
lor e duracdo do subsidio;

h) Em situag8o de pais solteiros, divorciados, separados judi-
cialmente ou de viuvez, declaragdo que ateste o valor da
pensdo de alimentos, de sobrevivéncia ou outra, ou do-
cumento que justifigue a auséncia da mesma;

i) Caso existam no agregado familiar idosos ou portadores
de deficiéncia, documento comprovativo da pensao/refor-
ma, passado pelo centro nacional de pensdes ou outra en-
tidade equiparada, bem como declaragcdo de IRS, ou do-
cumento que atente a dispensa de apresentagdo da mesma;

j) Caso existam no agregado familiar elementos maiores de
16 anos de idade néo estudantes e desempregados, deve-
ré ser entregue o documento comprovativo de inscri¢do no
centro de emprego e prova do valor do subsidio;

k) Caso existam no agregado familiar elementos maiores de
16 anos de idade estudantes, devera ser entregue o do-
cumento comprovativo de inscrigdo da sua situagdo, pas-
sado pelo estabelecimento de ensino que frequentam ou
iréo frequentar.

3 — Caso as familias s6 pretendam a inscrigdo nas actividades
de prolongamento de horéario, obrigam-se a apresentar no acto da
inscricdo, cuja calendarizagdo é definida anuamente pela Camara
Municipal de Mafra, além do boletim de inscrigdo (a fornecer pela
autarquia), devidamente preenchido, assinado e confirmado pela
junta de freguesia, os seguintes documentos sob a forma de origi-
nal e fotocopia

a) Cédula pessoal e ou bilhete de identidade de todos os ele-
mentos do agregado familiar;

b) Cartéo de contribuinte de todos os elementos do agregado
familiar, que contribuam economicamente para 0 mesmo;

c) Documento comprovativo do local e horério de trabalho
dos encarregados de educagdo.

4 — As familias obrigam-se a respeitar os horarios definidos
para a «Componente de Apoio a Familia» bem como a proceder
aos pagamentos de acordo com as regras determinadas.

5 — Caso 0 encarregado de educagdo pretenda que o seu edu-
cando freguente as actividades desenvolvidas nas interrupgdes lec-
tivas, deve manifestar necessidade aquando da inscri¢&o pro-
cedendo a mesma.

6 — E obrigagdo do encarregado de educacdo assinar o termo
de responsabilidade constante no boletim de inscrigéo, a aceitar o
presente Regulamento.

Artigo 4.°
Critérios de prioridade

As criangas sdo admitidas, para o prolongamento de horério, pela
seguinte ordem de prioridades:

1 — Criangas cuja inscricdo cumpra o encaminhamento pedagé-
gico estabelecido pela DREL — Direcgdo Regiona de Educacdo de
Lisboa.

2 — Criangas que provém de escolas que encerraram devido a
construcdo de novas escolas.

3 — Criangas cujos pais ou encarregados de educagdo compro-
vem inadequagdo do horério profissional, com o horério de funcio-
namento do estabelecimento de ensino (componente lectiva até as
15 horas e 30 minutos).

4 — Criangas cujos pais ou encarregados de educacdo trabalhem
amais de 10 km do estabelecimento de ensino.

5 — Criangas cujos pais trabalhem na é&rea da freguesia da es-
cola

6 — Criangas que sejam irmas/irmaos das referenciadas no
4.° critério.

7 — Dé&se preferéncia as criangas mais novas.

Artigo 5.°
Comparticipagdo familiar e pagamentos
1 — No caso de servigo de refeicles:

a) O valor mensal da comparticipagdo familiar é calculado
em fungdo do rendimento per capita do agregado fami-
liar, o qual é encontrado de acordo com a seguinte for-
mula

Rendimento anud iliquido do agregado familiar —
despesss fixas anuais?

12 x n.° de elementos do agregado familiar

Rendimento per capita =

b) Entende-se por agregado familiar o conjunto de pessoas
ligadas entre si por vinculo de parentesco, casamento ou
outras situagBes similares, desde que vivam em economia
comum;

¢) Uma vez calculado o rendimento per capita, determina-
-se 0 escaldo no qual este seinclui (que variaentre 1 e 5
conforma quadro infra), que definird o valor da comparti-

cipacdo a pagar:
(Em percentagem)
~ . Indexagdo das comparti-
Escal6es de rendimento PN =
- cipagOes a remuneracéo
«per capita» minima mensal
Escaléo Rendimento Refeicdo
1° Até 30 do RMM ................. 10
2° De 30 até 50 do RMM ....... 12,5
3° De 50 até 70 do RMM ....... 15
4° De 70 até 100 do RMM ..... 15
5° De 100 a 112 do RMM ...... 17,5

d) Os valores resultantes da aplicacdo da férmula definida no
quadro anterior serdo arredondados, por excesso, para a
dezena de céntimos seguinte;

e) As familias cujos valores de rendimento per capita sgjam
acima de 112% do RMM pagam o correspondente ao li-
mite méximo do 5.° escaldo;

f) No caso do fornecimento de refei¢bes, a actuaizagdo dos
valores a cobrar sera efectuada anualmente com base nos
valores da remuneracdo minima mensa (RMM) a data do
periodo de inscrigoes.

2— No caso do servigo de prolongamento de horério:

a) As actividades de prolongamento de horério tém um va-
lor fixo mensal de 68 euros, sendo a sua actualizacdo efec-
tuada com base nos indices de inflagdo publicados pelo
Instituto Nacional de Estatistica, acumulados durante
12 meses, contados de Maio a Abril inclusive.

3 — Actividades nas interrupges lectivas:

a) As actividades realizadas nas interrupgdes lectivas (férias
do Natal, férias da Pascoa e més de Julho) sdo avo de um
pagamento fixo por semana de actividade, no valor de
35 euros. Este valor engloba as diversas actividades lUdi-
cas, desportivas e ou culturais, bem como o fornecimento
de amogo e lanche;

b) A actualizagdo dos valores das actividades nas interrup-
¢Oes lectivas seréd efectuada anualmente pela Camara Mu-
nicipal com base nos indices de inflag8o publicados pelo
Instituto Nacional de Estatistica, acumulados durante
12 meses, contados de Maio a Abril inclusive.

! Estas despesas fixas serdo deduzidas até ao limite legalmente estabelecido. Apli-
cével apenas as seguintes despesas: a) valor da renda de casa ou de prestacdo devida
pela aquisicdo de habitagdo prépria; b) encargos médios mensais com transportes
publicos; c) despesas com a aquisi¢do de medicamentos de uso continuado, em caso
de doenga crénica.
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Artigo 6.°
Titulares dos rendimentos

1 — Para determinacdo do rendimento familiar é considerada a
declaracéo de rendimentos |RS, de todos os elementos do agregado
familiar que contribuam economicamente para 0 mesmo, devendo
também ser entregue a documentagdo mencionada no ponto 2 do
artigo 3.° do presente Regulamento, tendo em conta a situagéo dos
diversos elementos que compdem o agregado familiar.

2 — SituagBes profissionals especiais:

a) Para as empregadas domésticas e trabalhadores rurais,
aplica-se a tabela de remuneragdo minima mensal do ano
anterior (ERMM x 14), sempre que ndo haja declaracéo de
IRS;

b) Em situagdo de desemprego deve apresentar 0 documento
comprovativo da situagdo, bem como do respectivo subsi-
dio, passado pela segurancga socia/centro de emprego. O ca-
culo sera efectuado com base na declaragéo de IRS do ano
anterior ou, se ndo a tiver, com base no actua subsidio
de desemprego.

3 — Sempre que haja fundadas dividas sobre a veracidade das
declaragBes de rendimentos, a autarquia considerard o valor da
comparticipacdo familiar de acordo com os rendimentos presumi-
dos. Nestes casos adoptar-se-80 as remuneracGes médias mensais
base, por profissdo e adaptadas ao distrito de Lisboa— Anexo A.

4 — As familias que optem por ndo apresentar a declaracdo de
IRS poderdo propor-se a pagar 0 méaximo do 5.° escal&o;

5 — Sempre que se verifique alteracdo da situagdo socioeco-
némica do agregado familiar devera ser reavaliado o processo. Para
tal, o encarregado de educagdo devera fazer prova da nova situa-
¢30, entregando a documentag@o necessaria, sendo que a mesma
se torna efectiva no més seguinte ao da entrega da documentacdo.

Artigo 7.°

Regras dos pagamentos

1 — Os encarregados de educagdo devemn proceder ao pagamen-
to da primeira mensalidade, aguando da inscricdo da crianga nos
servicos de apoio a familia Os pagamentos das mensalidades se-
guintes iniciam-se em Setembro e devem ser efectuados entre 1 e
10 de cada més.

2 — Os pagamentos efectuados depois de dia 10 sofrerdo um
acréscimo de 10%.

3 — O atraso naliquidag@o da mensalidade por mais de 30 dias
implica de imediato a suspensdo da frequéncia das actividades, até
a regularizagdo do pagamento.

4 — O pagamento pode ser efectuado através de cheque (endos-
sado a0 municipio de Mafra) ou através de numerario.

5 — Os atrasos na recolha das criangas, para além do limite do
horério definido, implicam o pagamento de 2,50 euros por cada
15 minutos.

6 — ApOs 0 pagamento, serd entregue um recibo. Para efeitos
de IRS, a Camara Municipal de Mafra emitird uma declaracdo glo-
bal dos valores pagos por ano civil.

7 — Os pagamentos referentes as actividades nas interrupcdes
lectivas ser8o efectuados no més anterior ao da realizagéo das
mesmas.

Artigo 8.°
Desisténcias e faltas

1 — No caso de desisténcias e ou fatas os encarregados de edu-
cac8o devem observar as seguintes normas:

a) As desisténcias devem ser comunicadas por escrito, com
uma antecedéncia minima de cinco dias Gteis. O ndo cum-

primento desta norma implica o pagamento integral da
mensalidade do respectivo més;

b) Cada dia de falta da crianca ao servigo de refei¢Oes, por
motivo devidamente justificado por escrito (por exemplo:
doenga, auséncia de actividade lectiva por falta de profes-
sor, etc.), da lugar a 4% de desconto;

¢) Para que exista reducéo na mensalidade do servigo de re-
feicdes, a ndo existéneia de actividade lectiva tem que ser
comunicada por escrito pelo érgao de gestdo do agrupa-
mento de escolas, com quatro dias Uteis de antecedéncia.
No caso de falta da crianca por doenga, a comunicacdo
deve ser feita igualmente por escrito, pelo encarregado de
educacdo, no dia em que a crianga comega a faltar, direc-
tamente no estabelecimento de ensino e em impresso pré-
prio;

d) Os dias de falta da crianga ao servico de prolongamento
de horério (ATL) e as interrupgdes lectivas, ndo ddo di-
reito a desconto, visto ser um valor fixo. No entanto, caso
a crianga falte por tempo superior a trés dias consecuti-
vos ao prolongamento de horério, por motivo de doenca
devidamente justificado com atestado médico, aplica-se o
desconto de 4% sobre o valor da mensalidade, por cada
dia de falta;

€) Os acertos relativos aos descontos referidos nas alineas an-
teriores serdo efectuados no Ultimo més de frequéncia dos
servigos pela crianga;

f) Nos dias em que ndo exista actividade lectiva por fata de
professor, a crianga pode beneficiar da sua refeicdo ou
prolongamento de horério, nas condig6es e horério habi-
tuais.

2 — SO havera dedugdes no valor da comparticipacdo, relativa-
mente ao servigo de refeigdes, no caso da familia pretender que a
crianca usufrua dos servigos apenas em tempo parcia. Pode fazé-
-lo, pagando a comparticipag&o familiar correspondente. Para tal,
deve comunicar por escrito os dias pretendidos no acto da inscri-
¢30, ou cinco dias Uteis antes da introducgdo da alteracdo.

Artigo 9.°
Calendério de inscrigoes

1 — O calendério das inscrigdes (novas inscrigoes e renovagdes)
sera, anualmente definido pelo departamento sociocultural, sendo
coordenado com o calendario de inscrigdes na componente lectiva
definido pelo Ministério da Educag8o e decorrendo obrigatoriamen-
te, durante os meses de Junho e Julho. S6 seréo aceites novas ins-
cricdes ou renovagdes fora deste prazo por motivos de forga maior
e devidamente fundamentados.

2 — As inscrigdes entregues fora do prazo estipulado seréo ana-
lisadas no prazo de 10 dias (teis e o inicio do fornecimento do ser-
vico serd efectuado apds aceitacdo dos valores e respectivo paga
mento pelo encarregado de educacéo.

Artigo 10.°

Casos omissos

1 — Os casos omissos serdo andisados e decididos pela Camara
Municipal.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

1 — O presente conjunto de normas entra em vigor 15 dias ap6s
a data da sua publicaggo.

ANEXO A

Remuneragdes médias mensais base, por profissdo

Distrito de Lisboa— Profisses (CNP 1994) Hmeé”jr“;g)'he'%
1 — Quadros superiores da administragdo publica dirigentes e quadros superiores de empresa..........ooeeeeeereene 2 664,78
1.1/1.2 — Quadros superiores da administragdo publica e directores de empresa 2 836,84
1.3 — Directores e gerentes de PEQUENAS EIMPIESSS .......c.evuererereeeeseersessessessesseseeseessessessessessessessssssessessessesessessanns 1458,61
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Distrito de Lisboa— Profissdes (CNP 1994) Hom‘i”efj’r’g‘;‘)'hem

2 — Especialistas das profissdes intelectuais € CIENtIfiCaS ......ccuvviireiinircrieesee e 1705,10
2.1 — Especialistas das ciéncias fisicas, mateméticas e engenharia .. 1917,45
2.2 — Especialistas das ciéncias da vida e profissionais da salde ....... 1627,01
2.3 — Docentes do ensino secundario, superior e profissdes similares. 1492,59
2.4 — Outros especiadistas das profissdes intelectuais e cientificas...... 1581,34
3 — Técnicos e profissionais de NIVEl INEMBIO ........ocueiiieiirieiese et a e seenes 1 207,80
3.1 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio das ciéncias fisicas e quimicas da engenharia e trabalha-

[0 (6 (=TS 10 41 = - 1 186,66
3.2 — Profissionais de nivel intermédio das ciéncias da vida € da SAUAE..........ccuvveveriieiicieii e 870,06
3.3 — Profissionais de nivel interMEdio dO ENSINO .........ceiiririiiriiieerree e 938,74
3.4 — QOutros técnicos e profissionais de nivel intermédio .. 1257,35
4 — Pessoal administrativo € Smilares...........ccoeeeeineiinennne 782,14
4.1 — Empregados de eSCritOrio ......ccovvireerereeiesieneseneeeseesesennene 815,56
4.2 — Empregados da recepcdo, caixas, bilheteiras e similares.. 580,18
5 — Pessoal dos Servigos € VENAEAOIES .........ccccevirerierieninienese s 526,14
5.1 — Pessoa dos servigos directos e particulares, de protecgdo e seguranga .. 526,08
5.2 — Manequins, vendedores e demonstradoras ..........ccocovevvererieenienenesenenns 526,22
6 — Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura € PESCaS ........cvevveeeereresereereenesenenes 485,43
6.1 — Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, criagdo de animais e pescas.......... 485,43
7 — Operérios, artifices e trabalhadores SIMIlares ..........ccocvvieveeireeicrese e 632,03
7.1 — Operérios, artifices e trabalhadores similares da industria extractiva e construcéo civil 583,89
7.2 — Trabahadores da metalurgia e metalomecanica e trabalhadores similares.........cc.ccocveervenne. 729,81
7.3 — Mecanicos de precisdo, oleiros e vidreiros, artesdos, trabalhadores das artes gréficas e trabal hadores

SIMITAIES ..ttt b b e bt b e b b s e R R bR e e R R R e R e e Rt R e R e Rt r e n et r e renen 728,40
7.4 — Outros operérios, artifices e trabalhadores similares..........ccoceevevveennnne 512,22
8 — Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da montagem . 636,63
8.1 — Operadores de instalagdes fixas € SIMIares ........ccvcevvverevceveneneens 727,18
8.2 — Operadores de maguinas e trabalhadores da MONtagEM .........ccoeiiiririiieineseere e e 685,53
8.3 — Condutores de veiculos e embarcagtes e operadores de equipamento pesados moéveis 603,21
9 — Trabalhadores NGO qUAIITICAHOS .......ccceeeeriirereee e ee s 478,95
9.1 — Trabalhadores ndo qualificados dos servigos e comércio . 485,93
9.2 — Trabalhadores ndo qualificadas da agriCultura € PESCES .......ccceveieririeiierierese sttt 409,46
9.3 — Trabalhadores ndo qualificadas das minas, construcdo civil e obras publicas, da industria transforma-

[o o =W SN0 (0 I = 1S oo (=SOSR 466,61
10 — Trabalhadores sem profissdo atribuida.... 836,93
10.1 — Aprendizes, praticantes, auxiliares, gjudantes, estagiarios . 421,49
10.2 — ENCATEJAUOS ......c.eeeeiiiertenieeiee et 880,98
10.3 — Licenciados e bacharéis..........coccoeveevceecieenennes 2 065,56
10.4 — Outros trabalhadores sem profissao atribuidal...........ccecerererineciceeere e 1 230,09

Fonte. — Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social — Outubro/2002.

CAMARA MUNICIPAL DE MONCHIQUE

Aviso n.° 4327/2005 (2.2 série) — AP.— Dr. Carlos Alberto
dos Santos Tuta, presidente da Camara Municipal de Monchique:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Monchique, em
reunido ordindria realizada em 28 de Abril de 2005, deliberou, sob
proposta da Camara Municipal de Monchique, aprovar o Regula-
mento para Atribuicdo de Bolsas de Estudo, que a seguir se pu-
blica na integra.

Para constar e demais efeitos legais foi elaborado edital, que sera
publicado na 2.2 série do Diario da Republica e afixado nos luga-
res do estilo.

10 de Maio de 2005. — O Presidente da Camaral, Carlos Alberto
dos Santos Tuta.

Regulamento para atribuicdo de bolsas de estudo
Preadmbulo

Considerando que os municipios devem colaborar na formagéo
de quadros superiores da sua érea geogréafica, contribuindo dessa
forma para o seu desenvolvimento social, econémico e cultural, e
considerando que muitos jovens deste concelho tém dificuldade em
prosseguir os seus estudos superiores devido a caréncias econémi-
cas, 0 municipio de Monchique estabelece, através do presente Re-
gulamento, as bases que permitem a autarquia promover uma mais
justa igualdade de condig¢des de acesso e frequéncia do ensino su-
perior. S30 leis habilitantes do presente Regulamento o artigo 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a alinea d) do n.°4 do
artigo 64.° e dinea a) do n.° 2 do artigo 53.°, ambos da Lei n.° 169/
99, de 18 de Setembro.

Artigo 1.°
Objecto

Pelo presente Regulamento s8o fixadas as condi¢des de candi-
datura e atribuicdo de bolsas de estudo pela Cémara Municipal a
estudantes residentes no concelho de Monchique, efectivamente
matriculados ou inscritos em cursos de ensino superior reconhe-
cidos pelo respectivo ministério da tutela.

Artigo 2.°
Ambito
O presente Regulamento visa:

a) Proporcionar aos alunos com o0 12.° ano de escolaridade
completo, pertencentes a agregados familiares com fracos
recursos econdmicos, a possibilidade de iniciarem ou pros-
seguirem estudos no ensino superior;

b) Colaborar naformagéo de quadros técnicos superiores com
vista a um maior desenvolvimento econdmico e social.

Artigo 3.°
Principios gerais

1— A Camara Municipa de Monchique atribuira as bolsas aos
estudantes que ingressem ou frequentem o ensino superior.

2 — O numero de bolsas de estudo a atribuir €, no méximo, de
12 por ano escolar.

3— O ndmero de bolsas previsto no nimero anterior inclui as
renovagOes de bolsas de estudo.





