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4 — Por cada autorizag&@o de exercicio da actividade de feirante
que sgja concedida, sdo emitidos no maximo trés cartdes de fei-
rante, dos quais serdo portadores o respectivo titular ou o seu repre-
sentante legal, os familiares e os colaboradores permanentes indi-
cados pelo feirante no seu requerimento.

5— Em caso de extravio do cartéo de feirante, seja qual for o
seu portador, sera emitido um duplicado desse cartdo, a pedido do
titular da autorizag8o para o exercicio da actividade de feirante.

6 — Os cartdes de feirante que ja tenham sido emitidos a data
de entrada em vigor do presente Regulamento serdo substituidos
pelos novos cartdes sempre que seja concedida a renovacdo das
autorizagdes existentes.

Artigo 11.°
Registo

1 — Os feirantes autorizados a exercer a sua actividade s&o ins-
critos em registo existente na Camara Municipal.

2 — O registo devera ser elaborado nos termos do n.° 1 do arti-
go 5.° do Decreto-Lei n.° 252/86, de 25 de Agosto.

3— A Cémara Municipal enviara a direcgéo-geral da empresa,
no prazo de 30 dias contados da data da inscri¢cdo ou renovagao,
copia do impresso a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.°252/86, de 25 de Agosto, na redaccdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 251/93, de 14 de Julho, devendo, no caso de reno-
vacdo sem alteracdes, remeter apenas um relacdo na qual constem
tais renovagoes.

CAPITULO 111
Atribuicdo de lugares de venda

Artigo 12.°
Direito de ocupacdo dos lugares reservados

1— O direito de ocupagdo dos lugares reservados é adquirido
por sorteio a realizar pela Camara Municipal de Beja.

2 — Por cada feirante seré permitida a ocupagdo no maximo de
dois lugares de terrado.

3 — O direito de ocupagdo dos lugares reservados € atribuido
sem prazo e mantém-se na titularidade do feirante enquanto este
tiver a sua actividade autorizada nos termos do presente Regula-
mento e der cumprimento as obrigagdes decorrentes dessa titula-
ridade, desde que ndo se verifique nenhum dos motivos de revo-
gacdo da autorizag8o de exercicio da actividade de feirante ao
abrigo do disposto no artigo 9.°, nem de extingéo deste direito nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 30.°, ambos do presente
Regulamento.

4 — Os feirantes que a data de entrada em vigor do presente
Regulamento j& forem titulares do direito de ocupagdo de lugares
de terrado mantém a titularidade desse direito, nos termos do dis-
posto no nimero anterior.

5 — Os lugares de terrado atribuidos através de sorteio devem
ser ocupados no primeiro mercado apés a data da sua realizaggo.

6 — O direito de ocupacdo dos lugares é exercido mediante a
colocag&o no local de venda do cartaz de lugar.

Artigo 13.°
Sorteio dos lugares de venda

1— A redlizagdo do sorteio seré publicitada por edital afixado
nos lugares de estilo e por avisos publicados em, pelo menos, um
jorna local e um de &mbito nacional, com a antecedéncia de 20 dias.

2 — Do edital e aviso que publicitarem o sorteio, constaréo o0s
seguintes elementos:

a) Identificagdo da Camara Municipal, endereco, nimeros de
telefone, fax e horério de funcionamento;

b) Dia, hora e local da realizagdo do sorteio;

¢) Prazo de candidaturg;

d) ldentificag@o dos locais de venda em harmonia com o dis-
posto no n.°1 do artigo 22.° do presente Regulamento;

€) Periodo pelo qual os locais serdo atribuidos;

f) Valor dos lugares a adjudicar;

g) O vaor das taxas a pagar pelos locais de venda;

h) Outras informagdes consideradas Uteis.

Artigo 14.°
Admissio ao sorteio

S6 seréo admitidos ao sorteio de determinado local de venda, os
titulares de cartdo de feirante emitido pela Camara Municipal, que
mostrem regularizada a sua situagéo

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 4323/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado de 5 de Abiril
de 2005, e nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, foi renovado, apés consulta ao interessado, o con-
trato a termo resolutivo certo, celebrado com o auxiliar de servi-
¢os gerais, Rui Manuel Pena Munhoz.

A renovagdo inicia-se em 3 de Maio de 2005 e é pelo periodo
de um ano.

4 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, José Fernandes
Estevens.

CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR

Aviso n.° 4324/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos, torna-se publico que esta Camara Municipal, por despacho
da senhora vereadora da Camara, de 6 de Maio de 2005, efectuou
as seguintes contratagdes, em regime de contrato de trabalho a ter-
mo resolutivo certo, por urgente conveniéncia de servigo, por um
ano, com fundamento na Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, nas
seguintes categorias:

Nome Categoria Inicio de funcées
AlIDINO OlIVEITa NOVEIS ....covevirieriieieiesesie e Motorista de pesados.........cocceveverererieienene e 23-5-2005
Maria Silva Castro Carvaho Auxiliar de servicos gerais 10-5-2005
Paulo José Abreu MONEEITO........coeveeerieerenieeseeee e Auxiliar de servicos gerais 10-5-2005

23 de Maio de 2005. — Por delegacéo do Presidente da Camara, a Vereadora da D. R. H., Maria Cristina Oliveira de Castro.

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Aviso n.° 4325/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publi-
co que, por deliberagdo do executivo municipal tomada na reuni&o
realizada no dia 13 de Maio corrente, foi aprovado o Projecto de
Alteracdo a0 Regulamento de Funcionamento dos Servigos de
Apoio & Familia nos Estabel ecimentos de Educagéo Pré-Escolar da
Rede Publica do municipio de Mafra, o qual se encontra em apre-
ciac8o publica, nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, pelo prazo de 30 dias contados da data da
publicagdo do presente aviso no Diério da Repiblica.

17 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, José Maria
Ministro dos Santos.

Regulamento de Funcionamento dos Servicos de Apoio
a Familia nos Estabelecimentos de Educacgdo Pré-Escolar
da Rede Publica do Municipio de Mafra

Nota justificativa

Considerando que a educagdo pré-escolar constitui uma etapa
fundamental no processo educativo, destinando-se a criangas com
idades compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso no
ensino basico.

Considerando que o programa de expansdo e desenvolvimento
da educagéo pré-escolar visa apoiar as familias no desenvolvimento
de actividades de animag&o socioeducativa, de acordo com as suas
necessidades.
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Considerando que estamos perante uma tarefa de acance edu-
cativo e socia da maior importancia, que constitui para 0 nosso
tempo um factor decisivo de modernizagdo e desenvolvimento,
desde que orientada por objectivos de qualidade e pelo principio
da igualdade de oportunidades.

Considerando que no ensino pré-escolar, o Ministério da Edu-
cacdo recomenda uma componente lectiva de 5 horas diérias, ou
sgja, 25 horas semanais e que este horario nem sempre corresponde
as necessidades das familias, é objectivo primordia deste munici-
pio, proporcionar actividades para além destas 5 horas diérias,
designadas por «Componente de Apoio a Familia», bem como acti-
vidades durante as interrupcdes lectivas, as quais visam suprir essas
necessidades.

Assim, no uso da competéncia prevista pelos artigos 112.° e
241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, conferida pela ali-
nea do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com a redaccdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e
pelas alineas b) e ¢) do n.° 3 da Le n. 159/99, de 14 de Setem-
bro, e em cumprimento do disposto no artigo 13.° da Lel n.° 5/97,
de 10 de Fevereiro, e no n.° 2 do artigo 3.° e no n.° 10 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de Junho, vem a Camara Muni-
cipal, em cumprimento do disposto no artigo 118.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, definir o Regulamento de Funcio-
namento dos Servicos de Apoio a Familia nos Estabel ecimentos de
Educacgo Pré-Escolar da Rede Publica do Municipio de Mafra

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente Regulamento tem por objecto definir o funcio-
namento dos servigos de apoio a familia, nomeadamente:

a) Fornecimento de almogo;
b) Prolongamento de horé&rio e lanche;
c) Actividades nas interrupgdes lectivas.

2 — As actividades a que se refere 0 niUmero anterior serdo exer-
cidas nos estabel ecimentos de educagéo pré-escolar da rede publica
do concelho de Mafra, e funcionardo com o nimero minimo de 10
criangas no servico de refeicBes e 15 no servigo de prolongamento
de horério. As actividades nas interrupgfes lectivas serdo igual-
mente desenvolvidas com o nimero minimo de 15 criangas.

3 — As actividades anteriormente descritas sO ser8o desenvol-
vidas se os espacos fisicos dos estabel ecimentos reunirem as ne-
cessarias condigdes técnicas.

Artigo 2.°
Cooperacdo e responsabilidade

A disponibilizagdo dos servigos apresentados no artigo anterior
resulta de uma cooperagdo, cujas responsabilidades consistem nos
seguintes objectivos:

1— O 6rgéo de gestdo do agrupamento de escolas e ou a di-
reccdo pedagdgica do jardim-de-infancia, em articulagdo com a
autarquia e as associagdes de pais e encarregados de educagéo,
definem anualmente o conjunto de actividades de animago socio-
educativa, o calendario e o horério aintegrar no projecto educativo
do jardim-de-infancia.

2 — A Céamara Municipal de Mafra, além de colaborar com os
parceiros supracitados, disponibiliza os recursos materiais e huma-
nos para a prestacdo do servigo, efectuando a coordenagdo do
mesmo.

Artigo 3.°
Obrigacfes da Cadmara Municipal de Mafra

A Cémara Municipal de Mafra compromete-se:

1— A definir, anualmente, para cada jardim-de-infancia e em
conjunto com o 6rgdo de gestdo do agrupamento de escolas, as
associacOes de pais e os encarregados de educagdo, o horério de
funcionamento, apGs autorizagdo dos servigos regionais competen-
tes (Direcc@o Regional de Educagdo de Lisboa).

2 — A promover a colocacdo do pessoa responsavel pelo desen-
volvimento de actividades de alimentacdo e de animagéo socioedu-

cativa, de acordo com o calendério lectivo definido pelo Ministé-
rio da Educagdo, bem como para as interrupgdes lectivas.

3 — A fornecer refeigdes e ou prolongar o horério, de acordo
com as necessidades das familias e as possibilidades fisicas dos
edificios escolares.

4 — A disponibilizar refeigdes de dieta para as criangas que, por
motivo devidamente comprovado, ndo possam ingerir a refeicdo
pré-definida.

5— A garantir a manutengdo das instalagOes e equipamento,
bem como o servigo de limpeza dos espagos utilizados para as acti-
vidades da «Componente de Apoio a Familia».

6 — A suportar as despesas correntes (dgua, gas, telefone e elec-
tricidade), bem como outras despesas associadas ao funcionamento
da «Componente de Apoio a Familia».

7 — A respeitar as normas reguladoras das comparticipacges
familiares, pela utilizagdo dos servicos, definidas no Despacho
n.° 300/97, de 9 de Setembro.

Artigo 4.°
ObrigagBes das familias

1 — As familias obrigam-se a demonstrar e justificar a necessi-
dade dos servicos da «Componente de Apoio a Familia», concre-
tamente as refeigdes e ou o prolongamento de horério, no &mbito
da Portaria n.° 583/97, de 1 de Agosto, constituindo fundamento:

a) A inadequagdo do horario de funcionamento do estabele-
cimento de educacdo pré-escolar as necessidades compro-
vadas dos horérios profissionais dos pais ou encarregados
de educacéo;

b) A distancia entre o local de trabaho dos pais ou encarre-
gados de educacdo e o estabelecimento de educagdo pré-
-escolar;

c) A inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimen-
to da crianga ap0Os 0 encerramento do estabelecimento de
educacdo pré-escolar;

d) A inexisténcia de dternativa, a qual a familia possa recor-
rer, para ser assegurada a guarda da crianga ap0s o encer-
ramento do estabelecimento pré-escolar.

2 — As familias obrigam-se a apresentar no acto da inscri¢ao,
cuja calendarizagdo é definida anualmente pela Camara Municipal
de Mafra, dém do boletim de inscrigdo (a fornecer pela autarquia),
devidamente preenchido, assinado e confirmado pela junta de fre-
guesia, os seguintes documentos sob a forma de origina e foto-
cOpia, de modo a permitir calcular a comparticipacdo familiar, de
acordo com a legislagdo em vigor:

a) Cédula pessoal e ou bilhete de identidade de todos os ele-
mentos do agregado familiar;

b) Cartéo de contribuinte de todos os elementos do agregado
familiar que contribuam economicamente para 0 mesmo;

¢) Ultima declaragdo de IRS, comprovativa dos rendimentos
de todos os elementos do agregado familiar que contri-
buam economicamente para 0 mesmo ou documento da
reparticdo de finangas atestando a ndo entrega da referida
declarago;

d) Ultimos recibos de vencimento de todos os elementos do
agregado familiar que contribuam economicamente para
0 Mesmo;

e) Recibos de encargos com transportes publicos dos trés
Ultimos meses;

f) Recibos de aguisicdo de medicamentos de uso continuado,
no caso de doenga cronica devidamente comprovada pelo
meédico;

g) Em situagdo de desemprego dos elementos que compdem
0 agregado familiar, declaragdo da segurancga social ou do
centro de emprego atestando a situagdo, bem como o va-
lor e duragdo do subsidio;

h) Em situagdo de pais solteiros, divorciados, separados judi-
cialmente ou de viuvez, declaragdo que ateste o valor da
pensdo de alimentos, de sobrevivéncia ou outra, ou do-
cumento que justifigue a auséncia da mesma;

i) Caso existam no agregado familiar idosos ou portadores
de deficiéncia, documento comprovativo da penséo/refor-
ma, passado pelo Centro Nacional de Pensdes ou outra
entidade equiparada, bem como declaragdo de IRS, ou do-
cumento que ateste a dispensa de apresentagcdo da mesma;
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j) Caso existam no agregado familiar elementos maiores de
16 anos de idade ndo estudantes e desempregados, devera
ser entregue o documento comprovativo de inscri¢céo no
Centro de Emprego e prova do valor do subsidio;

k) Caso existam no agregado familiar elementos maiores de
16 anos de idade estudantes, devera ser entregue o do-
cumento comprovativo de inscricdo da sua situagdo, pas-
sado pelo estabelecimento de ensino que frequentam ou
irdo frequentar.

3 — As familias obrigam-se a respeitar os horérios definidos
para a «Componente de Apoio a Familia» bem como a proceder
aos pagamentos de acordo com as regras determinadas.

4 — Caso 0 encarregado de educacdo pretenda que o seu edu-
cando freguente as actividades desenvolvidas nas interrupgdes lec-
tivas, deve manifestar essa necessidade aquando da inscri¢&o pro-
cedendo & mesma.

5— E obrigag@o do encarregado de educagdo assinar o termo
de responsabilidade constante no boletim de inscri¢do, a aceitar o
presente Regulamento.

Artigo 5.°
Comparticipagdo familiar e pagamentos
1— O vaor mensal da comparticipagéo familiar é calculado em
funcdo do rendimento per capita do agregado familiar, o qual é
encontrado de acordo com a seguinte formula:

Rendimento anud iliquido do agregado familiar — despesas fixas anuais*

Rendimento per capita =
12 x n.° de elementos do agregado familiar

2 — Entende-se por agregado familiar o conjunto de pessoas
ligadas entre si por vinculo de parentesco, casamento ou outras
situagdes similares, desde que vivam em economia comum.

3 — Uma vez calculado o rendimento per capita, determina-se
0 escal@o no qual este se inclui (que varia entre os escaldes 1 e 5,
conforme quadro infra), que definira o valor da comparticipagdo
a pagar pelos pais, conforme desejem alimentacdo e ou prolonga-
mento de horério (Despacho n.° 300/97, de 9 de Setembro).

(Em per centagem)

Escaldes de rendimento «per capita» Indexagdo das comparticipacdes a remuneragdo minima mensal
Refeicéo
N i . Prolongamento
Escaléo Rendimento Refeicdo de h%réri o e p(rjoel %r;giglr?gwto
1° At€ 30 dO RMM ....cuiiiiiieeeeee e 10 5 15
2° De 30 até 50 do RMM ... 12,5 10 22,5
3° De 50 até 70 do RMM ... 15 12,5 27,5
4° De 70 até 100 do RMM ..... 15 15 30
5° De 100 a 112 do RMM ..o 17,5 15 32,5

4 — Os valores resultantes da aplicacdo da formula definida no
quadro anterior serdo arredondados, por excesso, para a dezena de
céntimos seguinte.

5 — No caso do fornecimento de refei¢des e actividades de pro-
longamento de horério, a actualizagdo dos valores a cobrar sera
efectuada anualmente com base nos valores da remuneragdo mi-
nima mensal (RMM) a data do periodo de inscrigdes.

6 — As familias cujos valores de rendimento per capita sejam
acima de 112% do RMM pagam o correspondente ao limite ma-
ximo do 5.° escaldo.

7 — O vaor da mensalidade é constante e apurado considerando
o total anual de dias lectivos, pelo que ndo é susceptivel de redu-
¢80 pelas interrupcdes lectivas previstas no calendario escolar.

8 — As familias que tenham mais do que um educando a fre-
quentar em simultaneo jardins-de-inféncia ou escolas B1 da rede
publica, e que usufruam dos mesmos servigos da «Componente de
Apoio a Familia», teréo desconto de 20% no 2.° educando, 30%
no3°le m sucessivamente, relativamente aos servicos comuns,
que englobam refeigéo e prolongamento de horério.

9 — Caso a familia desgje que a crianga usufrua dos servicos
apenas em tempo parcial, pode fazé-lo, pagando a comparticipagéo
familiar correspondente. Para tal, deve comunicar por escrito os
dias pretendidos no acto da inscri¢do, ou cinco dias Gteis antes da
introducdo da alterag@o.

10 — Sempre que, através de uma cuidada andlise socioeco-
némica do agregado familiar, se conclua pela especia onerosidade
do encargo com a comparticipagcdo familiar, designadamente no
caso das familias abrangidas pelo regime de rendimento socia de
inser¢do, pode o pagamento da comparticipagdo ser reduzido ou
dispensado, por despacho do presidente da Camara Municipal.

11 — As actividades realizadas nas interrupces lectivas (férias
do Natal, férias da Pascoa e més de Julho) sdo alvo de um paga-
mento fixo por semana de actividade, no valor de 35 euros. Este
valor engloba as diversas actividades |Udicas, desportivas e ou cul-
turais, bem como o fornecimento de ailmogo e lanche.

12 — A actualizacdo dos valores das actividades nas interrup-
¢Oes lectivas sera efectuada anualmente pela Camara Municipal
com base nos indices de inflag&o publicados pelo Instituto Nacio-
nal de Estatistica, acumulados durante 12 meses contados de Maio
a Abril inclusive.

Artigo 6.°
Titulares dos rendimentos

1 — Para determinac&o do rendimento familiar é considerada a
declaracéo de rendimentos |RS, de todos os elementos do agregado

familiar que contribuam economicamente para 0 mesmo, devendo
também ser entregue a documentagdo mencionada no ponto 2 do
artigo 4.° do presente Regulamento, tendo em conta a situagéo dos
diversos elementos que compdem o agregado familiar.

2 — SituagBes profissionals especiais:

a) Para as empregadas domésticas e trabalhadores rurais,
aplica-se a tabela de remuneragdo minima mensal do ano
anterior (€ RMM x 14), sempre que ndo haja declaragéo
de IRS;

b) Em situagdo de desemprego deve apresentar 0 documento
comprovativo da situagdo, bem como do respectivo subsi-
dio, passado pela seguranca socia/centro de emprego. O cal-
culo sera efectuado com base na declaragéo de IRS do ano
anterior ou, se ndo a tiver, com base no actua subsidio
de desemprego.

3 — Sempre que haja fundadas dividas sobre a veracidade das
declaragBes de rendimentos, a autarquia considerard o valor da
comparticipacdo familiar de acordo com os rendimentos presumi-
dos. Nestes casos adoptar-se-80 as remuneracfes médias mensais
base, por profissdo e adaptadas a0 distrito de Lisbhoa— Anexo A.

4 — As familias que optem por ndo apresentar a declaracéo de
IRS poderdo propor-se a pagar 0 maximo do 5.° escal&o.

5 — Sempre que se verifique alteragdo da situag8o socioeco-
némica do agregado familiar devera ser reavaliado o processo. Para
tal, o encarregado de educagéo devera fazer prova da nova situa-
¢do, entregando a documentagdo necessdria, sendo que a mesma
se torna efectiva no més seguinte ao da entrega da documentacdo.

Artigo 7.°
Regras dos pagamentos

1 — Os encarregados de educago devemn proceder ao pagamen-
to da primeira mensalidade, aquando da inscricdo da crianga nos
servicos de apoio a familia. Os pagamentos das seguintes mensali-
dades iniciam-se em Setembro e devemn ser efectuados entre 1 e 10

1 Estas despesas fixas seréo deduzidas até ao limite legalmente estabelecido. Apli-
cével apenas as seguintes despesas: a) valor da renda de casa ou de prestagéo devida
pela aquisi¢do de habitacéo propria; b) encargos médios mensais com transportes
publicos; c) despesas com a aquisi¢cdo de medicamentos de uso continuado, em caso
de doenga crénica.
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de cada més (por exemplo, entre o dia 1 e 10 de Setembro, pa-
gam o més de Outubro e assim sucessivamente).

2 — Os pagamentos efectuados depois de dia 10 sofrerdao um
acréscimo de 10%.

3 — O atraso na liquidag@o da mensalidade por mais de 30 dias
implica de imediato a suspensao da frequéncia das actividades, até
a regularizagdo do pagamento.

4 — O pagamento pode ser efectuado através de cheque (endos-
sado a0 municipio de Mafra) ou através de numerario.

5 — Os atrasos na recolha das criangas, para além do limite do
horério definido, implicam o pagamento de 2,50 euros por cada 15 mi-
nutos.

6 — Apds 0 pagamento, sera entregue um recibo. Para efeitos
de IRS, a Camara Municipa de Mafra emitira uma declaracdo glo-
bal dos valores pagos por ano civil.

7 — Os pagamentos referentes as actividades nas interrupgles
lectivas serdo efectuados no més anterior a realizacdo das mesmeas.

Artigo 8.°
Desisténcias e faltas

1 — No caso de desisténcias e ou fatas, os encarregados de edu-
cacdo devem observar as seguintes normas:

a) As desisténcias devem ser comunicadas por escrito, com
uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis. O ndo cum-
primento desta norma implica o pagamento integral da
mensalidade do respectivo més;

b) Por cada dia de falta da crian¢a & «Componente de Apoio
a Familia», por motivo devidamente justificado por escrito
(por exemplo: doenca, auséncia por férias, auséncia do/a
educador/a, etc.), ha lugar a 4% de desconto sobre o va-
lor da mensalidade;

c) Para que exista reducdo, as faltas do/a educador/a tém que
ser comunicadas por escrito pelo 6rgdo de gestao do agru-
pamento de escolas, com quatro dias Uteis de antecedén-
cia. As faltas da crianga por outros motivos (auséncia por
férias, etc.) tém que ser comunicadas por escrito pelo en-
carregado de educagdo, também com quatro dias Uteis de
antecedéncia. Em caso de doenga, a comunicacdo deve ser

feita igualmente por escrito no dia em que a crianga co-
meca a faltar, directamente no jardim-de-inféncia e em
impresso proprio;

d) Os acertos relativos aos descontos referidos nas alineas
anteriores serdo efectuados no Ultimo més de frequéncia
dos servigos pela crianca;

e) Nos dias em que o/a educador/a faltar por razbes de forca
maior, sem que tenha efectuado aviso prévio ao jardim-
-de-infancia, a Camara Municipal de Mafra assegurara o
1.° dia de actividades para as criangas inscritas no prolon-
gamento de horério.

Artigo 9.°
Calendério de inscrigoes

1 — O calendério das inscrigdes (novas inscrigoes e renovagies)
serd, anualmente, definido pelo departamento sociocultural, sendo
coordenado com o calendério de inscrigdes na componente lectiva
definido pelo Ministério da Educacdo e decorrendo, obrigatoria-
mente, durante os meses de Junho e Julho. S4 ser8o aceites novas
inscricdes ou renovagdes fora deste prazo por motivos de forga
maior e devidamente fundamentados.

2 — As inscricdes entregues fora do prazo estipulado seréo ana-
lisadas no prazo de 10 dias (teis e o inicio do fornecimento do ser-
vico serd efectuado apds aceitagdo dos valores e respectivo paga-
mento pelo encarregado de educagdo.

Artigo 10.°

Casos omissos

1 — Os casos omissos serdo anaisados e decididos pela Camara
Municipal.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a data
da sua publicaco.

ANEXO A

Remunerag¢des médias mensais base, por profissédo

Distrito de Lisboa— Profissdes (CNP 1994)

Homens/mulheres
(euros)

1 — Quadros superiores da administragdo publica dirigentes e quadros superiores de empresa
1.1/1.2 — Quadros superiores da administragdo publica e directores de empresa

1.3 — Directores e gerentes de pequenas empresas...............

2 — Especiadlistas das profissdes intelectuais e cientificas ................
2.1 — Especialistas das ciéncias fisicas, mateméticas e engenharia ..

2.2 — Especialistas das ciéncias da vida e profissionais da salde

2.3 — Docentes do ensino secundario, superior e profissdes similares.
2.4 — QOutros especidistas das profissdes intelectuais e cientificas
3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio ..........cccceveveennee.
3.1 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio das ciéncias fisicas e quimicas da engenharia e trabalha-

[0 (o) (=SS 1 11 =S
3.2 — Profissionais de nivel intermédio das ciéncias da vida e da salde...
3.3 — Profissionais de nivel intermédio do ensino ...........c.c.coeueuenene.

3.4 — QOutros técnicos e profissionais de nivel intermédio ..
4 — Pessoal administrativo € Smilares.........cccoeeeeeneiencnnne
4.1 — Empregados de escritério ..............
4.2 — Empregados da recepcdo, caixas, bilheteiras e similares..

5 — Pessoa dos servigos € vendedores .........cocoeveneneneneeneenie e
5.1 — Pessoa dos servigos directos e particulares, de protecgdo e seguranga ..
5.2 — Manequins, vendedores e demonstradoras ..........c.ccecveeeveeniene
6 — Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pescas
6.1 — Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, criagdo de animais e pescas
7 — Operérios, artifices e trabalhadores similares ...........cc.ccccvvuenenee.
7.1 — Operérios, artifices e trabalhadores similares da industria extractiva e construcéo civil
7.2 — Trabahadores da metalurgia e metalomecanica e trabalhadores sSimilares............ccoeevevcevesesceneeceseseen,
7.3 — Mecanicos de precisdo, oleiros e vidreiros, artesdos, trabalhadores das artes gréficas e trabalhadores

SIMITAIES ..o.viiiceecieeese et et s re e e e e seeseenreeneenes
7.4 — Outros operérios, artifices e trabalhadores similares...............
8 — Operadores de instalagdes e maguinas e trabalhadores da montagem
8.1 — Operadores de instalagdes fixas € SMIlares .........ccoccevvveneenne.
8.2 — Operadores de méaguinas e trabalhadores da montagem .........

2664,78
2836,84
1458,61
1705,10
1917,45
1627,01
1492,59
1581,34
1 207,80

1 186,66
870,06
938,74

1257,35
782,14
815,56
580,18
526,14
526,08
526,22
485,43
485,43
632,03
583,89
729,81

728,40
512,22
636,63
727,18
685,53
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Distrito de Lishoa— Profissies (CNP 1994) Hom‘ineﬁ’%‘gha%
8.3 — Condutores de veiculos e embarcagdes e operadores de equipamento pesados moéveis 603,21
9 — Trabalhadores NGO QUAIITICAHOS .......cccceevieeieierer et resneens 478,95
9.1 — Trabalhadores ndo qualificados dos servigos e comércio .... 485,93
9.2 — Trabalhadores ndo qualificadas da agriCultura € PESCAS .........cecveveririrenieeiee et 409,46
9.3 — Trabalhadores ndo qualificadas das minas, construcdo civil e obras publicas, da industria transforma-

COra € dOS LFANSPOITES........eeteieerteetietet ettt sttt bbbttt e e e e s b e sbe s he e st et et e s b e s besae e st e e e b et esbesbe e st e e e sentenaenbenne 466,61
10 — Trabalhadores sem profissdo atribuida...........ccoceevvivriecereeenne. 836,93
10.1 — Aprendizes, praticantes, auxiliares, gjudantes, estagiarios . 421,49
O Tl oo = = o 0SSO P USRS 880,98
10.3 — LicenCiados € DACNAIEIS. .......ccocuieuirieeriisietste ettt b s b ettt s et e e e se s te e nbenae et s 2 065,56
10.4 — Outros trabalhadores sem profiSsa0 atribUIda...........cccereeieieerrre e 1 230,09

Fonte. — Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social — Outubro/2002.

Aviso n.° 4326/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publi-
co que, por deliberagdo do executivo municipal tomada na reunié&o
realizada no dia 13 de Maio corrente, foi aprovado o Projecto de
Alteracdo ao Regulamento de Funcionamento dos Servigos de
Apoio a Familia nos Estabelecimentos de Educagéo do 1.° Ciclo
da Rede Publica do Municipio de Mafra, o qual se encontra em
apreciacdo publica, nos termos do artigo 118.° do Cadigo do Pro-
cedimento Administrativo, pelo prazo de 30 dias contados da data
da publicagéo do presente aviso no Diédrio da Republica.

17 de Maio de 2004. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Ministro dos Santos.

Regulamento de Funcionamento dos Servigos de Apoio
a Familia nos Estabelecimentos de Educagéo
do 1.° Ciclo da Rede Publica do Municipio de Mafra

Nota justificativa

Considerando que, no 1.° ciclo do ensino basico, o Ministério
da Educacdo recomenda uma componente lectiva de cinco horas
didrias, ou sgja, 25 horas semanais e gque este horario nem sempre
corresponde as necessidades das familias, é objectivo primordial
deste municipio, proporcionar actividades para além destas cinco
horas diérias, designadas por «Componente de Apoio a Familia» —
fornecimento de refei¢Ges e prolongamento de horario, bem como
actividades durante as interrupgdes lectivas, as quais visam suprir
essas necessidades.

Assim, no uso da competéncia prevista pelos artigos 112.° e
241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, conferida pela ali-
nea do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e
pelas alineas b) e ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de
14 de Setembro, vem a Camara Municipal, em cumprimento do
disposto no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, definir o Regulamento do Funcionamento dos Servicos de
Apoio a Familia nos Estabelecimentos de Educaggo do 1.° Ciclo
do Ensino Bésico da Rede Publica do Municipio de Mafra.

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente Regulamento tem por objecto definir as normas
de funcionamento, por parte da Camara Municipal de Mafra, no
ambito de:

a) Fornecimento de almogo;
b) Prolongamento de horério e lanche;
c) Actividades nas interrupcdes lectivas.

2— O fornecimento de almogos decorrerd em horério a acor-
dar com os respectivos agrupamentos de escolas e constara do
servico de uma refei¢ao completa e seu acompanhamento por pessoa
especializado.

3 — O prolongamento de horério constara de lanche, actividades
complementares e estudo acompanhado.

4 — As actividades nas interrupgdes lectivas serdo desenvolvi-
das na escola ou noutras instalagdes municipais e tém um pendor
ladico, cultural e desportivo.

5 — As actividades anteriormente descritas funcionaréo com o
nimero minimo de 10 utentes, no caso do servigo de refeigdes, e
15 no servico de prolongamento de horério. As actividades nas
interrupces lectivas serdo, iguamente, desenvolvidas com o nG-
mero minimo de 15 inscritos.

6 — As actividades anteriormente descritas s ser8o desenvol-
vidas se os espacos fisicos dos estabel ecimentos reunirem as ne-
cessarias condigoes técnicas.

Artigo 2.°

ObrigacBes da Cadmara Municipal de Mafra

A Cémara Municipal de Mafra compromete-se:

1— A promover a colocagdo do pessoal responsavel pelo for-
necimento da refeic8o e pela organizagdo, operacionalizacdo e
desenvolvimento das actividades de tempos livres no prolonga-
mento de horario, de acordo com o calendario lectivo definido pelo
Ministério da Educagdo, bem como, a colocagdo do pessoal para
assegurar o cumprimento do programa de actividades nas interrup-
¢Oes lectivas.

2— A fornecer o almogo e o lanche da tarde.

3 — A disponibilizar refei¢es de dieta para as criangas que, por
motivo devidamente comprovado, ndo possam ingerir a refeicdo
predefinida.

4 — A garantir a manutencdo das instalacfes e equipamento,
bem como o servigo de limpeza dos espagos utilizados para as acti-
vidades da «Componente de apoio a familia».

5 — A suportar as despesas correntes (dgua, gas, telefone e elec-
tricidade), bem como outras despesas associadas ao funcionamen-
to da «Componente de Apoio a Familia».

Artigo 3.°
Obrigagdes das familias

1 — As familias obrigam-se a demonstrar e justificar a necessi-
dade da refeicdo e ou prolongamento de horario, constituindo fun-
damento:

a) Inadequacdo do horério de funcionamento do estabeleci-
mento de educacdo as necessidades comprovadas dos ho-
rérios profissionais dos pais ou encarregados de educagdo;

b) A distancia entre o local de trabalho dos pais ou encarre-
gados de educacdo e o estabelecimento de ensino.

2 — As familias obrigam-se a apresentar, no acto da inscrigao,
cuja calendarizag&o é definida anualmente pela Camara Municipal
de Mafra, dém do boletim de inscri¢do (a fornecer pela autarquia),
devidamente preenchido, assinado e confirmado pela junta de fre-
guesia, os seguintes documentos sob a forma de origina e foto-
copia, de modo a permitir calcular a comparticipagdo familiar do
servico de amogos:

a) Cédula pessoal e ou bilhete de identidade de todos os
elementos do agregado familiar;

b) Cartéo de contribuinte de todos os elementos do agregado
familiar, que contribuam economicamente para 0 mesmo;

¢) Ultima declarag8o de IRS, comprovativa dos rendimentos
de todos os elementos do agregado familiar que contri-
buam economicamente para o0 mesmo. Caso ndo tenha de-





