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Artigo 16.°
Forma de obrigar

A Associagao obriga-se através da assinatura de qualquer membro
da direcgao.

Esta conforme.

21 de Outubro de 2004. — A Ajudante, (Assinatura ilegivel.)
3000157270

RANCHO TRADICIONAL DE CINFAES — ASSOCIAGAO

Anuncio (extracto) n.° 7929/2007

Certifico que, por escritura de 6 de Dezembro de 2005, lavrada
a fls. 10 e seguintes do livro de notas n.° 5-A do Cartério Notarial
dos Olivais, a cargo do notario licenciado Joao Anténio Pinto Diniz
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Ferreira, foi constituida a Associacao com a denominagao em epigrafe,
com sede provisdria na Rua de Almada Negreiros, lote J, 4.°, esquerdo,
Santa Maria dos Olivais, Lisboa.

A Associacao tem por objectivo fundamental a defesa, conservacao
e divulgacao da cultura popular do concelho de Cinfées, através das
dangas, dos cantares e das representagoes etnograficas, podendo alar-
gar o seu ambito a actividades recreativas ou desportivas do interesse
dos associados.

Os direitos e obrigacdes dos associados, suas categorias, condi¢oes
de admissao e exclusdo, constardo de documento complementar
fazendo parte integrante da escritura.

Este extracto, destinado a publicagao, estd, na parte respeitante
em conformidade com o original.

19 de Dezembro de 2005. — O Notario, Jodo Antonio Pinto Diniz
Ferreira.
3000198101

MINISTERIO DA JUSTIGA

Aviso n.° 22 847/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, estatuto do pessoal dirigente, faz-se publico que vai
ser aberto procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de chefe do Gabinete de Informética.

Area de actuacao — arquitectura de sistemas de informacao e infra-
-estruturas tecnoldgicas — engenharia de software.

Requisitos formais de provimento — os constantes no n.° 1 do artigo
20.° do estatuto do pessoal dirigente.

Perfil pretendido:

Bons conhecimentos dos aspectos técnicos da administracao de sis-
temas e de gestao de redes informaticas;

Bons conhecimentos de hardware/software para PC;

Dominio da lingua inglesa falada e escrita;

Capacidade de lideranca, sentido de responsabilidade, proactivi-
dade e autonomia;

Formagao e experiéncia nas areas funcionais do cargo a prover.

Métodos de selecgao:

A selecgao é feita por escolha, nos termos do disposto no artigo 21.°,
n.° 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, através de apreciagiao
e avaliagao curricular e de entrevista profissional de selec¢ao, e recaira
sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado para
prosseguir as atribui¢des do cargo a prover. A entrevista profissional
de seleccdo versara sobre os seguintes temas: conhecimentos sobre
as fungdes do cargo a prover e as actividades da DGRS e gestdo
de pessoal.

Formalizacdo de candidaturas —de acordo e no prazo indicado
no anuncio a publicar na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt)
no dia util imediato a presente publicacéo.

5 de Novembro de 2007. — A Directora-Geral de Reinsercao Social,
Leonor Furtado.

Aviso n.° 22 848/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, estatuto do pessoal dirigente, faz-se ptublico que vai
ser aberto procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de chefe da Divisao de Patriménio.

Area de actuagdo — a indicada nas alineas g) a j) do artigo 5.°
da Portaria n.° 517/2007, de 30 de Abril.

Requisitos formais de provimento — os constantes no n.° 1 do
artigo 20.° do estatuto do pessoal dirigente.
Perfil pretendido:

Conhecimentos solidos de gestdo do patriménio do Estado nos
dominios da aquisi¢ao, administracdo, avaliagio e alienacdo dos bens
do Estado;

Bons conhecimentos de gestiao e coordenacao de contratos publicos
de aprovisionamento e de gestdo de frota automével;

Capacidade de lideranga, de planeamento e de organizagéo;

Sentido de responsabilidade, proactividade e autonomia;

Forte orientagao para os objectivos e resultados da drea;

Bons conhecimentos de inglés falado e escrito;

Formagdo e experiéncia nas dreas funcionais do cargo a prover.

Métodos de selecgdo — a selecgao ¢ feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.°, n.° 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
através de apreciagao e avaliagdo curricular e de entrevista profissional
de seleccao, e recaird sobre o candidato que melhor corresponda
ao perfil desejado para prosseguir as atribuicdes do cargo a prover.
A entrevista profissional de seleccdo versara sobre os seguintes temas:
conhecimentos sobre as fungoes do cargo a prover e as actividades
da DGRS e gestdo de pessoal.

Formalizacdo de candidaturas — de acordo e no prazo indicado
no antncio a publicar na bolsa de emprego ptblico (www.bep.gov.pt)
no dia util imediato a presente publicacao.

5 de Novembro de 2007. — A Directora-Geral de Reinsercao Social,
Leonor Furtado.

Aviso n.° 22 849/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, estatuto do pessoal dirigente, faz-se ptiblico que vai
ser aberto procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de chefe da Divisao Juridica e Auditoria.

Area de actuacao:

Supervisao dos processos disciplinares;
Assessoria juridica especializada;
Representagao da DGRS enquanto autoridade central.

Requisitos formais de provimento — os constantes no n.° 1 do
artigo 20.° do estatuto do pessoal dirigente.
Perfil pretendido:

Sélidos conhecimentos juridicos;
Capacidade de lideranga, de trabalho em equipa, de organizagao
e de resolucdo de problemas;





