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11.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagao:

a) Certificado de habilitagoes literarias;

b) Comprovativos dos requisitos gerais de que se refere o n.° 10.1
do presente aviso, salvo se os candidatos declararem no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontram relativamente as alineas a), b), e) e f);

¢) Comprovativo dos requisitos especiais a que se refere o n.° 10.2;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Fotocépia do cartdo de contribuinte;

f) Curriculum vitae detalhado, assinado e actualizado.

12 — O jtri terd a seguinte composicao:

Presidente — Luis Manuel Tadeu Marques, vereador permanente.
Vogais efectivos:

Alice Oliveira Ferrao Quintela, chefe de divisao.
Joao Egberto Santa Eufémia Rebocho, técnico superior.

Vogais suplentes:

Paula Alexandra Coutinho Camelo Figueiredo Costa, técnica
superior.
Margarida Maria Lameiras A. Noutel dos Santos, técnica superior.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.
13 — Métodos de selecgao:

a) Prova escrita de conhecimentos, com caracter eliminatério, con-
siderando-se excluidos os candidatos que na mesma obtenham clas-
sificacao inferior a 9,5 valores;

b) Entrevista profissional de seleccao;

¢) Avaliagao curricular.

13.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de
selec¢do, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13.2 — A prova escrita de conhecimentos versara sobre a seguinte
legislacao:

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, republicada pela Lein.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

13.3 — Realizacdo dos métodos de seleccdo — o dia, a hora e o
local da realizagdo dos métodos de selecgdo serao marcados opor-
tunamente, sendo os candidatos avisados por escrito.

14 — Consideram-se nio aprovados os candidatos que obtenham
média final inferior a 9,5 valores.

15 — Em caso de igualdade de classificagdo serao observados os
critérios de desempate referidos no artigo 37.° de Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Afixacdo e publicitacao das listas — as listas de candidatos
e de classificagao final serao afixadas e publicitadas nos prazos e
termos estabelecidos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

18 — Regime de estagio:

18.1 — O juri do estagio tera a mesma composi¢ao do juri do pre-
sente concurso.

18.2 — A frequéncia do estagio ¢ efectuada de acordo com o dis-
posto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, tem
carécter probatdrio e a duragdo de um ano.

18.3 — A avaliagao final do estagio sera feita com base:

a) No relatério de estagio, a apresentar pelo estagidrio no prazo
de 30 dias apds o seu termo;

b) Na avaliacdo de desempenho obtida durante aquele periodo;

¢) Na avaliacdo de cursos de formagao que eventualmente venham
a ter lugar.

18.4 — O candidato admitido a estagio sera provido a titulo defi-
nitivo em lugar de categoria de 2.* classe desde que obtenha clas-
sificagdo final de estagio nao inferior a Bom (14 valores).

5 de Novembro de 2007. — A Vereadora Permanente, por dele-
gacao de competéncias, Ana Maria Mendes Oliveira.
2611064543
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Aviso n.° 22 800/2007

Concurso interno geral de ingresso para agente iinico
de transportes colectivos

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
do vereador permanente responsavel pela gestao dos recursos huma-
nos de 5 de Novembro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de um lugar de agente tnico de transportes colectivos do
quadro de pessoal deste municipio.

2—No cumprimento da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro
(artigo 41.°), verificou-se a inexisténcia de pessoal em situacdo de
mobilidade especial na carreira/categoria em aprego, conforme comu-
nicacdo da DGAP, transmitida através da declaragao de inexisténcia
n.° 8545.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
da vaga indicada e cessa com o seu preenchimento, com observancia
do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Local de trabalho — area do concelho de Gouveia.

5 — Remuneracdo — a remuneragdo ¢ a correspondente ao esca-
lao 1, indice 214, da escala indicidria estabelecida pelo Decreto-Lei
n.° 102/2002, de 12 de Abril, a que corresponde o valor de € 699,25.

6 — Condigdes de trabalho e demais regalias — as genericamente
vigentes e aplicaveis aos funcionarios da administracao local.

7 — Conteudo funcional — corresponde ao descrito para a respec-
tiva categoria no Decreto-Lei n.° 102/2002, de 12 de Abril.

8 — Legislacdo aplicavel — a este concurso aplicam-se as disposicoes dos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 247/87,
de 17 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 29/2001, de 3 de Fevereiro, 498/99, de 19 de Setembro,
e 102/2002, de 12 de Abril, e Codigo do Procedimento Administrativo.

9 — A este concurso podem candidatar-se os individuos que satis-
facam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da can-
didatura fixado no presente aviso os seguintes requisitos:

9.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

9.2 — Especiais — os referidos no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 102/2002, de 12 de Abril («Os motoristas de transportes colectivos,
independentemente do tempo de servico detido na carreira, podem
ser opositores a concurso para a carreira de agente unico de trans-
portes colectivos»).

10 — Formalizacao de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao vereador permanente responsavel pela gestdo
de recursos humanos da Camara Municipal de Gouveia, com sede
na Avenida de 25 de Abril, 6290-554 Gouveia, o qual, bem como
a documentagdo que o deve acompanhar, deverd ser entregue pes-
soalmente no Sector de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagiao
das candidaturas, no qual deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiacao, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero, validade e servigo emissor
do bilhete de identidade, nimero fiscal de contribuinte, residéncia,
cddigo postal e telefone de contacto);

b) Habilitacoes literdrias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mencionando o
numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado o presente
aviso;

d) Experiéncia profissional com mencao expressa das funcoes
desempenhadas, com indicagdo do servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na carreira, na actual categoria e na funcgao
publica, bem como a avaliagao de desempenho obtida;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou constituirem motivo de
preferéncia legal.

10.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagao:

a) Certificado de habilitagoes literarias;
b) Declaracao, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servico de origem, da qual conste a categoria de que o candidato
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¢ titular, a natureza do vinculo, o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcdo publica e a avaliagio de desempenho;
¢) Fotocépia do bilhete de identidade;
d) Fotocopia do cartao de contribuinte;
e) Fotocopia da carta de conducao.

10.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Gouveia ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos exigidos desde que constem dos
respectivos processos individuais.

10.4 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
de todos os elementos comprovativos dos restantes requisitos a que
se refere o n.° 9.1 do presente aviso, salvo se os candidatos declararem
nos mesmos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situacao precisa em que se encontram relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Luis Manuel Tadeu Marques, vereador.
Vogais efectivos:

Joaquim Lourengo de Sousa, vereador.
Anténio Manuel Monteiro Mendes, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Joao José Ferreira Tavares, chefe de servigos de limpeza.
Vitor Ant6énio Rodrigues Matos Souto, técnico superior.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.

12 — Métodos de seleccdo — prova escrita de conhecimentos,
prova prética e entrevista profissional de seleccao.

12.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de
selec¢do, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

122 — A prova escrita de conhecimentos versara o seguinte
programa:

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, e suas alteragoes;

Regime juridico do transporte colectivo de criangas e jovens — Leis
n.°s 13/2006, de 17 de Abril, e 17-A/2006, de 26 de Maio, e Decreto-Lei
n.° 255/2007, de 13 de Julho.

12.3 — Realizacdo dos métodos de seleccdo — o dia, a hora e o
local da realizagdo dos métodos de selecgdo serao marcados opor-
tunamente, sendo os candidatos avisados por escrito.

13 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
média final inferior a 9,5 valores.

14 — Em caso de igualdade de classificagdo serao observados os
critérios de desempate referidos no artigo 37.° de Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Afixacdo e publicitacao das listas — as listas de candidatos
e de classificagao final serao afixadas e publicitadas nos prazos e
termos estabelecidos nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

5 de Novembro de 2007. — A Vereadora Permanente, por dele-
gacao de competéncias, Ana Maria Mendes Oliveira.
2611064538

Aviso n.° 22 801/2007
Concurso externo de ingresso para chefe de cemitérios

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
do vereador permanente responsavel pela gestao dos recursos huma-
nos de 5 de Novembro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de chefe de cemitérios do quadro de pessoal deste
municipio.

33773

2—No cumprimento da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro
(artigo 41.°), verificou-se a inexisténcia de pessoal em situagao de
mobilidade especial na carreira/categoria em aprego, conforme comu-
nicacoes da DGAP, transmitida através da declaracao de inexisténcia
n.° 8548.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
da vaga indicada e cessa com o seu preenchimento, com observancia
do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Local de trabalho — area do concelho de Gouveia.

5 — Remuneragdo — a remuneragio ¢ a correspondente ao esca-
lao 1, indice 337, da escala indicidria estabelecida pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administracdo local
pelo Decreto-Lei n.© 412-A/98, de 30 de Dezembro, a que corresponde
o valor de € 1101,15.

6 — Condigoes de trabalho e demais regalias — as genericamente
vigentes e aplicaveis aos funciondrios da administracdo local.

7 — Conteudo funcional — corresponde ao descrito para a respec-
tiva categoria no despacho n.° 19 941/99, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 20 de Outubro de 1999.

8 — Legislacdo aplicavel — a este concurso aplicam-se as disposicoes dos
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 247/87,
de 17 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 29/2001, de 3 de Fevereiro, e Cédigo do Procedimento
Administrativo.

9 — A este concurso podem candidatar-se os individuos que satis-
facam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da can-
didatura fixado no presente aviso os seguintes requisitos:

9.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo (escolaridade minima obrigatdria);

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcgdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria;

9.2 — Especiais — escolaridade obrigatoéria.

10 — Formalizacdo de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao vereador permanente responsavel pela gestdo
de recursos humanos da Camara Municipal de Gouveia, com sede
na Avenida de 25 de Abril, 6290 Gouveia, o qual, bem como a docu-
mentagdo que o deve acompanhar, deverd ser entregue pessoalmente
no Sector de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacao das can-
didaturas, no qual deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagao, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero, validade e servico emissor
do bilhete de identidade, nimero fiscal de contribuinte, residéncia,
cddigo postal e telefone de contacto);

b) Habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mencionando o
numero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado o presente
aviso;

d) Os candidatos podem ainda especificar quaisquer circunstancias
que considerem passiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito
ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais s6 poderdao
ser obtidas em consideragao se devidamente comprovadas;

e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade perma-
nente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao imediata
de documento comprovativo.

10.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagao:

a) Certificado de habilitagoes literarias;

b) Comprovativos dos requisitos gerais a que se refere o n.° 9.1
do presente aviso, salvo se os candidatos declararem no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente as alineas a), b), e) e f);





