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Agrupamento Vertical de Olival

Aviso n.° 10 493/2005 (2. série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 95.° e para os efeitos consignados no artigo 96.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, foram afixadas para con-
sulta as listas de antiguidade de pessoal docente com referéncia a
31 de Agosto de 2005.

24 de Outubro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
Maria do Rosdrio Pinto dos Santos Sousa.

Gabinete de Gestao Financeira

Despacho n.° 23 830/2005 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 4
do artigo 25.°, do artigo 26.° e do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e de harmonia com o disposto no n.° 2 do despacho
n.° 16 351/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 143, de 27 de Julho de 2005, delego e subdelego na licenciada
Maria Clementina Tomés dos Reis, directora-adjunta do Gabinete
de Gestao Financeira:

1) As competéncias préprias previstas no mapa 11, pessoal diri-
gente, anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

2) Ascompeténcias que me foram delegadas através do despacho
n.° 16 351/2005 (2. série), de 27 de Julho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 143, de 27 de Julho de 2005.

Ratifico todos os actos praticados pela directora-adjunta do Gabi-
nete de Gestdo Financeira entre 12 de Margo de 2005 e a data da
publicacao do presente despacho no ambito definido pelos nimeros
anteriores.

8 de Novembro de 2005. — O Director, Edmundo Luis Mendes
Gomes.

Despacho n.° 23 831/2005 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 6
do artigo 25.°, do artigo 26.° e do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e de harmonia com o disposto no n.° 2 do despacho
n.° 16 351/2005 (2.* série), subdelego na licenciada Maria Gabriela
Portugal Marques Pereira Faria dos Santos, directora de servigos do
Orgamento das Escolas, as competéncias que me foram delegadas
pelas alineas f), m), o), p), q), r) e s) do despacho n.° 16 351/2005
(2.2 série), de 27 de Julho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 143, de 27 de Julho de 2005.

8 de Novembro de 2005. — O Director, Edmundo Luis Mendes
Gomes.

Despacho n.° 23 832/2005 (2. série). — Nos termos do
artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 6
do artigo 25.°, do artigo 26.° e do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, e de harmonia com o disposto no n.° 2 do despacho
n.° 16 351/2005 (2.2 série), subdelego na licenciada Ana Maria Velho
Folgado Gaspar, directora de servicos do Orcamento da Adminis-
tracdo Central, as competéncias que me foram delegadas pelas ali-
neas m), n), o) e p) do despacho n.° 16 351/2005 (2.* série), de 27
de Julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de
27 de Julho de 2005.

8 de Novembro de 2005.— O Director, Edmundo Luis Mendes
Gomes.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Escola Superior de Enfermagem de Séo Jodo de Deus

Edital n.° 911/2005 (2.2 série). — 1 — Pelo despacho n.° 18/2005,
da presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Sao Joao de Deus, e nos termos do disposto nos artigos 12.°
e seguintes da Portaria n.° 268/2002, de 13 de Margo, e em con-
formidade com as demais disposicoes legais aplicaveis, faz-se publico
que se encontra aberto concurso para admissao ao curso de pos-
-licenciatura de especializacdo em Enfermagem de Saide Materna
e Obstetricia para o ano lectivo de 2005-2006.

2 — O presente concurso € valido apenas para o ano lectivo a que
respeita.

3 — As condigbes de candidatura sao, cumulativamente, as seguin-
tes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equi-
valente legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter, pelo menos, dois anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.

4 — A candidatura deverd ser formulada em requerimento dirigido
a presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem
de Sao Joao de Deus, em impresso modelo fornecido pelos Servigos
Académicos da Escola, disponivel também na Internet no enderego
www.esesjd.uevora.pt, contendo obrigatoriamente os seguintes ele-
mentos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade e data de nascimento;

d) Estado civil;

e) Residéncia;

f) Numero do bilhete de identidade, data de emissdo e arquivo
de identificacao;

g) Grau académico, com a respectiva classificagao e instituicao
que o conferiu;

h) Instituicdo onde desempenha fungdes;

i) Cargo/fun¢ao que desempenha;

j) Categoria profissional.

5 — O requerimento de candidatura tera de ser obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Cédula profissional ou certificado de inscricdo na Ordem dos
Enfermeiros, validos;

¢) Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado
em Enfermagem ou equivalente legal, indicando a respectiva
classificacdo final;

d) Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por
equivaléncia concedida ao abrigo do n.° 1 ou do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90, de 20 de Margo, ins-
truem o processo de candidatura igualmente com documento
comprovativo da classificagao do curso geral de Enfermagem
ou equivalente legal e da classificacao dos cursos de que sejam
detentores, de entre aqueles a que se referem as alineas a),
b) e c) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 480/88.

Os requerentes que obtiveram equivaléncia ao abrigo do
disposto no Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Julho, instruem
o processo com o documento comprovativo da respectiva
equivaléncia;

e) Certidao comprovativa do tempo de servico (até 30 de Setem-
bro) e de experiéncia profissional como enfermeiro;

f) Ficha curricular, fornecida pelos Servigos Académicos ou na
pagina da Escola, onde se encontra a referida matriz em for-
mato PDF, devidamente preenchida;

g) Documentos comprovativos, certificados pela direcgao da ins-
tituicdo, de tudo o que foi declarado na ficha curricular preen-
chida pelo candidato.

6 — O juri, se entender conveniente, solicitara a apresentagdao de
outros documentos que venha a considerar relevantes para a apre-
ciacdo do curriculo.

7 — Os parametros gerais de seriagao sao:

a) Formagdo académica — 5 pontos;

b) Experiéncia profissional — 45 pontos;

¢) Formagao (em servico/continua) — 20 pontos;
d) Colaboracao na docéncia — 15 pontos;

e) Trabalhos cientificos — 10 pontos;

f) Projectos profissionais — 5 pontos.

A grelha onde constam os critérios de seriacao e de desempate
sera afixada na Escola, em local de acesso publico, podendo igualmente
ser consultada na pagina oficial da Escola.

8 — A andlise de candidaturas e a seriagao dai resultante tera por
base as regras e os critérios de selec¢ao aprovados pelo conselho
cientifico e homologados pela presidente do conselho directivo da
Escola Superior de Enfermagem de Sao Jodo de Deus, em confor-
midade com o disposto no n.° 3 do artigo 22.° da Portaria n.® 268/2002,
de 13 de Marco, que constam do anexo I deste edital e que dele
faz parte integrante.

9 — O niimero de vagas ¢ de 25, por proposta do conselho cientifico
da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus e fixado
pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.
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10 — De acordo com o artigo 14.° da Portaria n.° 268/2002, de
13 de Margo, sao criados os seguintes contingentes:

a) 25% das vagas (7) serdo afectadas prioritariamente a can-
didatos oriundos de instituigdes que tenham protocolos com
a Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus;

b) 25% das vagas (7) serdo afectadas prioritariamente a can-
didatos oriundos de instituicdes da area de influéncia da
Escola, de acordo com o convénio estabelecido com as Escolas
Superiores de Enfermagem de Beja, Faro e Portalegre;

¢) 50% das vagas (11) serdo afectadas ao contingente geral.

11 — O curso funcionard de quarta-feira a sibado em periodo de
teoria e de segunda-feira a domingo em periodo de estagio, em horario
a propor semestralmente pela comissao de formacao pds-graduada
e segundo o calendario escolar, emanado pelo conselho pedagdgico,
aprovado pelo conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem
de Sao Joao de Deus.

12 — O requerimento e os respectivos documentos de candidatura
devem ser entregues, contra recibo, ou enviados pelo correio com
aviso de recepcao, dentro dos prazos fixados neste edital, para a pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem
de Sao Joao de Deus, Largo do Senhor da Pobreza, 7000-811 Evora.

13 — A inscrigao a candidatura esta sujeita ao pagamento de emo-
lumentos no valor de € 75. A partir do 1.° dia das candidaturas,

sera afixado em local publico da Escola o valor da matricula/ins-
cricdo/cartao — € 20 e da propina — € 2500 (€ 250/10 mensalidades).
14 — Os documentos apresentados pelos candidatos nao admitidos
serdao eliminados caso nao sejam solicitados até 90 dias apds a data
de inicio do curso.
15 — O calendério do processo de concurso € o seguinte:

Candidaturas — de 1 a 15 de Dezembro de 2005;

Afixagao da lista de rejeigao liminar — até 31 de Dezembro de
2005;

Seleccgao e seriacao — até 31 de Janeiro de 2006;

Afixagao dos resultados — 3 de Fevereiro de 2006;

Reclamagdes — até 10 de Fevereiro de 2006;

Comunicagao da decisao das reclamacoes — até 17 de Fevereiro
de 2006;

Matricula e inscrigao — de 27 de Fevereiro a 3 de Marco de
2006;

Inicio do curso — 15 de Marco de 2006.

Os prazos constantes do processo de concurso sao meramente indi-
cativos, podendo ser alterados por razdes supervenientes.

7 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Gabriela do Nascimento Cavaco Calado.

ANEXO
Grelha de critérios Pontuagao
1 —Formag@o acad@mmiCa . .. ... ...ttt e e e e 5
Mestrado (5 pontos);
P6s-graduagao ou parte curricular de mestrado (3 pontos).
2 — Experiéncia profissional .. ...... ... e 45
Funcdes exercidas na prestacao de cuidados (3 pontos/ano até ao maximo de 30 pontos);
Prestagao de cuidados na drea de saide materna (2 pontos/ano até ao maximo de 10 pontos);
Actividades profissionalmente relevantes (1 ponto por cada até ao maximo de 5 pontos).
Tl 203 3 40 ot T S PPN 20
Em servico:

Actividades como formador (1 ponto por cada até perfazer 6 pontos);
Actividades como formando (1 ponto por cada até perfazer 4 pontos);

Continua (cursos com um minimo de doze horas) — actividades como formando (2 pontos por cada até 10 pontos).

4 — Colaborag@aona docenCia . .......oovveeenneeennneennn..

Outra [ex: aula, conferéncia (0,1 por cada hora até 5 pontos)].

5 — Trabalhos cientificos (pontuagdo maxima de 10 pontos) ..........

Artigos publicados na area de enfermagem (3 pontos cada);
Comunicagoes (2 pontos cada).

6 — Projectos profissionais ............ ... .. o o i

1 ponto por cada até 5 pontos.

............................................ 15

Como preceptor desta Escola (0,5 por cada ensino clinico até 10 pontos);

............................................ 10

Os critérios de desempate definidos pelo jiri sdo:

1.° Maior classificacao na obtencao do grau de licenciado;
2.° Maior pontuacao obtida no item colaboracdo na docéncia;

3.° Maior pontuacdo obtida no item experiéncia profissional na prestagdo de cuidados;

4.° Maior classificacdo obtida no item formacao;

5.° Maior classificacao obtida no item trabalhos cientificos publicados.

O curso funciona de quarta-feira a sébado em horério a definir, semestralmente, pela comissao de formagao pés-graduada.

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Despacho (extracto) n.° 23 833/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho da presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Hotelaria e Turismo do Estoril de 31 de Outubro de 2005, no uso
da competéncia que me ¢ atribuida pelos artigos 1., 2.° e 8.°, n.° 1
e 2, alinea e), do Decreto-Lei n.° 260/95, de 30 de Setembro, con-
jugados com os artigos 9.°, alinea a), 18.°, n.° 1, alinea ¢), e 41.°
da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e com os artigos 2.°, 4.°, n.° 4,
alinea a), e 23.°, n.° 2, alinea e), dos Estatutos da ESHTE, homo-
logados pelo Despacho Normativo n.° 33/99, de 30 de Junho, em

cumprimento da obrigagao legal que me € estabelecida pelo artigo 23.°,
n.* 1, alinea o), e 2, alinea b), dos supramencionados Estatutos, e
na qualidade de presidente do conselho directivo da ESHTE, e por
ineréncia e de facto presidente do jiri do concurso de provas publicas
para recrutamento de um professor-coordenador para a area cientifica
de Histéria e Cultura, aberto pelo edital n.° 18/2005, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 6 de Janeiro de 2005, bem como
ao abrigo dos artigos 135.° e 136.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, determino a anulacdo do supramencionado concurso, ab
initio, com a consequente anulagao das provas prestadas pela candidata
unica, bem como de todos os actos praticados pelo juri, em virtude



