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4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Ex.™° Presidente do Conselho de Admi-
nistragao dos HUC, solicitando a sua admissao ao concurso, ¢ entregue
no Servico de Pessoal dos mesmos Hospitais, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao,
o qual se considera apresentado dentro do prazo, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

4.3 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

...(nome), natural de . . ., nascidoem ...de ...de ..., eresidente
em ... ...-... (codigo postal), a exercer funcoes de ... no servico
de ..., ... (instituicdo), com o nimero mecanografico ..., vem soli-

citar a V. Ex.* que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 200 527

para assistente de hematologia clinica, conforme aviso de abertura

publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° ,de ... de ... de ...
Anexo:

Documento do grau de assistente;

Documento do vinculo;

Documento da Ordem dos Médicos;

Cinco exemplares do curriculo (se for caso disso).

Pede deferimento.
... (data e assinatura).

4.4 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos (actualizado);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (os exemplares do cur-
riculo podem ser apresentados até 10 dias tteis apds o termo
do prazo de candidatura, implicando a sua ndo apresentacao
dentro deste prazo a nao admissao ao concurso).

Nota.— A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b),
aquando da entrega do requerimento de admissdo, implica a exclusao
da lista de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentagdo — no caso de candidatos dos
HUC, ¢ dispensada a apresentacao dos documentos solicitados nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 4.4., desde que a mesma informacdo se
encontre actualizada e arquivada no processo individual.

5 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgao disciplinar.

6 — As listas e demais informagOes relacionadas com o concurso
serao afixadas no placard do Servigo de Pessoal dos HUC.

7 — Método de seleccao — avaliagao curricular —n.° 26 da sec-
¢ao vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

7.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular constam de acta de reunido ja realizada pelo juri, que serd
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Adriana Céu Azevedo Teixeira, directora de
servico dos HUC.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Isabel Monteiro Sousa, chefe de servico dos
HUC.

Dr. Carlos José Pires Marques Moucho, assistente graduado
dos HUC.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Manuel Borges Alves, assistente graduada dos
HUC.

Dr.* Ana Isabel Maranhdo Espadana Almeida Crisdstomo,
assistente graduada dos HUC.

9 — A presidente do jiri serd substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pela 1. vogal efectiva.

29 de Outubro de 2005. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Silva André Reis Marques.

Hospital de Santa Luzia de Elvas

Aviso n.° 10 465/2005 (2.2 série). — Na sequéncia da deliberacao
tomada em 5 de Julho de 2005 pelo conselho de administracao deste
Hospital, pela qual foi homologada a lista de classificagao final dos
candidatos admitidos ao concurso interno geral de ingresso, cuja aber-
tura foi publicada pelo aviso n.° 3590/2004 no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 68, de 20 de Margo de 2004, tendo em vista o provimento
de um lugar vago da categoria de assistente de pneumologia da carreira
médica hospitalar, existente no quadro de pessoal médico deste Hos-
pital, seguidamente se faz publicagdo da mesma:

1.° Manuel da Conceicao Marques — 8,30 valores.

Caso nao seja interposto qualquer recurso sobre a referida deli-
beracdo de homologagao no decorrer de um prazo de 10 dias tteis
contado da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica
0 presente recurso passard a ser considerado como deserto.

7 de Novembro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administragdo, Rosa Maria M. S. do Pago Salgueira.

Hospital de Santa Maria

Rectificagdo n.° 1893/2005. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 8956/2005 (2. série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 198, de 14 de Outubro de 2005, referente a publicagao
do projecto de lista de classificagao final do concurso interno de
ingresso para o preenchimento de 160 lugares na categoria de enfer-
meiro, rectifica-se que onde se 1€ «publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 54, de 15 de Margo de 2005» deve ler-se «publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 54, de 17 de Marco de 2005».

31 de Outubro de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Maria da Conceigao Oliveira.

Inspeccao-Geral da Saude

Aviso n.° 10 466/2005 (2.2 série). — E Elisabete Oliveira Car-
reira, assistente administrativa do Hospital de Egas Moniz, S. A.,
com a ultima residéncia conhecida na Rua de Fernando Lopes Graga,
7, 4.°, direito, Tapada das Mercés, 2725-011 Mem Martins, notificada
de que, por despacho de 28 de Outubro de 2005, do Ministro da
Sadde, proferido sobre o relatério final do processo disciplinar
n.° 20/05-D, em que ¢ arguida e que correu termos nesta Inspec-
¢ao-Geral, lhe foi aplicada a pena disciplinar de demissao.

8 de Novembro de 2005. — O Inspector-Geral, Fernando César
Augusto.

Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Saude

Aviso n.° 10 467/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagiao
do conselho de administracao do Instituto de Gestao Informatica e
Financeira da Saude de 29 de Setembro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso misto na carreira de técnico de
informatica para provimento de 27 lugares na categoria de técnico
de informatica do grau 2, nivel 1, do quadro de pessoal deste Instituto,
anexo a Portaria n.° 1042/93, de 18 de Outubro, sendo 26 lugares
destinados a funcionarios pertencentes a este Instituto e um lugar
destinado a funciondrios de outros organismos.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Aos lugares a prover correspondem funcdes em infra-estruturas
tecnoldgicas e engenharia de software, conforme a Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
dos lugares, caducando com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicadvel — Decretos-Leis n.** 24/84, de 16 de
Janeiro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de 11
de Julho, e 97/2001, de 26 de Marco, Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, e Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede do
Instituto, na Avenida da Repiiblica, 61, 1069-032 Lisboa.



