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da Republica, 2.* série, n.° 116, de 20 de Junho de 2005, rectifica-se
que onde se l&:

«Juri n.° 3 (Algarve, Lisboa e Vale do Tejo e Regiao Auténoma
dos Acores):

Vogais efectivos:

Dr.? Zaida Maria Maceta Cruz Esperancinha, assistente hos-
pitalar graduada de gastrenterologia do Hospital de Santo
Anténio dos Capuchos/Desterro, Lisboa.»

deve ler-se:

«Juri n.° 3 (Algarve, Lisboa e Vale do Tejo e Regido Auténoma
dos Agores):

1

Vogais efectivos:

Dr.? Zaida Maria Maceta Luz Esperancinha, assistente hos-
pitalar graduada de gastrenterologia do Hospital de Santo
Anténio dos Capuchos/Desterro, Lisboa.»

18 de Outubro de 2005.— O Secretario-Geral, Rui Gongalves.
Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde de Coimbra

Aviso n.° 10 461/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento de dois lugares da categoria de enfermeiro/enfer-
meiro graduado da carreira de enfermagem. — 1 — Ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.%® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de
15 de Outubro, alterado pela Declaragio de Rectificagao n.© 23-B/99,
publicada no Didrio da Reptiblica, 1.2 série-A, n.° 303, de 31 de Dezem-
bro de 1999, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
do n.° 2 do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio, e do Cddigo
do Procedimento Administrativo, faz-se piblico que, por deliberagao
de 26 de Agosto de 2005 do conselho de administragio da Admi-
nistragado Regional de Satde do Centro, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de ingresso para
provimento de dois lugares de enfermeiro/enfermeiro graduado, cujo
vencimento correspondera aos escaloes constantes do mapa Iv anexo
ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o provimento
dos lugares referidos, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — o contetudo funcional dos lugares a pro-
ver € o descrito no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, na redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para o funcionalismo publico.

5 —Local de trabalho — Centro de Saide da Pampilhosa da
Serra — dois lugares.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro e cédula profissional comprovativa da inscricdo na Ordem dos
Enfermeiros.

7 — Método de seleccio — avaliacdo curricular, em conformidade
com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, na redacgdo dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7.1 — Sistema de classificagdo final — o previsto no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, observado o disposto no
n.° 2 do artigo 29.° do mesmo decreto-lei, na redac¢ao dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Outubro.

7.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a apre-
sentagdo de requerimento dirigido & coordenadora da Sub-Regido
de Saude de Coimbra, podendo ser entregue directamente na Direc¢ao
de Servicos de Administracio Geral (Seccao de Expediente e

Arquivo), durante as horas normais de expediente e até ao wltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio para
a Avenida de Fernao de Magalhaes, 481, 2.°, sala O, 3000-177 Coimbra,
com aviso de recepgao, considerando-se, neste caso, apresentado den-
tro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado neste aviso.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

c) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacdo do
mesmo, mediante referéncia a série, nimero e data do Didrio
da Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

d) Habilitacoes literarias e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificagao;

f) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
da seguinte documentacao:

a) Certidao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa de que reune os requisitos constantes do n.° 6.1
deste aviso, bem como da existéncia e natureza do vinculo
a fungao publica e do tempo de servi¢o na categoria, na car-
reira e na funcéo publica;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, ou foto-
copia do mesmo;

¢) Documento comprovativo da posse do titulo profissional de
enfermeiro, ou fotocépia do mesmo, de que conste a média
final obtida no curso que permitiu a sua obtencao;

d) Cédula profissional comprovativa da inscri¢ao na Ordem dos
Enfermeiros, ou fotocépia da mesma;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados,
donde constem os documentos comprovativos ou fotocopias
dos mesmos de frequéncia de ac¢des de formacgao e aper-
feicoamento profissional, com a respectiva duragao, se for
caso disso;

f) Os candidatos pertencentes a esta Sub-Regiao de Satide sao
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos cujo preenchimento € exigido neste aviso, desde
que os mesmos constem dos respectivos processos individuais,
devendo referir o facto no requerimento.

10 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficagdo final do concurso serdo publicadas na 2.* série do Didrio da
Repuiblica.

11 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Cristina Isabel Murta Miguéns, enfermeira-chefe
da Sub-Regiao de Satide de Coimbra.
Vogais efectivos:

Cristina Maria Dias Baeta Contente, enfermeira especialista
da Sub-Regiao de Satide de Coimbra.

Anténio Jorge Henriques Seco, enfermeiro graduado da
Sub-Regiao de Satde de Coimbra.

Vogais suplentes:

Miguel Angelo Olivenga dos Santos e Vitor de Jesus Mar-
ques, enfermeiros graduados da Sub-Regido de Saide
de Coimbra.

11.1 — A presidente sera substituida, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pela vogal efectiva Cristina Maria Dias Baeta Contente.

27 de Outubro de 2005.— A Coordenadora, Isabel Maria Dinis
dos Santos Alves Ventura.

Despacho n.° 23 827/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, sub-
delego as competéncias da drea médica na chefe de servigos de clinica
geral, Dr.* Eunice Adelaide Afonso C. G. Monteiro, da 4rea admi-
nistrativa no vogal administrativo José Maria Ferraz Fonseca, e da
area de enfermagem na vogal de enfermagem enfermeira-chefe Maria
Helena Marques Alves Branco, no periodo de 28 de Outubro a 4
de Novembro de 2005, que me foram subdelegadas pelo despacho
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n.° 19 675/2005 (2. série), de 23 de Agosto, da coordenadora da
Sub-Regiao de Saide de Coimbra, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 175, de 12 de Setembro de 2005.

24 de Outubro de 2005.— O Director do Centro de Saide de
Soure, José Anibal Herdade Barreiros.

Despacho n.° 23 828/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego no Dr. Victor Manuel Sarmento da Cruz as competéncias
que me foram subdelegadas pelo despacho n.° 21 997/2005 (2.2 série),
de 20 de Outubro, da coordenadora da Sub-Regido de Satde de
Coimbra, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 202, de 20
de Outubro de 2005.

O presente despacho produz efeitos reportados a 26 de Setembro
de 2005, ficando, por este meio, ratificados todos os actos que, no
ambito das competéncias agora subdelegadas, tenham sido praticados
neste periodo de tempo.

2 de Novembro de 2005. — A Directora do Centro de Saidde da
Figueira da Foz, Almerinda Rodrigues.

Despacho n.° 23 829/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego no Dr. José Luis Sacadura Biscaia Silva Pinto as com-
peténcias abaixo designadas, que me foram subdelegadas pelo des-
pacho n.° 21 997/2005 (2.* série), de 20 de Outubro, da coordenadora
da Sub-Regido de Satde de Coimbra, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 202, de 20 de Outubro de 2005:

Autorizagao de credenciais para deslocacéo;

Autorizagao para realizacao de TAC;

Autorizagdo para tratamento em termas;

Autorizagao para transporte em ambulancia;

Autorizagdo para tratamentos de medicina fisica e reabilitagdo;

Autorizagao de referenciacdo de doentes para cuidados secun-
darios de saude fora da zona de influéncia;

Substituicao na gestdo corrente nas minhas auséncias ou impe-
dimentos, conjuntamente com os outros coordenadores médi-
cos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de Setembro
de 2005, ficando, por este meio, ratificados todos os actos que, no
ambito das competéncias agora subdelegadas, venham a ser praticados.

2 de Novembro de 2005. — A Directora do Centro de Saide da
Figueira da Foz, Almerinda Rodrigues.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Regional de Alcoologia do Centro — Maria Lucilia
Mercés de Mello

Aviso n.° 10 462/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para reserva de recrutamento com vista ao provimento de lugares da
categoria de enfermeiro/enfermeiro graduado. — 1 — Em cumprimento
da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

2 —Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, torna-se publico que, por despacho da directora do
Centro Regional de Alcoologia do Centro — Maria Lucilia Mercés
de Mello de 4 de Novembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis contados a partir da data da publicacdo deste aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso interno de ingresso para a cons-
tituicdo de reserva de recrutamento de lugares de enfermeiro/enfer-
meiro graduado do quadro de pessoal deste Centro Regional, apro-
vado pela Portaria n.° 1262/97, de 23 de Dezembro.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°* 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99,
de 15 de Outubro, e 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, bem como
pelas disposicoes aplicaveis do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo.

4 — Prazo de validade — o presente concurso € valido para as vagas
que vierem a ocorrer no prazo de um ano.

5 — Contetdo funcional — as fungdes a exercer sdo as constantes
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redaccao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro.

6 — Remuneragdo — ao lugar a prover corresponde a remuneragao
constante da tabela a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro. As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as actual-
mente vigentes para os funcionérios da Administracao Publica.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Regional de Alcoologia do Centro — Maria Lucilia Mercés de Mello,
3040-714 Castelo Viegas.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Gerais — sdo requisitos de admissdo ao concurso os enu-
merados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

8.2 — Especiais — podem candidatar-se os individuos vinculados a
fungdo publica que possuam o titulo profissional de enfermeiro, nos
termos da alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

9 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o de avaliac@o curricular, nos termos dos artigos 34.° e 35.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, de acordo com
a seguinte férmula:

CF=8XNC) + QX HL) + (4 X FC) + (4 X EP) + (5 X ACC)
20

em que:

CF = classificacao final;

1) NC =nota de curso — média final de curso;

2) HL = habilitagoes literarias (cotacdo maxima de 20 pontos):

2.1) Sem bacharelato, mas com curso que habilite ao exercicio
da profissao — 10 pontos;

2.2) Com bacharelato ou equivalente legal — 15 pontos;

2.3) Com licenciatura ou equivalente legal — 20 pontos;

3) FC =formagdo continua (cotacdo maxima de 20 pontos):

3.1) Sem participagdo — 10 pontos;

3.2) Acresce por cada trabalho de investigacdo — 2 pontos;

3.3) Acresce por cada trabalho publicado — 2 pontos;

3.4) Acresce por cada acgdo como prelector — 2 pontos;

4) EP = experiéncia profissional (cotagdo méxima de 20 pontos):

4.1) Sem experiéncia — 10 pontos;

4.2) Acresce por cada seis meses— 1 ponto (até 5 pontos);

4.3) Experiéncia em alcoologia — 5 pontos;

5) AGC = apreciacao geral curricular (cotagdo méxima de
20 pontos):

5.1) Apresentagdo (até 10 pontos):

5.1.1) Criatividade — até 2 pontos;

5.1.2) Coeréncia de normas de trabalho escrito — até 2 pontos;

5.1.3) Correccao ortogréafica — até 2 pontos;

5.1.4) Anexos correctamente referenciados — até 2 pontos;

5.1.5) Existéncia em anexo de documentagdo referenciada em
texto — até 2 pontos;

5.2) Contetido (até 10 pontos):

5.2.1) Discurso légico de factos ocorridos — até 5 pontos;

5.2.2) Discurso coerente e cientifico — até 5 pontos.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Os candidatos deverao formalizar o seu pedido de admissao
ao concurso mediante requerimento, em folha de papel normalizado,
branco ou de cores palidas, de formato A4 ou em papel continuo,
dirigido ao director do Centro Regional de Alcoologia do Cen-
tro — Maria Lucilia Mercés de Mello, sito em Conraria, 3040-714 Cas-
telo Viegas, devidamente datado e assinado, e entregue pessoalmente



