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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 18/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 14 de Dezembro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de ingresso
com vista a admissao de dois técnicos estagidrios de 2.* classe da
carreira técnica, em regime de contrato administrativo de provimento
ou em comissao de servigo extraordinaria, da Escola Superior de Cién-
cias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal, para as dreas
que a seguir se indicam:

Referéncia A —um lugar para a area de gestdo de recursos
humanos;
Referéncia B— um lugar para a drea de relagoes com o exterior.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares refe-
ridos, caducando com o preenchimento dos mesmos, de acordo com
o n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Local, remuneracao e condi¢des de trabalho — o local de tra-
balho situa-se na Escola Superior de Ciéncias Empresariais, em Setu-
bal, sendo o vencimento o correspondente aos escaldao e indice esta-
belecidos pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionéarios da administracao central.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares a pro-
ver integra funcoes de estudo e a aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, requerendo
uma especializacao e conhecimentos profissionais adquiridos através
de um curso superior.

6 — Requisitos de admissdo — ao concurso, para ambas as refe-
réncias, podem candidatar-se funciondrios ou agentes da Adminis-
tragao Publica que exercam funcdes correspondentes a necessidades
permanentes ha mais de um ano nos servicos e organismos da admi-
nistragao central, de entre individuos habilitados com curso superior
que nado confira o grau de licenciatura na 4rea das Ciéncias Sociais
e Humanas.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selec¢ao a utilizar sao
0s seguintes:

a) Provas de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos, com caracter eliminatério de per si;

b) Avaliagdo curricular;

¢) Entrevista profissional de selecgao.

7.1 — As provas de conhecimentos sao de natureza tedrico-pratica
e tém a forma escrita e a duracdo méxima de cento e vinte minutos
no conjunto das duas provas.

7.1.1 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que nas fases
ou nos métodos de seleccao eliminatdrios obtenham classificacao infe-
rior a 9,5 valores.

7.1.2 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado pelo Despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999.

7.1.3 — A prova de conhecimentos especificos tem por base o pro-
grama aprovado pelo despacho n.° 555/98, de 18 de Dezembro de
1997, do presidente do Instituto Politécnico de Settbal, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 1998.

7.1.4— A legislacdo aconselhada para a realizagdo das provas
consta do anexo ao presente aviso.

7.2 — Na avaliacao curricular sao ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.2.1 — Na avaliacdo curricular s6 sao considerados cursos ou
accoes de formacao profissional relativamente aos quais tenha sido
entregue o comprovativo da sua realizagao.

7.3 — Na entrevista profissional de selec¢ao, com a duracao maxima
de trinta minutos, sdo ponderados os seguintes factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;

b) Capacidade de iniciativa;

¢) Sentido critico;

d) Sentido de responsabilidade;

e) Capacidade de expressao e fluéncia verbais.

8 — Classificacao final — a classificagao final dos candidatos resulta
da média aritmética simples das classificacoes obtidas em todos os
métodos de selecgdo e é expressa na escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

8.1 — Os critérios de apreciagao e de ponderagao da avaliacao cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, Largo dos Defensores da Republica, 1,
2910-470 Setibal, podendo ser entregue em mao ou remetido pelo
correio, em carta registada com aviso de recepcdo, dele devendo
constar:

a) ldentificacdo (nome completo, residéncia, telefone e nimero
e data do bilhete de identidade);

b) Identificacio do concurso com a indicag¢do da referéncia a
que se candidata, bem como a do Didrio da Repiiblica onde
foi publicado.

9.1 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes lite-
rarias, as funcoes que exerce, bem como as que exerceu, com
a indicacao dos respectivos periodos de duracdo e das acti-
vidades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com a indicagdo das ac¢des de formacdo realizadas (cursos,
estagios, especializacoes e seminarios, indicando a respectiva
duragao, as datas de realizagdo e as entidades promotoras);

b) Fotocodpia do certificado das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia das acgoes ou dos cursos de formagao profissional

realizados;

Declaracdo actualizada e emitida pelos servicos a que se

encontra vinculado da qual constem, de forma inequivoca,

a existéncia de vinculo a funcgdo publica, a actual categoria

e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

d

~

10 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao constantes do presente aviso determina a exclusao
dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Publicitagao das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
¢ afixada na Escola Superior de Ciéncias Empresariais, sendo os can-
didatos excluidos notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de classificacao final notificada
nos termos do artigo 40.° do citado diploma.

12 — Regime de estagio — o estdgio tem a duracdo de um ano
e rege-se pelo regulamento de estigio para o ingresso nas carreiras
técnica superior e técnica do Instituto Politécnico de Setibal e escolas
integradas, aprovado pelo despacho n.° 847/98, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.% série, n.° 11, de 14 de Janeiro de 1998, e pelo Decreto-
-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

13 — Juri de estdgio — a composigao do juri do estagio € idéntica
a do concurso.

14 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

15 — Constituigdo do jari — o juri do concurso é composto pelos
seguintes membros:

Presidente — Luisa Maria Cordeiro, técnica superior de 2.2 classe
da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Poli-
técnico de Setubal.

Vogais efectivos:

Andreia Lopes Bernardino Godinho Lopes, técnica superior
de 2.2 classe da Escola Superior de Saide do Instituto
Politécnico de Setubal.

Filipa Alexandra dos Santos de Sousa Carvalho, técnica de
2.2 classe da Escola Superior de Ciéncias Empresariais
do Instituto Politécnico de Setubal.
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Vogais suplentes:

Ana Cristina Flores Lobo, técnica superior de 1.* classe
da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto
Politécnico de Setubal.

Carla Isabel Contreiras do Rosério, técnica superior de
1.2 classe da Escola Superior de Ciéncias Empresariais
do Instituto Politécnico de Setubal.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pela 1. vogal efectiva.

16 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

17 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

14 de Dezembro de 2005. — A Presidente, Maria Cristina Corréa
Figueira.

ANEXO

Legislacao e bibliografia aconselhadas para a realizagao
das provas de conhecimentos

I — Prova de conhecimentos gerais — referéncias A e B:

Regime de férias faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio,
e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratoério dos funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
alterado pelos Decretos-Leis n.%® 393/90, de 11 de Dezembro,
204/91, de 7 de Junho, 420/91, de 29 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do servigo piblico — «Carta ética»;

Estatutos do Instituto Politécnico de Setibal — Despacho Nor-
mativo n.° 6/95, de 22 de Dezembro de 1994, publicado no
Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 29, de 3 de Fevereiro
de 1995;

Estatutos da Escola Superior de Ciéncias Empresariais — des-
pacho n.° 9190-A/98, de 22 de Maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 124, de 29 de Maio de 1998;

Estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior
politécnico — Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

Principios gerais da ac¢do a que devem obedecer os servicos
e organismos da Administrativos Publica na sua actuagdo face
ao cidadao (modernizacdo administrativa) — Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco;

Sistema de qualidade em servigos publicos (SQSP) — Decreto-
-Lei n.° 166-A/99, de 13 de Maio.

II — Prova de conhecimentos especificos:
Referéncia A:

Regime de constituicao, modificacao e extincao da relagao
juridica de emprego na Administragao Publica — Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.° 407/91, de 17 de Outubro, 175/98, de
2 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, e pela Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho;

Principios gerais de salarios e gestdo de pessoal na fungao
publica — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado
pela Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;

Regime de dotacdo global dos quadros de pessoal para as
carreiras de regime geral, de regime especial e com desig-
nacoes especificas — Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de
Abril;

Regras sobre o regime geral da estruturagido de carreiras
da Administracao Publica — Decretos-Leis n.°* 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, 465/80, de 14 de Outubro (artigo 3.°), 248/85,
de 15 de Julho (artigos 1.° a 14.°, 16.°, 35.° e 41.°), e
265/88, de 28 de Julho (artigos 5.° e 6.°), Portaria
n.° 807/99, de 21 de Setembro, e Decretos-Leis
n.% 143/2002, de 20 de Maio, 144/2002, de 20 de Maio,
148/2002, de 21 de Maio, 149/2002, de 21 de Maio, e
154/2002, de 28 de Maio;

Estatuto das carreiras do pessoal de informatica — Decreto-
-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, e Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril;

Regime de incompatibilidades e acumulacoes dos funcio-
narios e agentes da Administragao Publica — Decretos-
-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, e 413/93, de
23 de Dezembro;

Estatuto do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de Marco;

Estatuto remuneratério do pessoal docente universitario,
do pessoal docente do ensino superior politécnico e do
pessoal de investigacao cientifica — Decretos-Leis
n.°% 408/89, de 18 de Novembro, 245/91, de 6 de Julho,
76/96, de 18 de Junho, 212/97, de 16 de Agosto, e 373/99,
de 18 de Setembro;

Balanco social na Administracio Publica — Decreto-Lei
n.° 190/96, de 9 de Outubro;

Regras e principios gerais em matéria de duragao e horario
do trabalho na Administracio Publica — Decretos-Leis
n.°s 259/98, de 18 de Agosto, 324/99, de 18 de Agosto,
e 325/99, de 18 de Agosto;

Regime geral de recrutamento e seleccao de pessoal para
a Administragao Pablica — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

Estatuto da Aposentacao — Decreto-Lei n.° 498/72, de 9
de Dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 191-A/79,
de 25 de Junho, 214/83, de 25 de Maio, ¢ 116/85, de
19 de Abril;

Avaliagdo de desempenho dos trabalhadores e dirigentes
intermédios da Administragao Ptblica — Lei n.° 10/2004,
de 22 de Marco, e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 de Maio.

Referéncia B:

«European Credit Transfer and Accumulation System and
the Diploma Supplement», de 17 de Agosto de 2005, dis-
ponivel em www.socleo.pt;

«European Credit Transfer and Accumulation Sys-
tem — User’s guide 2005», disponivel em www.socleo.pt;

«Socrates Program — Guidelines for applicants», disponivel
em www.socleo.pt;

Filipe Pedro, Joaquim Caetano, Luis Rasquilha e Klaus
Christiani, Gestdo de Eventos, Editora Quimera, 2005;

Isabel Amaral, Imagem e Sucesso — Guia de Protocolo para
Empresas, 3.2 ed., Lisboa, Editorial Verbo, 1999.

Despacho (extracto) n.° 50/2006 (2.? série). — Por despacho
de 7 de Setembro de 2005 da presidente do Instituto Politécnico
de Settbal:

Sénia Cristina Simdes Madeira Domingues, equiparada a assistente,
em regime de tempo parcial, 30 %, a exercer fun¢des na Escola
Superior de Tecnologia do Barreiro, deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a alteracdo contratual de 30 % para 50 %, com
efeitos a partir de 7 de Setembro de 2005.

7 de Dezembro de 2005.— A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 51/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Setembro de 2005 da presidente do Instituto Politécnico
de Setdbal:

Telma Margarida Cotovio Guerra Santos — autorizado o contrato
administrativo de provimento como professora-adjunta equiparada,
em regime de exclusividade, por um ano, para exercer funcoes na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro, deste Instituto Poli-
técnico, com a remuneracao mensal iliquida de € 2797,72, com
efeitos a partir de 6 de Setembro de 2005, por urgente conveniéncia
de servico.

7 de Dezembro de 2005.— A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 52/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Setembro de 2005 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegacdo de competéncias:

Inés Osodrio de Castro Meireles, equiparada a professora-adjunta da
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro, deste Instituto Poli-





