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Setembro, faz-se publico que foi aprovada, por unanimidade, eteracdo do quadro de pessoal, depois de a mesma ter sido aprova-
sessdo extraordinaria da Assembleia Municipal de Cuba, que tetfa, também por unanimidade, pela Camara Municipal de Cuba, em
lugar no passado dia 26 de Novembro de 2004, a proposta de f@unido ordinaria de 10 de Novembro de 2004:

Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Vagos |Providos| Acriar Total
Operario altamente qualificado..|.Operario altamente qualificado —Operario principal 1 1 5
operador de estagles elevatérias.  Operario..........

5 de Janeiro de 2005. — O Presidente da CarRaaacisco Antonio Orelha

CAMARA MUNICIPAL DE ESPOSENDE Artigo 2.°
Aviso n.° 655/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos Dos objectivos gerais

e em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei AN = ;

n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccéo que lhe foi dada pela 'Llj\ln(i)c?pe;g n;;lpoesgg%fearﬁ ggasseggm%est%%?éﬁv%?ngoes, 0S servigos
n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se publica a alteracdo a estru- ’
tura orgénica e quadro de pessoal da Camara Municipal de Espo- 1) Realizagdo plena, oportuna, eficaz e eficiente das acgbes

sende, aprovada pela Assembleia Municipal em sua sessé&o ordina- e tarefas definidas pelos 6rgdos municipais, no sentido de
ria realizada em 30 de Dezembro de 2004. um desenvolvimento sécio-econémico homogéneo de todo
7 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Canf@mando o concelho;

2) Méaximo aproveitamento dos recursos disponiveis na pros-
secucdo de uma gestédo racionalizada e moderna;
3) Obtengéo dos melhores padres de qualidade nos servigos
Quadro de pessoal e organizacao prestados as populagdes;
dos servicos municipais 4) Promocéo da participacdo organizada e empenhada dos
A agentes socio-econémicos e da populagdo em geral na
Preambulo agtividade municipal; poptiac ?
A actual estrutura organica, bem como o respectivo quadro de pessoal 5) Dignificagéo e valorizagdo civica dos trabalhadores mu-
do municipio de Esposende resultam de uma alteragdo aprovada pela nicipais.

Joéo Couto e Cepa.

Assembleia Municipal em 23 de Fevereiro de 2000, a qual viria a ser Artigo 3.°
publicada ndiério da Republicade 6 de Abril de 2000. o )
A elaboracgéo e aprovacéo do referido documento visou a cria- Dos principios gerais

¢éo, por parte do municipio, de uma estrutura capaz, eficaz e efi-
ciente destinada a dar respostas as necessidades colectivas public
da populagéo residente neste e cujo mester seja cometido aos 6r- 1) Prossecucido do interesse publico legal;

Qs servicos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais:

gdos municipais. ) ) . . 2) Da administrag@o aberta, permitindo e incentivando a

O elevado desenvolvimento que se tem vindo a verificar, associ- participacdo dos municipes através do permanente conhe-
ado ao acréscimo de competéncias progressivamente delegadas na cimentos dos processos e procedimentos que lhes digam
administracdo local, bem como a constante mutacdo das disposi- respeito;

coes legais aplicaveis a normal actividade executiva, regulamentar  3) Da eficAcia e da eficiéncia;

e administrativa dos municipios, tornaram aquele documento ligei-  4) Da desburocratizagéo, por forma a tomar célere o proce-

ramente desadequado as realidades com que hoje nos confrontamos. * dimento e, desta forma, satisfazer em tempo dtil as ne-
Assim, urge aperfeicoar mecanismos, acertar estratégias, tornar cessidades das populacdes;

I6gicos e operativos circuitos e procedimentos, estabelecer condi- 5) Sentido do servigo & populacio em geral;

coes reais e ajustadas de funcionamento. o 6) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de trata-
As alteragdes incidem essencialmente na redefinicdo de compe- mento de todos os cidadZos e pelos direitos e interesses

téncias ao nivel dos diversos servigos, sendo certo que, por forma destes, protegidos por lei;

a adequar a estrutura organica com a realidade actual foram 7) Transparéncia, didlogo e participacdo expressos numa

redenominados certas areas funcionais e efectuadas transferéncias ° jtitude permanente de interaccdo com as populacdes;

de servicos entre unidades organicas ao nivel das divisdes. ~  g) Qualidade, quer na procura continua de procedimentos
Paralelamente adaptou-se ja organicamente a Camara Munici- inovadores, racionais e desburocratizantes, quer na ges-

pal no sentido de dar resposta cabal as novas competéncias, desig- (50 assente em critérios técnicos, econémicos e financei-

nadamente aquelas anteriormente cometidas aos governadores civis. o5 perfeitamente eficazes e eficientes potenciadores de
Nestes termos, no uso da faculdade do disposto no Decreto-Lei uma melhor solidariedade social.

n.° 116/84, de 6 de Abril, na nova redacc¢ao que Ihe foi conferida

pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, e ao abrigo das competén- Artiqo 4.0

cias conferidas pela alingpdo n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/ g0 4.

99, de 18 de Setembro, propde-se a reformulagdo da actual estru- Dos principios deontolégicos

tura organica, bem como a alteragéo do quadro de pessoal, com L . .
vista a uma melhor adequacéo dos servigos municipais a realidadés trabalhadores municipais regem-se, no exercicio da sua acti-

funcional da Camara Municipal de Esposende. vidade profissional, no respeito pelos principios deontolégicos
enunciados na Carta Deontolégica do Servi¢co Publico, aprovada

pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Margo.

CAPITULO |
Dos objectivos e principios de actuacéo Artigo 5.°
e formas de gestdo dos servigos municipais Dos principios de gestio
Artigo 1.° 1 — A gestdo municipal desenvolver-se-4 no quadro juridico legal,
D intendénci aplicavel & administracédo local.
a superintendencia 2 — A gestdo municipal prosseguir-se-4 num quadro de gestao

1 — A superintendéncia e coordenagédo dos servicos municipgier objectivos, respeitando os principios do planeamento, pro-
compete ao presidente da Camara Municipal, nos termos da legigamacéo e orcamentacéo e rigoroso controlo das suas actividades.
lacdo em vigor. 3 — Os servigos municipais orientam a sua actividade para a

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhesfoessecucdo dos objectivos de natureza politico-social e econémi-
rem delegados pelo presidente da Camara. ca definidos pelos 6rgdos municipais.
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4 — Os objectivos municipais serao prosseguidos com base nas
orientagdes definidas nos elementos fundamentais do planeamen-
to municipal, sempre na procura de uma eficacia e eficiéncia s6-
cio-econdmica e do equilibrio financeiro.

5 — O processo pratico de gestdo municipal devera ainda aten-
der & necessidade de coordenagdo permanente entre os diversos
servigos municipais, a responsabilizacdo dos dirigentes e dos tra-
balhadores em geral, ao controlo e avaliacdo do desempenho, bem
como um permanente dialogo e participagdo com a populagéo.

c) Gabinete de Relagbes Publicas;

d) Policia Municipal;

€) Gabinete Municipal de Proteccéo Civil;

f) Servigo de Sanidade Animal e Higiene Publica Veteri-
naria;

g) Gabinete de Apoio ao Municipe e aos Orgéos Autar-
quicos;

h) Servico de Auditoria.

B) Servicos de administracdo geral:

CAPITULO Il
Do pessoal

Artigo 6.°
Aprovacdo do quadro de pessoal

A Camara Municipal dispora de quadro pessoal de acordo com
anexoll ao presente.

Artigo 7.°
Afectacdo e mobilidade do pessoal

1 — A afectagdo do pessoal constante do anesompete ao
presidente da Camara, no ambito dos seus poderes de superinten-
déncia e gestéo dos servigos municipais, ou ao vereador com com-
peténcias delegadas em matérias de gestao de pessoal.

2 — A distribuicdo e mobilidade do pessoal, dentro de cada uni-
dade organica ou servico, é da competéncia dos respectivos diri-
gentes.

Artigo 8.°
Competéncia do pessoal dirigente

1 — Ao pessoal dirigente compete dirigir e coordenar o respec-
tivo servigco e, em especial:

1.1 — Distribuir pelos funcionérios as diversas tarefas que Ihe
forem cometidas;

1.2 — Emitir, através de ordens de servigo, as instru¢des ne-
cessarias a perfeita execucao das tarefas cometidas;

1.3 — Coordenar as relagdes de servigos entre diversos sectores;

1.4 — Superintender, fiscalizar e inspeccionar o funcionamen-
to dos servigos;

1.5 — Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, comunican-
do ao presidente da Camara as infrac¢g6es de que tenha conheci-
mento;

1.6 — Participar na classificacdo de servigo dos funcionarios;

a) Departamento de Administracdo Geral:

1

2)

3)

4)
5)
6)

Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos:

a) Servigo de Apoio as Reunides da Camara e
sessdes da Assembleia Municipais;

b) Seccéo de Atendimento Personalizado;

¢) Seccao de Expediente Geral;

d) Servico de Notariado, Registos, Expropriacdes
e Patriménio;

€) Servico de Execucgdes Fiscais;

f) Servigo de Gestédo, Recrutamento e Selecgéo
de Pessoal;

g) Servico de Remuneracdes e Cadastro;

h) Servigo de Estudos e Formacéo.

Divisdo de Servigos Financeiros:

a) Servico de Taxas e Licengas;

b) Seccéo de Contabilidade e Controlo Orcamen-
tal;

¢) Servico de Aprovisionamento;

d) Servico de Tesouraria.

Divisdo de Assuntos Juridicos:

a) Seccao de Apoio Administrativo;
b) Servico de Consultoria Juridica;

¢) Servico de Contencioso;

d) Servico de Contra-Ordenacgoes;

€) Servigo de Fiscalizagdo Municipal;
g) Servico de Metrologia.

Nucleo de Informética;

Arquivo Municipal;

Gabinete de Saude Ocupacional e Higiene e Se-
guranca no Trabalho.

1.7 — Participar nas provas de seleccdo dos concursos de habi- C) Servicos operativos:
a) Departamento Técnico Municipal:

litag@o ou provimento do pessoal afecto ou a afectar ao seu sector;

1.8 — Manter uma estreita colaboragdo com os restantes servi-
¢os do municipio com vista a prosseguir um eficaz e eficiente
desempenho do respectivo sector;

1.9 — Fornecer todos os elementos necessarios e colaborar na
elaboragéo do plano de actividades, orcamento, relatério de acti-
vidades e contas de geréncia da Camara, em todas as matérias que
corram no respectivo sector;

1.10 — Remeter aos servigos respectivos os avisos, editais,
anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo com vista ao
seu conhecimento, registo e arquivo;

1.11 — Executar outras fungdes que as leis, regulamentos ou
deliberag6es dos 6rgdos municipais Ihes impuserem.

2 — Os dirigentes de servico de nivel mais elevado, directamente
dependentes do executivo, assistirdo as reunides da Camara, para
prestarem os esclarecimentos que Ihes forem solicitados por aque-
le 6rgdo, sempre que seja julgado conveniente pelo presidente da
Camara Municipal.

CAPITULO Il
Da estrutura e atribui¢cbes gerais

Artigo 9.°

_Os servigos municipais, para prossecucdo das suas competén-
cias, organizam-se da seguinte forma:

A) Servicos de apoio e concepcao:

a) Gabinete de Apoio ao presidente;
b) Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico;

1)

2)

3)

Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento:

a) Seccao de Apoio Administrativo;

b) Servico de Sistemas de Informagdo Geogra-
fica;

c) Servigo de Planos Municipais de Ordenamento
de Territorio;

d) Servigo de Topografia, Desenho, Reprogra-
fia e Cadastro;

€) Servico de Planeamento Urbanistico, Trans-
portes e Circulagao;

f) Servigo de Estudos e Projectos.

Divisdo de Gestao Urbanistica:

a) Seccao de Apoio Administrativo;

b) Servigo de Fiscalizagdo de Operagfes Urba-
nisticas;

c) Servigo de Apreciacdo de Pedidos de Licen-
ciamento e Autorizagédo de Operagdes Urba-
nisticas;

d) Servico de Apreciagdo de Pedidos de Infor-
macao Prévia.

Diviséo de Infra-Estruturas Municipais:

a) Seccao de Apoio Administrativo;

b) Servico de Edificacdes Municipais;
¢) Servico de Infra-Estruturas Viarias;
d) Servigo de Transito e Transportes.
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Ao Gabinete de Apoio ao Presidente compete em geral:

4) Divisdo de Manutencgéo de Infra-Estruturas: d) Proceder, em articulacdo com a Divisdo de Planeamento
e Desenvolvimento, ao acompanhamento e monitorizag&o
do Plano Director Municipal;

€) Apresentar propostas de normativos e regras de actuagao

fundamentais a gestdo urbanistica, ordenamento e pla-

neamento, visando a uniformizagéo de critérios e a cabal

e correcta fundamentacgéo das decisdes e deliberacfes a

tomar nestes ambitos;

a) Seccao de Apoio Administrativo

b) Servico de Manutencdo e Conservagédo do
Patrimonio Mobiliario e Imobiliario Municipal;

¢) Armazém Municipal;

d) Servigo de Apoio as Juntas de Freguesia.

5) Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos: f) Estudar, propor e desenvolver as acgdes tendentes a cap-
a) Seccdo de Apoio Administrativo; tacdo dos mecanismos financeiros de apoio, quer da ad-
b) Servico de Mercados e Feiras; ministracéo central quer da Unido Europeia;
c) Servico de Educagdo Ambiental e Defesa da ) Recolher os elementos para as grandes opgdes do plano e
Qualidade de Vida dos Consumidores: proceder, em conjunto com o Servigo de Auditoria, ao
d) Servico de Limpeza Publica; acompanhamento do grau de prossecucéo dos documen-
) Servico de Parques e Jardins. tos previsionais para cada ano, fornecendo informagdes
quanto ao mesmo grau de prossecucao e necessidade de
6) Divisdo dos Servicos de Acgdo Social, Educacéo eventuais correccoes ou desvios; .
e Desporto: h) Estudar, propor e desenvolver as acgdes tendentes a cap-
tacao de investimentos privados para o concelho, proce-
a) Seccdo de Apoio Administrativo; dendo paralelamente a divulgagéo, junto dos agentes eco-
b) Servigo de Acgéo Social; némicos, as potenciais oportunidades de negdcio e
) Servigo de Habitag&o Social; respectivos mecanismos e meios de financiamento, pu-
d) Servico de Accdo Sécio-Educativa; blicos ou privados.

e) Servico de Fomento do Desporto;
f) Servico de Gestéo de Infra-Estruturas e Equi- 2 — O Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico, consti-

pamentos Desportivos. tuido por funcionérios afectos ao quadro de pessoal do municipio,
podera, atentas as circunstancias de cada momento e aos objecti-
7) Diviséo de Cultura, Turismo: vos de accao, recorrer, nos termos da lei, a colaboracao de técni-

~ . - . cos extra-quadro de pessoal, bem como a servigos externos.
a) Seccao de Apoio Administrativo; q P ¢

b) Servico de Acgéo Cultural; i o
¢) Servico de Biblioteca; Artigo 12.
d) Servico de Museu; Do Gabinete de Relag8es Publicas

€) Servico de Patriménio Histérico-Cultural;

f) Servigo de Turismo. Ao Gabinete de Rela¢8es Publicas, compete prestar assessoria

nessa area e nomeadamente:

1) Dar apoio as acgdes protocolares que o municipio estabe-

CAPITULO IV leca com pessoas, individuais ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras;
Servicos de apoio e concepcéo 2) Preparar, elaborar e divulgar publicagdes periddicas mu-

nicipais de informacao geral;
3) Assegurar as relagées com os 6rgdos de comunicagao so-

Artigo 10.° cial;
) ) ) 4) Recolher e promover a divulgacdo interna das matérias
Do Gabinete de Apoio ao Presidente noticiosas de interesse para a Camara;

5) Divulgar as actividades prosseguidas e promovidas pela
Camara, junto da comunicacao social;

1) Assessorar o presidente da Camara nos dominios da pre- 6) Apoiar o Gabinete de Apoio ao Presidente na area das re-
paracdo da sua actuagdo politica e administrativa, coli- lagGes institucionais; o o o
gindo e tratando os elementos necessarios para a renta- /) Organizar o protocolo das cerimonias oficiais do munici-
bilizagéo das propostas por si subscritas a submeter aos pio; . L 3
outros 6rgdos do municipio ou para a tomada de decisdio 8) Organizar recepgdes e outros eventos promocionais ana-
no ambito dos seus poderes préoprios ou delegados; logos; B o B

2) Promover os contactos necessarios e convenientes para 9) Promover ac¢des no ambito da cooperagdo com outros
um correcto funcionamento dos servicos e uma cabal pros- municipios ou agéncias de desenvolvimento.
secuc¢édo das actividades a implementar;

3) Organizar a agenda das audiéncias publicas e o atendimento Artigo 13.°
das populagges. Policia Municipal

Artigo 11.° O Servico de Policia Municipal, dentro dos limites fixados por
. . lei, fiscalizar4 o cumprimento das posturas e regulamentos muni-
Do Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico cipais, colaborando com outras forcas policiais na manutencéo da

1 — Ao Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico corﬁ
pete em geral:

a)

b)

rdem, nos termos definidos no respectivo regulamento, bem como
evera:

1) Proceder & guarda de todos os bens méveis e iméveis do
municipio e outros equipamentos publicos em conformi-
dade com os respectivos regulamentos;

' 2) Proceder a notificagfes e citagdes, quer a pedido dos res-
tantes servicos municipais ou municipalizados, quer a pedido
de outras entidades da administrag&@o publica.

Elaborar estudos e planos no &mbito do desenvolvimento
sécio-econémico (turismo, servigos, comércio, industria,
transportes e comunicagdes, energia, saneamento, ambiente
etc.), em coordenacdo com os demais servicos e a estra-
tégia politica tracada pelo 6rgdo executivo;

Elaborar estudos e planos no &mbito do desenvolvimento
social (educagéo, cultura, salde, formagao profissional, etc.); . o
Proceder, em coordenacio com a Divisdo de Planeamen- Artigo 14.

toe Qgsenvolvimgnto, ao macro planeamenfo fisico do Do Gabinete Municipal de Proteccdo Civil

territério concelhio, através da cooperagdo com as

demais entidades intervenientes nos dominios da agricul- 1 — Ao Gabinete Municipal de Protecgdo Civil, cabe, em geral,
tura, transportes, energia eléctrica, gas, agua e saneamemtgoordenacdo das operacdes de prevencéo, socorro e assisténcia,
ou outros; em especial, em situacdes de catastrofe e de calamidade publica.
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2 — Compete, designadamente, ao Gabinete Municipal de Pro-
teccédo Civil:

Artigo 18.°
Do Servico de Auditoria

a) Actuar preventivamente no levantamento e analise de 1 __ gervigo de Auditoria, composto por dois sectores, aos quais
situagdes de risco susceptiveis de accionarem os meios gémpete:

b)
©)

d)

e

9)

h)

3 — Quando a gravidade das situagdes e ameaca do bem-estar

proteccao civil;

Promover ac¢des de formacao, sensibilizagéo e informa-
¢éo da populagéo do concelho neste expresso dominio;
Apoiar, e quando for caso disso, coordenar as opera-
¢des de socorro a populagao do concelho atingida, em
especial, por efeito de catastrofe ou de calamidade pu-
blica;

Promover o acompanhamento e realojamento da popu-
lagéo do concelho atingida, em especial, por situagbes de
catéstrofe ou de calamidade publica, em articulagcdo com
0s servicos competentes da Divisdo dos Servigos de Accao
Social, Educagédo e Desporto;

Desenvolver, com a diviséo referida na alinea anterior,
accdes subsequentes de reintegracdo social da populagéo
do concelho afectada;

Colaborar com o Servigo Nacional de Proteccdo Civil no
estudo e preparacdo de planos de defesa da populagéo do
concelho em casos de emergéncia;

Coordenar a vigilancia e fiscalizacdo dos edificios publi-
cos, casas de espectaculos e outros recintos publicos, no
que concerne a prevengao de riscos de incéndio e a segu-
ranca em geral, nos termos da lei e dos regulamentos em
vigor;

Dar parecer no que concerne a protecgdo contra incén-
dios e outros sinistros, nos projectos de edificacao e efec-
tuar as respectivas vistorias, em estreita colaboracdo com
os corpos de bombeiros da &rea do municipio.

publico o justifiquem, podem ser colocados a disposi¢cdo do Gabi-
nete Municipal de Proteccdo Civil os meios afectos a outros ser-

vigcos da Camara, precedendo autorizagéo do seu presidente ou de

quem legalmente o substitua.

Artigo 15.°

Do Servico de Sanidade Animal
e Higiene Publica Veterinaria

A este Servigo, a cargo de um veterinario municipal directamente
dependente do presidente da Camara, compete dar cumprimento
as normas estabelecidas no Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de Maio,
e cumprir as demais disposi¢8es legais aplicaveis.

Artigo 16.°

Do Gabinete de Apoio ao Municipe
e aos Orgdos Autarquicos

Ao Gabinete de Apoio ao Municipe e aos Orgéos Autarquicos,
compete prestar assessoria ao presidente da Camara Municipal,
designadamente:

1

2)

3)

4)

5)

As competéncias referidas no% t.e 2 do artigo anterior, poderéo
ser exercidas pelo Servico de Atendimento Personalizado, integra-
da na Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

Apoiar os municipes na resolugédo dos seus problemas e
dificuldades sentidas no ambito dos servigos municipais;
Recolher, junto dos municipes, opinides e sugestdes quanto
ao funcionamento dos servigos com vista a obtencédo de
melhores niveis de atendimento e resolucdo dos seus as-
suntos;

Apoiar os diversos 6rgdos do municipio (Assembleia Mu-
nicipal, Assembleia de Freguesia e Juntas de Freguesia),
proporcionando-lhes a disponibilizagdo atempada dos ser-
Vicos municipais;

Ao Sector Financeiro:

a) Controlar a execugdo dos documentos previsionais,
designadamente através da verificagdo do cabimento
de verbas;

b) Proceder, em conjunto com o chefe da Divisdo dos
Servigos Financeiros, ou seu representante, as recon-
ciliagbes bancarias e efectuar o confronto com os
registos contabilisticos;

¢) Proceder, em conjunto com o chefe da Divisdo dos
Servigos Financeiros, ou seu representante, a verifi-
cacao do estado de responsabilidade do tesoureiro pelos
fundos e documentos entregues a sua guarda;

d) Elaborar os documentos finais de prestagao de contas;

€) Organizar e controlar os processos de empréstimos a
curto, médio e longo prazo;

f) Estudar e propor medidas conducentes & optimizagéo
da gestéo financeira em todos 0s servicos;

g) Controlar toda a capacidade financeira do municipio
promovendo a elaboracdo de mapas analiticos men-
sais e orcamentos de tesouraria trimestrais;

h) Dinamizar as ac¢des de auditoria interna nos domi-
nios do sistema de controlo interno, através da veri-
ficag@o do cumprimento das disposi¢des legais e re-
gulamentares aplicaveis a autarquia, tudo em articulacéo
com o presidente da Camara Municipal.

Ao Sector de Qualidade e Ambiente:

a) Efectuar auditorias gerais de avaliacao;

b) Proceder & definicdo e anélise de processos condu-
centes a efectiva gestdo de qualidade e ambiente;

¢) Elaborar estruturas documentais;

d) Proceder a implementacdo de um sistema de gestéo
da qualidade e ambiente;

€) Proceder a realizagdo de auditorias ao longo do proces-
so de certificacao de servicos;

f) Planear e implementar, em conjunto com o Servico
de Estudos e Formacéao, acc¢des de formagdo condu-
centes a constante melhoria dos servigos prestados;

g) Proceder a dinamizacdo do sistema de gestédo imple-
mentado, bem como & afericdo dos efeitos desse sis-
tema;

h) Proceder a constante andlise de indicadores de quali-
dade e proceder aos acertos necessarios para uma
constante melhoria;

i) Fomentar a eficiéncia e eficacia, visando a protec-
¢do dos bens do municipio e a optimizagao da sua
utilizacdo, no sentido de minimizar o desperdicio, a
sua perda ou 0 seu mau uso;

j) Dinamizar a execu¢do do manual de qualidade e am-
biente da autarquia;

k) Promover o registo EMAS nos servi¢os da autarquia.

CAPITULO V
Dos servigos de administracéo geral

Artigo 19.°

Do Departamento de Administracdo Geral

Recolher e fazer chegar junto do executivo municipal as Ao Departamento de Administracéo Geral, dirigido por um di-
prioridades e os problemas fundamentais que preocupapactor de departamento, directamente dependente do presidente
os 6rgdos autarquicos referidos no ponto anterior; da Camara, compete a programagcao, organizagéo, coordenacéo e
Elaborar e submeter a apreciagéo, um relatorio anual d@reccéo integrada das actividades de caracter administrativo, fi-
actividades desenvolvidas. nanceiro e juridico, no ambito dos respectivos servicos, bem como
a formacgéo e gestdo dos seus recursos humanos, designadamente:

Artigo 17.° . . -
9 1) Promover, através dos respectivos grupos de actividade,

a execucao de todas as tarefas que se insiram naqueles
dominios, de acordo com as disposi¢des aplicaveis e cri-
térios de boa gestao;
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2) Dar apoio aos 6rgaos do municipio; Artigo 21.°
3) Promover a elaboragéo de estudos conducentes a melho- c .
ria de funcionamento dos servigos, em especial no que omposicéo
respeita as estruturas, métodos de trabalho e equipamentopg pepartamento de Administragéo Geral, fazem parte a Divi-
4) Participar na elaboracéo e actualizacéo de manuais de @&o Administrativa e de Recursos Humanos, a Divisao dos Servi-
ganizagdo interna de cada servico; Jtico §2S Financeiros e a Divis&o de Assuntos Juridicos.
5) Propor medidas adequadas ao tratamento automético de
certas actividades municipais; Artico 22.9
6) Colaborar com os demais servigos no estudo e selecgéo 90 2.
de dados susceptiveis de tratamento informatico; Da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos
7) Manter actualizado o inventario dos bens patrimoniais do ) o o .
municipio; 1 — Compete, genericamente, a Divisdo Administrativa e de
8) Desenvolver todas as tarefas administrativas relativas Recursos Humanos:
boa gestdo de pessoal; o . . A
9) Organizar a conta de geréncia e colaborar na elaboragéo ) Assegurar a actividade admlnlstlratlva da Cama;a, qgandg,
do relatdrio anual, bem como o plano de actividades e nos termos d.o presente Regulamento, esta fungdo nao
orcamento; ' estiver cometida a outros servicos;
10) Superintender a guarda e responsabilidade, nos Pagos do ) Garantir o funcionamento dos servicos de apoio aos or-
Concelho, do arquivo municipal: géos do municipio, através, nomeadamente, da elabora-.
11) Organizar e promover accdes regulares de formacéo e gao galsbactas: ou de outras formas de registo das respecti-
aperfeicoamento profissional de todo o pessoal do muni- vas delieracoes, )
cipio; c) Proceder & organizagdo dos sistemas de tratamento e ar-
12) Secretariar as reunides da Camara Municipal; quivo de documentacao e providenciar pela sua actualizacéo;
13) Elaborar e submeter & apreciacdo da Camara um relatério d) Organizar a correspondéncia remetida aos diferentes 6r-
das actividades desenvolvidas. gdos do municipio, bem como o expediente destes mes-
mos 6rgaos;
Artigo 20.° e Garantir, nos termos da lei, o funcionamento dos servi-
' ¢os de justica e de execucdes fiscais;
Competéncia especial do director de Departamento f) Conceber, propor e implementar novas técnicas e meto-
de Administragdo Geral dologias de trabalho, em ordem a modernizagdo adminis-
. . trativa, a racionalizagdo, a simplificagdo e a desburocra-
1 — Compete, em especial, ao director do Departamento de tizaco dos servicos camararios;
Administracgo Geral: g) Proceder a gestdo administrativa do pessoal ao servico da
a) Assegurar assessoria técnico-administrativa ao presidente camara, assegurando o cumprimento e divulgacéo de to-
da Camara e aos vereadores em regime de permanéncia; das as normas que imponham deveres ou confiram direi-
b) Assistir as reunides da Camara Municipal, redigir, subs- tos aos trabalhadores; )
crever e assinar as respectivas actas; h) Propor critérios de seleccéo e recrutamento dos funcio-

©)

d)

k)
)

m)

n)

Certificar, mediante despacho do presidente, os factos e
actos que constem dos arquivos municipais e, independen-
temente de despacho, a matéria das actas das reunides da
Cémara Municipal, bem como de documentos néo classi-
ficados, a pedido dos respectivos interessados ou dos que i)
provem ter legitimo interesse no conhecimento dos mes-  |)
mos, nos termos da lei;

narios e de contratacdo de pessoal; proceder ao levanta-

mento das necessidades de formacéo, elaborar e submeter
a aprovacao o correspondente plano anual e dinamizar a

sua implementacéo;

Processar todos os vencimentos e abonos complementares;
Manter actualizados os processos e cadastros de pessoal.

Autenticar todos os documentos e actos oficiais da Ca- 2 — No ambito da Divisdo Administrativa e de Recursos Huma-

mara;
Exercer as fun¢des de notério privativo e de oficial pu-

blico, sendo substituido nas suas faltas e impedimentos pelo &)
chefe da Divisdo de Assuntos Juridicos ou, na auséncia de
ambos, pelo chefe da Divisdo Administrativa e de Recur-
sos Humanos;

Preparar o expediente e as informa¢des necessérias para
resolugcdo da Camara;

Subscrever as ordens de pagamento;

Submeter a despacho dos membros do executivo os as-
suntos da sua competéncia, levar a assinatura da corres-
pondéncia da sua competéncia e aquela cuja delegacéo lhe
tenha sido cometida;

Dirigir os trabalhos do Departamento, em conformidade
com as delibera¢ges da Camara Municipal e as ordens do
presidente;

Prestar o apoio técnico e colaborar na elaboragdo dos
orgcamentos, contas de geréncia, planos de actividades e
relatdrios de contas e acompanhar a sua execucao;
Fiscalizar a responsabilidade do tesoureiro;

Manter o presidente da Camara Municipal diariamente
ao corrente dos servigos de tesouraria e da caixa munici-
pal;

Assumir a responsabilidade de execuc¢éo do Servigo de
Execugdes Fiscais, sendo substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos;

Autenticar todos os documentos expedidos pela Camara.

b)

2 — As competéncias previstas no nimero anterior podem ser
delegadas em qualquer um dos chefes de divisdo consoante o am-
bito das mesmas, podendo autorizar a subdelegacao nos respecti-
vos chefes de servigo.

nos, sao organizadas as seguintes secgdes e servigos:

Servico de Apoio as Reunides de Camara e Sessdes da
Assembleia Municipal, ao qual compete:

1) Preparar e dar a conhecer a agenda respeitante aos
assuntos a tratar nas reunides de Camara e sessdes da
Assembleia Municipal;

Executar as tarefas inerentes ao expediente relativo
a realizagao das reunides e sessoes referidas no pon-
to anterior;

Recolher e coordenar o normal encaminhamento dos
assuntos a tratar e tratados nas referidas reunides e
sessoes;

Elaborar as minutas e actas das mesmas reunides e
sessdes, bem como proceder ao seu tratamento, ar-
quivo e distribuicdo pelos servigos encarregues de
proceder, quer a sua divulgacdo interna e externa, quer
a sua concretizagao;

Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas
por despacho do presidente da Camara.

2)

3)

4)

5)

Seccgao de Expediente Geral, a qual compete:

1) Executar as tarefas inerentes a recepcgao, classifica-
¢ao, registo, distribuicdo e expedi¢cdo de correspon-

déncia e outros documentos dentro dos prazos res-
pectivos;

Divulgar pelos diversos servigcos as ordens e directi-

vas internas;

Proceder ao registo e arquivamento dos documentos
entrados na Camara e destinados a final a arquivo
intermédio;

2)

3)
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4) Superintender e assegurar todos o0s servi¢cos burocra-
ticos relacionados com os seguintes assuntos:

Assuntos diversos de expediente;

Informacdes;

Recenseamento eleitoral,;

Eleicbes;

Referendos;

Partidos politicos;

Posturas e regulamentos;

Editais;

Regulamentos internos;

Ordens de servigo/despachos;

Atestados e certiddes;

Registos de minas e jazidas;

Baldios;

Legados pios;

Inquérito administrativo;

Mapas e relag6es de interesse fiscal e administra-
tivo;

Telefone;

Limpeza das instalacdes;

Portaria, servi¢co de guarda das instalagdes;

Transportes escolares e entrega das guias diaria-
mente a Seccao de Taxas e Licengas;

Garantir o expediente referente a licengcas de usos
e porte de arma de defesa e de cacga, de simples
detencdo de arma e a transferéncia de armas;

Organizagéo dos processos para concessao de car-
ta de cacador.

5) Organizar o livro de recenseamento militar e assegu-
rar o expediente respeitante a assuntos militares;
Apreciar, emitir parecer e a final licenciar os pedi-
dos de exercicio da actividade de guarda-nocturno, e
de venda ambulante de lotarias;

Apreciar, informar e, ap6s colhido parecer a emitir
pelo Servico de Transito e Transportes, licenciar os
pedidos de realizacdo de espectaculos desportivos e
de divertimentos publicos nas vias, jardins, e demais
lugares publicos ao ar livre;

Apreciar, emitir parecer e a final licenciar os pedi-
dos de venda de bilhetes para espectaculos ou diver-
timentos publicos em agéncias ou postos de venda;
Apreciar e licenciar as actividades conexas com ex-
ploragdo de maquinas autométicas, mecéanicas, eléc-
tricas e electrénicas de diversdo, bem como infor-
mar o Servi¢co de Fiscalizagdo Municipal da Diviséo
de Assuntos Juridico dos licenciamentos efectuados;
Apreciar e licenciar as actividades conexas com pe-
didos de licenciamento de publicidade, bem como in-
formar o Servigo de Fiscalizacdo Municipal da Divi-
sdo de Assuntos Juridico dos licenciamentos efectuados;
Proceder a arrecadacao de receitas relacionadas com
as actividades.

6)

7)

8)

9)

10)

11)

¢) Servico de Notariado, Registos, Expropria¢des e Patrimo6-

nio, ao qual compete:

1) Apoiar o notariado privativo, preparando os actos e
os documentos necessarios a elaboracéo das respec-
tivas escrituras;

Organizar o ficheiro das escrituras e organizar os actos
notariais;

Remeter ao INE os verbetes estatisticos de compra e
venda de prédios;

Remeter aos servigcos da DGCI cOpia das escrituras
de contratos de compra e venda de iméveis;
Providenciar os registos prediais e as inscricdes ma-
triciais;

Manter actualizado e assegurar a gestdo dos seguros
de bens moéveis e imbveis afectos ao patriménio
municipal;

Organizar e manter actualizado o inventario e cadas-
tro dos bens do dominio publico e privado do muni-
cipio, incluindo baldios e bens de caracter cultural;
Proceder ao registo de todos os bens, designadamente
obras de arte, mobiliario e equipamentos existentes
nos servigos;

2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

d)

e

f)

9)

9) Promover a inscricdo na matriz predial e na conser-
vatoria do registo predial de todos os bens imobilia-
rios préprios do municipio;

Organizar em relagcdo a cada prédio que faga parte
dos bens imdveis, um processo com toda a documen-
tacdo que a ele respeita, incluindo plantas, copias de
escrituras ou de sentengas de expropriagdo e demais
documentos relativos aos actos e operagfes de natu-
reza administrativa ou juridica e & descri¢éo, identi-
ficagcéo e utilizagéo dos prédios;

Assegurar, em colabora¢cdo com os demais servigos,
0s processos tendentes a expropriacao de bens im6-
veis destinados a fins de interesse publico munici-
pal;

Elaborar e submeter & apreciacdo da Camara um re-
latdrio anual das actividades desenvolvidas.

10)

11)

12)

Servigo de Execucgdes Fiscais, ao qual compete, generica-
mente, promover, dentro dos tramites legais, a cobranca
coerciva de todas as dividas dos clientes dos érgéos e ser-
Vicos municipais atinentes a taxas, tarifas e pregos;
Servigo de Gestdo, Recrutamento e Selec¢éo de Pessoal,
ao qual compete:

1) Executar as acg¢des administrativas relativas ao re-
crutamento, provimento, transferéncia, progresséo e
promocéo e cessacado de fungbes do pessoal;
Propor critérios de seleccéo e recrutamento dos fun-
cionarios e de contratacao de pessoal;

Assegurar a divulgagdo e garantir o cumprimento das
normas que imponham deveres e confiram direitos
aos funcionérios e restante pessoal contratado;
Lavrar contratos e termos de pessoal;

Instruir e informar todos os processos de pessoal.

2)
3)
4)
5)

Servico de Remuneragdes e Cadastro, ao qual compete:

1
2)

Elaborar listas de antiguidade;

Assegurar e manter actualizado e organizado o ca-
dastro de pessoal, bem como o registo de assiduidade
e pontualidade;

Processar vencimentos e outros abonos de pessoal;
Promover a classificagao de servigo dos funcionarios;
Verificar e promover o cumprimento integral dos
horarios de trabalho;

Supervisionar e assegurar todos os servigos burocra-
ticos relacionados com os seguintes assuntos:

3)
4)
5)

6)

Informacdes;

Processos individuais;

Processos disciplinares, de inquérito ou sindicancias;
Prestagfes familiares;

ADSE;

Aposentacgao;

Termos de posse;

Pessoal contratado (a termo certo ou avencado);
Previdéncia;

Seguros de pessoal;

Juntas médicas.

7) Tratar do expediente e arquivo do respectivo sector,
remetendo ao arquivo municipal os documentos, li-
vros e processos destinados a arquivo final.

Servi¢co de Estudos e Formacao ao qual compete:

1) Supervisionar e assegurar todos 0s servi¢cos burocra-
ticos relacionados com os seguintes assuntos:

Estatistica sectorial;

Balanco social;

Estrutura organica dos servigos;
Quadros de pessoal.

2) Promover a gestdo de pessoal, sugerindo a sua colo-
cacdo adequada nos servicos, por forma a rentabilizar
o funcionamento dos mesmos;

3) Proceder ao levantamento das necessidades de for-
macao, elaborar e submeter a aprovacéo o correspon-
dente plano anual e dinamizar a sua implementagéo.
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h) Seccao de Atendimento Personalizado, a qual compete,

genericamente, atender o publico, receber as sua peti¢des,
prestar informacgées e dar o normal encaminhamento dos
pedidos formulados para os servicos competentes para a
normal prossecugdo dos mesmos.

h) Controlar as contas bancarias do municipio e emitir
cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos
devidamente autorizados;

i) Liquidar os vencimentos ou outros abonos de pessoal
mediante relagfes de frequéncia ou notas de despesa

a fornecer pelo Servico de Remuneragfes e Cadastro;
Proceder ao processamento de toda a documentacgéo
necessaria para entregar as respectivas entidades dos
fundos previamente arrecadados por operacdes de
tesouraria;

Artigo 23.° )

Da Divisdo dos Servigcos Financeiros

A Divisdo dos Servigos Financeiros, compete a coordenag&o e K) Controlar e proceder ao processamento de toda a
orientacdo dos sectores, visando a optimizag&o dos recursos no documentagdo necessaria a entrega do IVA;
quadro dos objectivos municipais fixados, designadamente, no ambito ) Proceder ao cabimento, liquidacdo e processamento

da gestao financeira, do controlo e registo contabilistico dos bens
do municipio e da arrecadacgéo de receitas e efectivacdo de des-

pesas.

Compete-lhe, ainda, colaborar com todos o0s servigcos munici-
pais, tendo em vista a realizagdo de estudos e previsdes financei-
ras para a eficaz preparagdo dos orgamentos e planos de activida-
des municipais.

registo e controlo de todas as despesas do municipio;
Facultar aos servigos competentes do Servigo de
Notariado, Registos, Expropria¢des e Patriménio, os
elementos necessarios a actualizagédo do inventério,
cadastro ou registo dos bens patrimoniais do munici-
pio, incluindo equipamentos, mobiliario, prédios ras-

No ambito da Diviséo dos Servi¢os Financeiros, sdo organiza-
dos os seguintes servigos e secgao:

2) Seccdo de Contabilidade e Controle Or¢camental,

1) Servigo de Taxas e Licengas, ao qual compete, generica-

mente, proceder a liquidacdo e cobranca de taxas, tarifas
e precos, pela emissédo de licengas, autorizagdes admi-
nistrativas ou outras prestagfes e servigos, exceptuando
aquelas que corram pelos servicos afectos as Divisfes de
Gestao Urbanistica e de Ambiente e Servigos Urbanos, e
em especial:

a) Liquidar e cobrar impostos, taxas e licencas e demais
rendimentos do municipio;

b) Tomada de contas, débitos e créditos dos mercados e
feiras e passar as respectivas guias de receita;

¢) Conferir e passar guias de receita das senhas das can-
tinas, parques e campos de jogos municipais;

d) Orientar o trabalho dos aferidores, conferir os taldes
de cobranca e passar as respectivas guias de receita;

€) Passar guias de cobranca de rendas de propriedades e
outros créditos municipais;

f) Expedir avisos e editais para pagamento de licencgas,
taxas e outros rendimentos ndo especialmente come-
tidos a outras secc¢des;

g) Escriturar os livros proprios dos servigos da seccéao,
mapas e relagdes que digam respeito a receitas da
Céamara;

h) Elaborar os célculos das receitas destinadas ao orca-
mento ordinario da Camara;

i) Execucgéo de todos os servi¢os ou informagdes sobre
0s servigos proprios da seccdo ou que de alguma forma
se prendam com a receita da Camara;

i) Elaborar e submeter a apreciacdo da Camara um re-
latério anual das actividades desenvolvidas;

k) Processo de guias e conhecimentos de receitas;

I) Formular propostas de actualiza¢édo de taxas, licen-
¢as ou outras receitas legalmente fixadas.

compete:

3)

4)

a)

b)
)

ticos ou urbanos e baldios;

n) Tratar do expediente e do arquivo de toda a docu-
mentacado do servi¢co, remetendo aos servigos com-
petentes os documentos, livros e processos destina-
dos ao arquivo geral.

Servigco de Aprovisionamento, ao qual compete:

a) Administrar os artigos de consumo corrente existen-
tes e proceder a sua distribui¢do interna, propondo
medidas tendentes a racionalizacdo das aquisicdes e
dos consumos;

b) Proceder ao movimento de entradas através de guias
de remessa e notas de devolugao;

¢) Dar saida dos bens armazenados através das requisi-
¢Oes emitidas pelos respectivos servigos e visadas pelos
responsaveis;

d) Proceder as aquisiges necessérias, apés adequada ins-
trugéo dos respectivos processos;

e) Proceder ao controlo da compra ou do contrato,
nomeadamente a vigilancia dos prazos e a verifica-
¢ao das facturas.

Servico de Tesouraria, ao qual compete:

Proceder as disposi¢fes contidas no Decreto-Lei n.° 92-C/
84, de 28 de Dezembro, respeitantes a arrecadacao de receitas
e realizacdo das despesas e ao movimento das operacdes
de tesouraria;

Prestar ao presidente da Camara, todas as informagfes por
ele solicitadas e relacionadas com o seu servico;

Cumprir as demais disposicdes legais e regulamentares sobre
contabilidade municipal.

Artigo 24.°

Da Divisdo de Assuntos Juridicos

a qual 1 — A Divis&o de Assuntos Juridicos, compete, em geral, as fungbes
3e estudo, acompanhamento e intervengdo em todos 0s proces-
sos, judiciais ou ndo, que encerrem questdes juridicas e nos gquais a

a) Colaborar na elaboraggo dos documentos previsionaigémara Municipal, por sua propria iniciativa ou de terceiros, seja
respectivas revisdes e alteracées, coligindo todos (%arte, bem como Ihe incumbem as tarefas de andlise e elaboragéo
e

elementos necessarios para esse fim;

contratos, pareceres, respostas e ainda meras informacdes juri-

b) Coordenar as actividades financeiras e os proceéj_icas que interessem & actividade administrativa municipal, quer
sos inerentes & arrecadacéo de receitas e entrad¥@ @mbito interno, quer no externo.

de fundos;

2 — Compete-lhe ainda, sempre que deles tenha prévio conhe-

©) Remeter aos departamentos centrais ou regionais &§nento, alertar o presidente da Camara, ou os vereadores com

elementos contabilisticos determinados por lei;
d) Colaborar nos balangos periddicos a tesouraria;

poderes delegados, para eventuais riscos, juridicos e materiais, que
certos actos ou decisdes possam comportar, assim como para al-

) Conferir diariamente todo o processo relacionado corteracdes legislativas de vulto, particularmente todas aquelas que
a liquidago, registo e cobranca de todas as receit&9erem reformas ou mudangas nos procedimentos administrativos.

do municipio e entradas de fundos por operagdes d
tesouraria;

f) Escriturar os livros e demais documentos e fichas de
contabilizacdo de receitas e das despesas, de acordo
com as normas legais;

g) Manter em ordem a conta corrente com os fornece-
dores;

3 — No ambito da Divisdo de Assuntos Juridicos, sdo organiza-
as as seguintes secgdes e servicos:

a) Seccao de Apoio Administrativo, a qual compete:

1) Minutar e dactilografar o expediente dos processos
que correm na respectiva divisao;
2) Informar os processos burocraticos a cargo do sector;



APENDICE N.° 17 — Il SERIE — N.° 25 — 4 de Fevereiro de 2005

19

3)

4)

Organizar e manter actualizados os ficheiros dos seus
servicos;
Efectuar os demais procedimentos administrativos que
Ihes sejam determinados.
e

b) Servico de Fiscalizagdo Municipal, ao qual compete:

1

2)

3)

4)

5)
6)

Proceder a fiscalizagdo do cumprimento de todos os
regulamentos e posturas municipais, bem como de

quaisquer outras normas, desde que tenham sido con-
feridas para tal;

Proceder as notificacdes, citagdes ou demais diligén-
cias, quer pedidas pelos diversos servigos da Camara,
quer por servigos a ela estranhos;

Elaborar e submeter a apreciacao do chefe de divisdo
o relatério das actividades desenvolvidas;

Fiscalizar o cumprimento pelos particulares ou pes-

soas colectivas do regulamento municipal sobre a

matéria;

Elaborar e propor medidas tendentes a constante
melhoria dos regulamentos em vigor;

Participar as infracgbes cometidas aos regulamentos
em vigor.

¢) Servico de Contra-Ordenacdes, ao qual compete:

1)

2)

3)

Organizar e acompanhar em todos os seus tramites
0s processos de contra-ordenagdo em que a aplica-
¢do de coimas caiba & Camara, procedendo a respec-
tiva instrugdo, sempre que esta, nos termos legais,
Ihe seja superiormente cometida;

Promover a audicdo de arguidos em processos de
contra-ordenacgao e tramitagao por outras autarquias,
sempre que estas, nos termos legais, o solicitem;
Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas

por despacho do presidente da Camara. 9)

d) Servigo de Consultadoria Juridica, ao qual compete:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Emitir pareceres e informagdes juridicas, sempre que
tal lhe seja solicitado através de deliberagdo do exe-
cutivo municipal ou despacho do presidente da Ca-
mara ou de qualquer vereador com poderes delega-
dos, sobre qualquer divida ou questéo suscitada na esfera
das competéncias e atribuices municipais, excluin-
do-se os casos em que, dada a solucdo legal decorrer
directamente da lei ou da sua facil interpretacao,
competird as demais divisbes municipais a respectiva
formulacao;

Dar parecer ou informacdo, mediante deliberagdo ou
despacho competente, sobre duvidas de natureza
juridica suscitadas pelos diversos departamentos ou
divisBes municipais;

Dar parecer e sugerir alteragbes ou correcgdes, se for
caso disso, sobre projectos de regulamentos e postu-

a regularidade formal dos processos, existéncia ma-
terial dos factos, qualificagdo dos mesmos, gravidade
das infrac¢des e penas aplicaveis.

Servico de Contencioso, ao qual compete:

1) Exercer o patrocinio juridico, propondo, em repre-
sentagdo da Camara Municipal, todas as acg¢es judi-
ciais ou quaisquer outras medidas processuais que se
afigurem indicadas para a protec¢do e prossecuc¢éo dos
interesses do municipio;

Assumir a defesa da Camara Municipal, ou de qual-
quer um dos seus membros em qualquer acgao judicial
OU recurso contencioso que contra 0S mesmos seja
proposta ou interposto em consequéncia do exerci-
cio das suas fungbes executivas;

Apoiar o Servigo de Notariado, Registos, Expropria-
¢Oes e Patrimonio na elaboragdo e acompanhamen-
to de todos 0s actos processuais necessarios a obten-
¢do da declaragcao de utilidade publica para fins
expropriativos assumindo, sempre que um litigio ju-
dicial venha a ocorrer como consequéncia da expro-
priacdo, o processo respectivo;

Elaborar respostas ou fornecer elementos solicitados
pelos tribunais ou entidades e autoridades administra-
tivas, tutelares ou ndo, que requeiram esclarecimen-
tos juridicos relativos a actividade da autarquia, bem
como coordenar 0s prazos para essas respostas, as
quais deverdo merecer prioritaria e rapida colabora-
¢do de qualquer departamento, divisdo ou servigo
municipal, incluindo do executivo camarario, sem-
pre que possuam conhecimentos indispenséaveis e
pertinentes para a cabal satisfagdo das supra citadas
entidades.

2)

3)

4)

Servico de Metrologia, ao qual, a cargo de um aferidor de
pesos e medidas, compete, genericamente, proceder ao
controlo metrolégico de todos os instrumentos de medi-
G&0 cujo uso seja obrigatorio e se encontrem autorizados
por portaria ou despacho do Instituto Portugués da Qua-
lidade, declaragdo CE, verificagdo CE ou verificacdo CE
por unidade, e em especial:

1) Proceder a todo o controlo metrolégico nos ter-
mos da legislagdo em vigor;

2) Arrecadar as receitas provenientes do servigo de
metrologia e fazer a sua entrega na tesouraria mu-
nicipal no ultimo dia Gtil do més a que respeita;

3) Cumprir as demais disposi¢des e regulamentos so-
bre metrologia.

Artigo 25.°

Do Nucleo de Informatica

ras municipais elaborados por quaisquer servigos mu- A0 Nucleo de Informéatica, sob directa dependéncia do director
nicipais, e, bem assim, se solicitado, colaborar na sud® Departamento de Administragéo Geral, compete:

feitura;

Transmitir aos diferentes servicos municipais as
alteracOes legislativas que tenham reflexo na sua acti-
vidade;

Apoiar e colaborar na elaboragdo de consultas, con-
cursos publicos e concessdes, nomeadamente no que
respeita a elaboracdo de programas de concurso e
cadernos de encargos, avaliacdo de candidaturas e
propostas, contratos respectivos, e acompanhamen-
to, se necessario se revelar, dos processos de nego-
ciacgao;

Gerir o suporte informéatico e técnico de legislagéo,
doutrina e jurisprudéncia, obras cientificas, manuais
e revistas, numa perspectiva de constante actualiza-
¢ao;

Dar parecer e acompanhar em todos os seus trami-
tes, as reclamacdes e os recursos hierarquicos de ac-
tos administrativos, bem como de quaisquer questdes 10)
suscitadas ainda nessas fases graciosas de impugnacao;
Instruir processos de inquérito e disciplinares, quan- 11)
do por via de razdes devidamente fundamentadas pelos 12)
servicos competentes disso venha a ser incumbido e
prestar apoio técnico-juridico nos demais casos quanto

1
2)
3)
4)
5)

6)
)

8)
9)

O planeamento, andlise, gestdo e manutencao do sistema
informético;

Concepgdao, planeamento, gestdo e manutengéo de infra-
-estruturas, redes e telecomunicagoes;

Propor e supervisionar tecnicamente todos 0s processos
de aquisicao de equipamento e suportes ldgicos informa-
ticos da Camara Municipal;

Administracéo de sistemas e bases de dados;

Elaboracédo de planos de execucgédo de seguranca dos siste-
mas informaticos e das aplica¢des informéticas;

Fornecer assisténcia técnica aos utilizadores;

Gestéo e controlo das versdesditwarede base aplica-
cional;

Suporte légico de base ao Sistema de Informagdo Geogra-
fica da Camara Municipal;

Desenvolvimento de sistemas de informagédo e de aplica-
coes;

Formacéao dos utilizadores das aplica¢des informéticas usadas
ou a usar pela autarquia;

Modelizagdo de dados aplicacionais da Camara Municipal;
Elaboracao de testes de qualidade e de auditoria as aplica-
¢Oes desenvolvidas e respectiva documentagéo técnica, bem
como garantir 0 seu suporte técnico;
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13) Desenvolvimento aplicacional multimédia e internet/ 2 — Para a normal prossecucéo dos objectivos tragados para o

14) Andlise de impacto das novas tecnologias da informagéo

1 — No Sector de Gestao Documental:

intranet; gabinete, compete-lhe:

a) Apoiar a administragdo municipal no desempenho das suas
tarefas inerentes a area da higiene, seguranca e salde ocupa-
cional;

b) Emitir parecer sobre projectos de construcdo e ou altera-

. o ¢ao das instalagdes municipais;

Artigo 26. ¢) Elaborar proposta de plano de actividades e respectivo

Do arquivo municipal orgcamento;

d) Planear e, em parceria com o Servi¢co de Estudos e For-
macédo, implementar a prevengéo, a formagéo e a infor-

na organizacgdo do trabalho e na cultura organizacional,
preconizando metodologias adequadas para introducdo de
inovacdo no funcionamento dos servicos municipais.

a) Assegurar a organiza¢ao dos arquivos correntes dos servi- macao;
¢OS municipais; e lIdentificar e avaliar os riscos profissionais;

b) Proceder a recolha sistemética de legislacdo e regulamen- f) Estudar os locais e os postos de trabalho;
tacdo pertinente para 0s servigos municipais; g) Propor medidas de proteccao individual e colectiva;

c) Satisfazer as requisicdes de documentagdo emanadas dos h) Propor medidas de combate a incéndios;
respectivos servicos; i) Propor a adopcao de sinalizacdo de seguranca;

d) Promover a reproducdo de documentagdo, sempre que ) Coordenar e realizar inspecgdes internas de segurancga;
solicitada e desde que sobre a mesma n&o recaia qualquer k) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos
limitacdo legal de acessibilidade e de difuséo; a acidentes de trabalho;

€) Assegurar as incorporacgdes e transferéncias de documen- |) Elaborar a listagem das medidas propostas ou recomenda-
tacdo para arquivo intermédio e ou definitivo; das pela respectiva area de actuacgéo;

f) Proceder a classificagdo, avaliagdo, selecgdo e eliminagdo m) Promover a vigilancia da sadde, bem como a organizagéo
de documentagéo; e manutencéo dos registos clinicos de cada trabalhador no

g) Assegurar a gestdo e tramitacdo de processos sob a sua _ quadro das normas legais em vigor;
responsabilidade, bem como o atendimento interno e ex- n) Analisar os acidentes de trabalho e as doencas profissio-
terno sobre os mesmos; nais; ] o )

h) Assegurar a comunicabilidade documental e a produgdo dos ©0) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos
necessarios instrumentos de pesquisa. a salde dos trabalhadores ao servico do municipio;

p) Elaborar a listagem das situa¢des de baixa por doenga, com
2 — No Sector de Extensédo Cultural e Apoio a Investigagéo: referéncia & causa e nimero de dias de auséncia ao tra-

a) Zelar pela preservagéo e conservacao da documentacgéo; balho; 4 . .

b) Assegurar o atendimento dos utilizadores; q) Realizar os exames médicos legalmente previstos;

; . r) Alterar a periodicidade dos exames médicos face ao esta-
¢) Promover o inerte tratamento documental, como a ana- do d ‘de do trabalhad tados d ~
lise de contetido, classificacéo, ordenacéo e descrigdo; 0 de saude do trabalhador e aos resultados da prevencao

d) Promover e dinamizar ac¢des e eventos de divulgagdo da de riscos profissionais, assggurando ao mesmo tempo a

= ; S sua realizacao dentro do periodo em que esta estabelecida
documentagéo do arquivo municipal; ) . a obrigatoriedade de novo exame:

=) Promover a publicacéo de fontes documentais do arquivo 9 Assegurar o regime de sigilo profissional do processo
municipal. e

clinico;
As estratégias de planeamento e decis&o que envolvam a classi- U Assegurar o preenchimento de fichas de aptidéo face aos
ficagdo documental, nomeadamente o caracter confidencial ou resultados dos exames de admiss&o, periédicos e ocasio-
reservado, dependem directamente do presidente da Camara. nais, delas dando conhecimento ao dirigente responsavel

Do Gabinete de Saude Ocupacional e Higiene

pelo servico a que o trabalhador se encontra afecto e a
) Divisédo Administrativa e de Recursos Humanos;
Artigo 27.° u) Promover, face a resultados apurados, e em coordenacgéo
com o dirigente responséavel pelo servico a que o traba-
Ihador se encontra afecto e com a Divisdo Administrati-

e Seguranga no Trabalho va e de Recursos Humanos, a reclassificagdo ou reconver-

1 — O Gabinete de Saude Ocupacional e Higiene e Seguranca no séo profissionais.
Trabalho, directamente dependente do director do departamento
de administracao geral, tem como objectivos: CAPITULO VI

a) Proporcionar condi¢cdes de trabalho que permitam a se- Servicos operativos
guranga e a saude dos trabalhadores;

b) Contribuir para uma maior realizagéo profissional e me- Artigo 28.°
Ihor qualidade de vida dos trabalhadores; '

¢) Diminuir a sinistralidade por forma a reduzir o nimero de Do Departamento Técnico Municipal
mortes, incapacidades, dias de trabalho perdidos e conse- — - - .
quentes custos econdmicos e sociais dai resultantes; A\ Departamento Técnico Municipal, dirigido por um director

d) Definir uma politica de prevenco de riscos profissionaisde departamento, directamente dependente do presidente da Ca-

e) Garantir que os factores nocivos do ambiente de trabdlara, COmpete a programagéo, coordenacéo e organizagdo das ta-
Iho, incluindo agentes de natureza fisica, quimica e biol fefas integradas no mesmo, a formacédo e gestdo dos seus recursos
gica, ndo ultrapassem niveis de exposi¢do que possam manos, designadamente:
em perigo a salude dos trabalhadores; 1) Praticar os actos e tarefas de concepgéo, promogao, de-

f) Prevenir situagdes de inaptidéo, inadaptacéo, marginalizacéo finicdo e regulamentag&o dos planos municipais de orde-
de discriminagéo profissional, ou resisténcia & mudanca namento do territorio, sua articulagio e implementac&o;
ou outra conflitualidade no trabalho que revelem como  2) Assegurar todas as operagdes de natureza técnica e admi-
causa préxima a perda de aptidéo .f|'§ica e do equilibrio nistrativa, relativas ao processo de transformacédo e uso
psicossocial, provocada pelas condi¢des em que o traba- do solo municipal, no respeito pelas normas legais e re-

\ IFt\o é prestado; et 20 dos trabalhad gulametntares err;.l\./ig%re pelgs Iegitti)mos; direiéos dos cidadéos,

g) Promover a participacdo dos trabalhadores e suas es- promotores e utilizadores do ambiente urbano;
truturas representativas na definicéo das politicas e pro- 3) Viabilizar uma procura transparente e corresponsabilizante
gramas de prevengdo, segurancga, higiene e salde no tra- entre 0 municipio e os promotores imobiliarios que con-
balho; duza a recuperacao e requalificacdo das zonas urbanas ja

h) Contribuir, em geral, para o desenvolvimento da eficacia construidas e daquelas a construir com vista a melhoria
dos servigos municipais e o aumento da produtividade e da qualidade de vida e ao desenvolvimento harmonioso

da qualidade do trabalho. do concelho;
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4)

5)

Criar as condi¢des e implementar um sistema de gestdo e2 — No ambito da Divisédo de Planeamento e Desenvolvimento,
regulamentagdo que conduzam a significativa elevacédo d&io organizadas as seguintes secgdes e servicos:

qualidade dos empreendimentos urbanos ao nivel das ope-
racBes de loteamento ou edificaces;

Gerir o sistema de informacédo e controlo de processos

urbanisticos compreendendo o atendimento e informagéao

do publico, a recepcgao e instru¢éo preliminar dos proces-

a) Seccédo de Apoio Administrativo, que neste dominio auxi-
liard o exercicio das actividades a desenvolver;

b) Servico de Sistemas de Informagdo Geogréfica, ao qual
compete designadamente:

S0s, a apreciagdo e parecer dos mesmos e respectivo ar- 1) Planear, implementar, dirigir e gerir o projecto do
quivo; sistema de informac&o geografica de Esposende;

6) Organizar os processos de abertura de concursos das obras 2) Analisar as necessidades, carregar e manter toda a
municipais de infra-estruturas, arranjos exteriores e equi- informagdo produzida, ou ndo, pelos competentes
pamentos sociais, incluindo elaboracdo de cadernos de servicos da Camara Municipal;
encargos, programas de concurso e respectivos projec- 3) Promover e incentivar os diversos servicos da Ca-
tos, bem como proceder a gestéo técnica e administra- mara Municipal e servicos municipalizados quanto ao
tiva das respectivas empreitadas apds adjudicada pela fornecimento de toda a informacao pertinente para
Camara; o sector;

7) Assegurar a manutencado e conservacao das infra-estruturas, 4) Gerir e tratar bases de dados, quer de caréacter topo-
dos equipamentos sociais e do mobiliario urbano munici- gréafico, quer de caracter administrativo entretanto
pais ou sob responsabilidade municipal; emergentes;

8) Assegurar a gestdo e manutencao do parque de viaturas e 5) Determinar as regras da prestagdo de informacéao,
méaquinas do municipio de acordo com critérios de renta- exigidas pela Camara Municipal a entidades exterio-
bilidade e de prioridade as actividades operativas; res aquando de requerimentos ou peticdes efectuados

9) Assegurar um adequado e préximo enquadramento dos aos servicos;
trabalhos afectos ao departamento especialmente os que 6) Participar, como 6rgdo consultor, e na area da sua
se desenvolvem no exterior no sentido da permanente actividade, na elaborag&o de todo e qualquer projecto
motivacdo e moral dos funcionérios, com vista a melho- a promover pelo municipio;
ria do desempenho, da disciplina laboral e valorizagéo 7) Tratar, trabalhar e operar as bases de dados para o
profissional; fornecimento de informacgéo georeferenciada a todos

10) Assegurar a prestacao de apoio oficinal aos diversos ser- os servigos da Camara Municipal que da mesma ne-
vigos e gerir as dotacdes de materiais e equipamentos para cessitem;

as divisdes que integram o departamento; 8) Proceder a aplicacdo do sistema de informagéo geo-

11) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por grafico das diversas areas, elaborando projectos es-

despacho do presidente da Camara. pecificos e implementando-os.

. o ¢) Servigo dos Planos Municipais de Ordenamento do Terri-

Artigo 29. tério, ao qual compete, implementar todas as medidas

Composicao referentes a elaboracado e actualizagcdo dos PMOT's, no-
meadamente:

.N.o~émbito do Departamento Técnico Municipal, funcjonam as 1) Acompanhar estudos de PMOT's e emitir pareceres
Divises de Planeamento e Dgsenyolwmento, de GNestao Urbanis- sobre 0s mesmos em articulagio com o Gabinete de
tica, de Infra-Estruturas Municipais, de Manutencédo das Infra- Estudos e Planeamento Estratégico;

-Estruturas e de Ambiente e Servigos Urbanos. 2) Actualizar e gerir os planos municipais de ordena-
mento do territério;
Artigo 30.° 3) Elaborar e propor a elaboragéo de instrumentos de
gestdo e planeamento urbanistico;
Da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento 4) Promover um intenso esfor¢co de regulamentacéo dos
. processos de urbanizacao;

1 — A Divisédo de Planeamento e Desenvolvimento, a cargo de 5) Assegurar a execugao das alteragdes aos planos exis-
um chefe de diviséo, directamente dependente do director de de- tentes, sempre que tal seja superiormente determi-
partamento, compete a coordenacéo e direcgdo de todas as activi- nado;
dades integradas na divisdo, a rentabilizagdo e gestdo do seu pes- 6) Promover estudos de impacto ambiental de empre-
soal, designadamente: endimentos que, pela sua envergadura ou caracteris-

ticas especiais, possam gerar potencial risco para a

a) Promover a elaboracéo, centralizagdo e articulagdo dos qualidade do ambiente no concelho, sempre em arti-
instrumentos de planeamento urbanistico municipal; culagéo com a Divisdo de Ambiente e Servigos Ur-

b) Promover a elaboracéo de planos de salvaguarda e valo- banos.
rizacdo do patrimonio cultural edificado e respectivo re- . ) i
gulamento; d) Servico de Topografia, Desenho, Reprografia e Cadastro,

c) Colaborar na criagdo, implementacédo e desenvolvimento ao qual compete:
de uma bas.e.de dados de planeamento estratégico e urba- 1) Transpor para a carta topografica os limites e a
nistico municipal; implantagéo de todas as obras cujos projectos este-

d) Assegurar a elaboracéo dos projectos de execugédo de ar- jam sujeitos a aprovacgéo ou apreciagdo da Camara;
quitectura e engenharia relativos a infra-estruturas e equi- 2) Fazer o levantamento e manter actualizado o cadas-
pamentos sociais a construir ou a remodelar da responsa- tro de todos 0os monumentos e iméveis do munici-
bilidade da Camara Municipal e elaborar os respectivos pio, bem como de todas as urbanizacdes e loteamen-
mapas de medicgdes; tos aprovados ou em execucgao;

e) Colaborar com as Divisdes de Infra-Estruturas Municipais 3) Executar trabalhos de topografia e desenho, incluin-
e Ambiente e Servicos Urbanos, no acompanhamento téc- do levantamentos, piquetagens, desenhos, medi¢des
nico das obras em curso; e célculos relativos a projectos necessarios no am-

f) Colher e dar pareceres relativamente a adequacgéo dos bito das actividades do departamento;
projectos a levar a efeito pelas divisbes referidas no 4) Fornecer e verificar os alinhamentos, cotas de solei-
ponto anterior, com as disposi¢fes contidas nos pla- ra e numeros de policia, referentes a execucao de obras
nos municipais e nacionais de ordenamento do territ6- particulares;
rio; 5) Colaborar com todos os servigos do municipio, e em

g) Prestar apoio técnico a todos 0s servigcos municipais que especial com os sectores técnicos, fornecendo cdpias
0 requeiram nas areas de topografia, desenho, medicdes e necessarias ao bom andamento de todos os trabalhos;
orcamentos e em dominios técnicos especializados no seu 6) Organizar e gerir 0 arquivo cartogréafico e topogra-

ambito. fico;
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7) Medir e verificar areas de parcelas a vender, com-
prar, ceder ou reaver pelo municipio;

8) Organizar e manter actualizado o cadastro respeitan-
te a toponimia de avenidas, ruas, pragas e lugares
publicos;

9) Actualizar e manter em seguranca e facil consulta os
levantamentos topogréaficos, cartas cadastrais, estu-
dos e projectos elaborados.

e) Servigo de Planeamento Urbanistico, Transportes e Cir-
culagdo, ao qual compete:

1) Elaborar estudos de trafego e de planeamento da rede

viaria municipal;

Promover planos de circulagéo, transito e parquea-
mento, em apoio as actividades de planeamento ur-
banistico e com vista a permanente adequacgao e
melhoria das condicdes, face a dinamica social e eco-
noémica;

Dar parecer sobre ordenamento de transito e sinali-
zacao e processos de loteamento;

Colaborar com a Divisédo de Infra-Estruturas Munici-
pais em processos com incidéncia na circulagéo e
transito;

Assegurar o exercicio das competéncias municipais
em matérias de urbanismo e politica de solos, de acordo
com a legislagdo em vigor, designadamente na deli-
mitacdo de zonas de defesa e de controlo urbano de

2)

3)

4)

5)

areas criticas de recuperagéo e reconversao urbanis-
ticas, dos planos de renovagéo urbana de areas degra-

dadas e de recuperagédo de centros histéricos, em
cooperagdo com outros servicos da Camara Munici-

pal.
f) Servigo de Estudos e Projectos, ao qual compete:

1) Elaborar estudos e planos de desenvolvimento das
infra-estruturas e equipamentos sociais, estruturantes
do concelho néo previstos no PDM;

2)
arquitectura e engenharia, relativos a infra-estrutu-
ras e equipamentos sociais a construir ou remodelar
da responsabilidade municipal, bem como os respec-
tivos mapas de medicgoes;

3)

Assegurar a elaboracdo dos projectos de execucédo de

K)

m)

n)

0)

p)

a)

)

9

Proceder a vistorias de utilizagdo, ocupacgao e proprieda-
de horizontal,

Dar execugdo aos planos municipais de ordenamento do
territorio, em coordenagdo com a Divisdo de Planeamen-
to e Desenvolvimento;

Gerir os processos de loteamento e fraccionamento ou
emparcelamento do solo até a recepgédo proviséria e de-
finitiva das obras de urbanizagédo, assegurando o cumpri-
mento das condigBes de aprovacdo dos respectivos pedi-
dos de licenciamento ou autorizagdo administrativa;
Propor a execucado de obras de urbanizagdo pela Camara
Municipal em substituicdo dos promotores, sempre que se
justifique e se verifiguem as condic¢des legais para o efeito;
Arrolar e, em coordenacgdo com o Servigo de Notariado,
Registos, Expropria¢cdes e Patrimoénio, manter actualiza-
do o cadastro dos terrenos cedidos ao dominio publico ou
privado do municipio decorrentes de operacdes de lotea-
mento ou outras operag8es urbanisticas;

Promover a organizagado dos ficheiros e processos da di-
vis8o e assegurar a sua manutencgdo e actualizagdo, bem
como gerir 0 respectivo arquivamento intermédio até ao
seu envio final para o arquivo municipal;

Assegurar a apreciacao, emissdo de parecer e respectivos
alvaréds, apds aprovacgao, dos pedidos de exploracao de
massas minerais;

Assegurar o licenciamento florestal;

Promover, em articulagdo com os agentes privados e 0s
outros servigos municipais a requalificacdo das zonas ja
urbanizadas e a implementagcdo de mecanismos de salva-
guarda do patriménio arquitecténico;

Zelar pela funcionalidade e imagem do espago urbano,
promovendo a boa circulagdo e seguranca das pessoas,
regularizando as condicdes de utilizagdo do espaco publi-
co e melhorando a compatibilidade entre as diversas acti-
vidades econdmicas, sdcio-culturais, de lazer, de manutencéao,
etc., desenvolvidas no espago urbano;

Cumprir e fazer cumprir, as disposi¢des contidas nos pla-
nos municipais de ordenamento do territério e demais
legislacdo em vigor, sobre a matéria;

Coordenar as actividades desenvolvidas por cada um dos
sectores que integram a divisao.

Promover, em cooperagdo com a Secgdo de Aprovi- 2 — No ambito da Divisdo de Gestédo Urbanistica funcionarao

sionamento, a aquisicéo de servicos que venham a s@$ seguintes sec¢des e servigos:

decididos pela Camara Municipal, no dominio da sua
divisao.
Artigo 31.°
Da Divisdo de Gestado Urbanistica

1 — A Divisdo de Gestdo Urbanistica, a cargo de um chefe de

divisdo, directamente dependente do director de departamento,

compete de forma genérica:

a)

b)

d)

9)

macdo prévia relativos a todo o tipo de operagfes urba-
nisticas a levar a efeito no municipio de Esposende;

Apreciar e informar sobre os pedidos de licenciamento e
autorizacdo administrativa relativos a operagdes urbanis-
ticas a levar a efeito no espago do municipio de Espo-

sende, assegurando o cumprimento de todas as normas legais

em vigor aplicaveis, quer na fase do licenciamento e au-
torizagdo, quer na fase da respectiva execucao;

¢) Proceder a apreciacdo e emissao de parecer sobre todos

os pedidos de licenciamento ou autorizacdo de utilizagéo,

e respectivas alteragdes, seja de habitacdo, estabelecimento
de restauracado e bebidas ou de empreendimentos turisticos;

Analisar e informar sobre os projectos de especialidades

relativos a operagfes urbanisticas que corram na diviséo;

e) Emitir alvaras de licenciamento ou autorizagdo adminis-
trativa, decorrentes do processo de licenciamento e auto-
rizacdo de operagOes urbanisticas que corram nesta divi-
sdo, depois de devidamente aprovados;

f) Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento

de publicidade;

ou autorizadas, até a vistoria final e ao licenciamento ou
autorizacao de utilizagéo, assegurando o cumprimento das
condi¢cdes de aprovacdo do respectivo licenciamento ou
autorizacao;

Assegurar a organiza¢é@o e analise dos processos de infor-

Gerir os processos de operagdes urbanisticas licenciadas

a)

Na Seccéo de Apoio Administrativo, & qual compete:

1)
2)

Dar apoio administrativo aos sectores da divis&o;
Promover o registo, instrucdo e tramitacdo dos pro-
cessos de licenciamento e autoriza¢cdo administrativa
de todos os processos que corram na diviséo;
Atender publico, informa-lo e encaminha-lo para os
servicos adequados;

Executar as tarefas inerentes a recepcao, classifica-
¢ao, distribuicdo e expedicdo de outros documentos
ou processos que corram pelos varios sectores;
Liquidar taxas, licengas e outros rendimentos do
municipio relacionados com 0s servigos prestados e
emitir os competentes alvaras de licenga ou autori-
zagdo administrativa decorrentes de processos de li-
cenciamento e autorizacdo administrativa de opera-
¢Bes urbanisticas depois de devidamente aprovados;
Minutar e dactilografar o expediente dos processos
que corram pelos diversos sectores e efectuar os de-
mais procedimentos administrativos que Ihe sejam
determinados;

Organizar os processos de vistoria das construcdes
para todos os fins consignados na lei e dar andamen-
to aos despachos que nos mesmos incidirem;
Informar os processos burocraticos, organizar e manter
actualizados os ficheiros, anotando todos 0s movi-
mentos dos respectivos processos, mantendo sempre
em ordem o arquivo sectorial;

Assegurar todos os servigos burocréticos, relaciona-
dos com demolicbes de construgdes clandestinas,
embargos de obras, reclamag0fes e estatisticas secto-
riais;

Arrolar e, em coordenagdo com o Servigo de Nota-
riado, Registos, Expropriagfes e Patriménio, manter

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

~
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11)

b)

actualizado o cadastro dos terrenos cedidos ao domi-
nio publico ou privado do municipio decorrentes de
operagOes de loteamento ou outras operagdes urba-
nisticas;

Promover a organizagdo dos ficheiros e processos da
divisdo e assegurar a sua manutencéo e actualizagéo,
bem como gerir o respectivo arquivamento intermé-
dio até ao seu envio final para o arquivo municipal.

Servigo de Apreciagéo de Pedidos de Licenciamento ou

Autorizagdo de Operagdes Urbanisticas, sob a direc¢éo de

um

chefe de divisdo, compete, genericamente, dar cum-

primento as tarefas relacionadas sob as alibea3, d)
h), i), p), g) er) do n.° 1 do presente artigo deste Regu-
lamento;

0)

Servigo de Apreciacdo de Pedidos de Informacdes Prévias,

sob a direccéo do chefe de divisdo, compete, generica-
mente:

1)

Dar cumprimento as tarefas relacionadas sob as ali-
neasa), f), i), n), 0), p), ) er) do n.° 1 do presente
artigo deste Regulamento;

2) Informar todas as certiddes, no ambito das ac-
¢Oes desenvolvidas nesta divisao;

3) Manter actualizado um registo estatistico do
numero de edificios, alojamentos, estabelecimentos
comerciais, de servi¢cos e de instalagdes indus-
triais construidas e demolidas.

d) Servico de Fiscalizagdo de Operagdes Urbanisticas, ao qual
compete:

1)

2)

3)

4)

5)

Fiscalizar o cumprimento, pelos particulares ou pes-
soas colectivas, dos projectos e condicionamentos das
licengas ou autorizagdes administrativas concedidas
para todo o tipo de operagdes urbanisticas, ou da sua
modificacdo, e das normas legais e regulamentares
aplicaveis nesses dominios, podendo, embargar os
trabalhos encontrados em desconformidade, bem como
agueles que estejam a ser executados sem licenca,;
Gerir os processos de loteamento e fraccionamento
ou emparcelamento do solo até a recepg¢édo definiti-
va das obras de urbanizagdo, assegurando o cumpri-
mento das condi¢cbes de aprovacdo dos respectivos
pedidos de licenciamento ou autoriza¢cdo administra-
tiva, dando conhecimento, apés a recepgédo definiti-
va dos trabalhos, desse facto aos Servigos de Infra-
-Estruturas Viarias e de Manutencao e Conservagao
do Patriménio Mobiliario e Imobiliario Municipal;
Propor, em conjunto com 0s servigos mencionados
no numero anterior, a execugao de obras de urbani-
zacgdo pela Camara Municipal em substituicdo dos
promotores, sempre que se justifique e se verifiquem
as condi¢les legais para o efeito;

Fornecer e verificar os alinhamentos e cotas de so-
leira referentes a execugdo desses mesmos projectos;
Prestar informagdes sobre todos os assuntos, no ambito
das atribui¢cdes da divisao.

Artigo 32.°

Da Divisdo de Infra-Estruturas Municipais

Compete, em geral, a Divisdo de Infra-Estruturas Municipais,

°
d)

e

outras infra estruturas municipais, sempre de acordo
com o estabelecido nos planos municipais de ordena-
mento do territério;

Elaborar cadernos de encargos e programas de con-
curso respectivos, segundo as normas legais em vigor;
Acompanhar tecnicamente 0os concursos correspon-
dentes aos projectos elaborados ou a correr no am-
bito da diviséo;

Assegurar a fiscalizag@o das respectivas obras, tendo
em conta os cadernos de encargos, e proceder as res-
pectivas medicoes;

Assegurar, apos a recepgédo definitiva das obras, que
todos os planos e caracteristicas do bem ora recebido
sejam entregues ao Servico de Manutencgéo e Con-
servacgdo do Patriménio Mobiliario e Imobiliario Mu-
nicipal da Divisdo de Manutenc¢do de Infra-Estrutu-
ras para que ele, a partir desse momento, assuma a
responsabilidade pela sua conservagao e manutengéo.

3) Servico de Infra-Estruturas Viarias, ao qual compete:

a)

b)

°
d)

e

9)

h)
i)

Promover, em regime de empreitada ou por adminis-
tracéo directa, a construcdo, beneficiagdo ou manu-
tencdo de arruamentos municipais ou a cargo do
municipio;

Em colaboragdo com o Servigo de Estudos e Projec-
tos da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento,
elaborar projectos, no que diz respeito a edificios e
outras infra-estruturas municipais, sempre de acordo
com o estabelecido nos planos municipais de ordena-
mento do territério;

Elaborar cadernos de encargos e programas de con-
curso respectivos, segundo as normas legais em vigor;
Acompanhar tecnicamente os concursos correspon-
dentes aos projectos elaborados ou a correr no am-
bito da divisao;

Assegurar a fiscalizag@o das respectivas obras, tendo
em conta os cadernos de encargos, e proceder as res-
pectivas medicoes;

Planear com servigos estatais, designadamente com
o Instituto de Estradas de Portugal, o Instituto para
a Construcado Rodoviaria e o Instituto para a Con-
servacao e Exploracéo da Rede Rodoviéria, o desenvol-
vimento e articulagéo da rede viaria com a rede via-
ria nacional;

Disciplinar o uso do espago subterraneo das vias pu-
blicas por outras entidades, designadamente SMAS,
EDP, CTT, Portugal Telecom, Portgads ou outras
entidades, com vista ainda a redugdo dos danos emer-
gentes da respectiva actividade;

Elaborar o cadastro viario e manté-lo actualizado;
Proceder a classificagdo das vias municipais e pro-
mover a sua sinalizagdo quilométrica e hectométrica.

4) Servico de Transito e Transportes, ao qual compete:

a)

b)
)
d)

Promover o estudo e elaboragéo de posturas e regu-
lamentos de transito, bem como a respectiva apro-
vagao;

Implementar a sinalizagcdo necesséria e prover a sua
adequada conservacdo e manutencao;

Participar todas as deficiéncias ou danos provocados
nos sinais de transito;

Proceder a colocagédo de placas toponimicas e de outras
placas indicativas ou informativas;

promover e fiscalizar as obras a executar, por empreitada ou ad-
ministracao directa, das obras de constru¢do, manutencédo e repa-
racdo de vias publicas e locais afectas ao uso publico, e das obras
em edificios propriedade ou a cargo do municipio.

A Divisdo é subdividida organica e funcionalmente pelos seguin-
tes servigos:

1) Seccao de Apoio Administrativo que, neste ambito, auxi-
liard o chefe da diviséo e os servigos que integram esta;
2) Servico de Edificag8es Municipais, ao qual compete:

a) Promover, em regime de empreitada ou por adminis-
tracdo directa, a construgdo de edificios do patrimé-
nio municipal;

b) Em colaboragdo com o Servigo de Estudos e Projec-
tos da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento,
elaborar projectos, no que diz respeito a edificios e

9
h)

€) Promover, em colaboragéo com a Diviséo de Cultu-
ra, Turismo, a elaboracdo e actualizac&o do roteiro
do concelho;
f) Manter em bom funcionamento as instalacfes
semaforicas existentes na area territorial do concelho;
Conceber e executar medidas de seguranca e preven-
¢éo rodoviaria;
Colaborar com o Gabinete Municipal de Protecgcao
Civil, com a Policia Municipal e com a Guarda Na-
cional Republicana, na esfera da respectiva compe-
téncia e no ambito das inerentes responsabilidades;
i) Elaborar e manter em permanente actualizagdo o
regulamento municipal atinente a fixagdo do regime
de concesséo de licencas para veiculos automoveis de
aluguer, vulgarmente designados por taxis, fixacéo dos
respectivos contingentes e emissao das necessarias
licencas;
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Gerir o parque de viaturas e maquinas do municipio,  3) Armazém Municipal, ao qual compete:
cuidando da sua operacionalidade para as tarefas res-

pectivas: a) Proceder & gestéo déocksde materiais, ferramen-

tas e demais utensilios afectos a diviséao;

K) zrlz\é?{fiiznqgg?isg?naggfn geaurt%l;zr?ftae?] géeocg(gg%‘ﬁé‘;eg b) gelar pelo bom e regular estado de funcionamento
tempestiva dos veiculos; oS maater!als e gqulpa?egtos, ; indi 4

I) Coordenar e fiscalizar o livro de cadastro de cada © Proce etr)a refquns_lgao : tends E omiag0s Indispensa-
viatura. veis ao bom funcionamento do servigo.

m) Gerir a utilizacéo dos veiculos propriedade do muni-  4) Servico de Apoio as Juntas de Freguesia, ao qual compete:
cipio ou ao seu servigo, nomeadamente aqueles afec- . .
tos aos transportes escolares, e a sua eventual ce- a) gglggggég%rgsa: éﬂgtglsagggrgguae;ﬁigg dceosncr?;hgar;?e
déncia as associagdes concelhias; ' .

n) Promover as acgéges necessarias, no ambito da con- E%fr%r%nrt_gs?)gct;ireg ’p(lzgl’?(;d;[]]?ig?]ﬁ-aalsdqu‘lnatlnetgtiFr)nO(—}Sr?tl(\)lg g
cepcao da rede de transportes publicos, designadamente, do municipio;
nggggsot%dgﬁtigLﬁ;%%%néi?:r?sggrtlgfrfaces e nos de b) Prestar o apoio técnico necessario as obras empreen-

) didas pelas juntas de freguesia, elaborando, quando tal

0) \Verificar a execugéo por parte das empresas publicas for sugeriorjmente deter?ninado, os respect?vos pro-
ou concessionarios de servigos publicos nos trabalhos jectos, fiscalizando os trabalhos e subscrevendo os
de abertura de valas e reposicéo de pavimentos nas respectivos autos de medigao.
vias publicas;

p) Promover a instalagdo de equipamentos sociais e Artigo 34.°
publicitarios e outros elementos de mobiliario urba- Da Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos
no, tendo em permanente atencgdo critérios de quali- . | ) )
dade e estética; A Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos, a cargo de um che-

) Proceder a renovacéo dos equipamentos degradaddg;de diviséo, directamente dependente do director de departamento,

r) Emitir, em conjunto com o Servigo de Parques e JaréOmpete de forma genérica a coordenacdo e direccéo integrada das
dins, parecer relativo aos pedidos de licenciament@ctividades dgsenvolwdas pelos diversos sectores da divisdo, de-
para realizacio de espectaculos desportivos e de didnadamente:
vertimentos publicos nas vias, jardins e demais luga- 1) Preparar os concursos de fornecimento de bens e servi-
res publicos ao ar livre; ¢os relacionados com a divisdo em estrita colaboragdo com

9 Apreciar, emitir parecer e a final licenciar os pedi- 0 Servico de Aprovisionamento da Divisdo dos Servigos
dos de exercicio da actividade de arrumador de auto- Financeiros; ) o .
méveis; 2) Promover o estudo sistematico integrado da problemati-

t) Apreciar, emitir parecer conjuntamente com o Ser- ca do ambiente no concelho, nas suas diversas vertentes,
vico de Parques e Jardins, e a final licenciar os pedi- propondo as medidas adequadas aos diferentes niveis de
dos de realizagdo de acampamentos ocasionais. deciséo municipal, para melhorar e salvaguardar as condi-

¢Bes gerais do ambiente, com especial atencdo as suas
Artigo 33.2 incidéncias na ac}ividade t_u_rl'stica e na s_,agde publica; _
3) Assegurar, através da actividade da divisdo, uma estreita
Da Divisdo de Manutengéo de Infra-Estruturas cooperagdo com outras instituicdes, locais e nacionais, a

Compete, em geral, & Divisdo de Manutencéo de Infra-Estrutu-
ras administrar os meios e prestar os servicos necessarios ao fun-
cionamento de infra-estruturas, equipamentos e instalagdes do
municipio ou a cargo deste.

A divisdo é subdividida organica e funcionalmente pelos seguin-
tes servigos:

promogao do ambiente no concelho, nas suas vertentes de:

Controlo da polui¢cdo sonora, atmosfera e do meio
hidrico;

Higiene urbana, renovacgéo, tratamento e depdsito fi-
nal dos residuos sélidos, incluindo os domésticos, co-
merciais, industriais, hospitalares e outros;

Salvaguardar o desenvolvimento da estrutura verde mu-

1) Seccao de Apoio Administrativo que, neste ambito, auxi- nicipal, tanto ao nivel de parques e zonas naturais
liard o chefe da divisdo e os servigos que integram esta; de importancia municipal ou regional como espagos
2) Servico de Manutengdo e Conservagdo do Patriménio verdes integrados no meio urbano; .
Mobiliario e Imobilidrio Municipal, ao qual compete: Recuperacdo de zonas degradadas por accéo de agentes
ou processos naturais de erosio;
a) Proceder a reparagéo e manutencgéo da rede viaria Proteccdo de espécies de animais e vegetacao tipicas
municipal; do concelho ou ameagcas de extingo;
b) Proceder a reparagdo, conservagéo e limpeza da rede Proteccéo e defesa dos direitos do consumidor.

©)

d)

e

f)

9

h)

municipal de drenagem de aguas pluviais;

Criar, organizar e gerir um piquete de intervencéo
rapida para conservacgdo da rede viaria municipal, em
especial no periodo nocturno de inverno;

Organizar e gerir os servigos de manutencao nas areasA Divisdo é subdividida organica e funcionalmente pelos seguin-
de carpintaria, serralharia, pichelaria, electricidadefes servigos:

pintura e de trolha de constréu;ao C'V'I(;j. ionado. rede 1) Seccéo de Apoio Administrativo que, neste ambito, auxi-
Gerir e manter as estruturas de ar condicionado, rede liard o chefe da divisdo e os servicos que integram esta;

4) Coordenar a actividade dos diversos sectores que integram
a divisao, tendo em vista a optimizagao do seu funciona-
mento e melhoria dos servigos prestados.

eléctrica e telefonica; ) 2) Servigo de Mercados e Feiras, ao qual compete:

Manter sob seu controlo a base de dados de caracter L ~ .
técnico do patriménio municipal, cuja manutencéo e a) Ai?g?nu?Zirrgspgré'i'p(?sﬁagees-represemagao do munici-
conservagao esteja a seu cargo, coIaborandp directa- b) IF:)’romover a qualidgdegdos éspagos de comercializa-
mente, nesta area, com o Servico de Notariado, Re- cd0 nos mercados e feiras;

gistos, Expropriagoes e Patrimonio; . c) Assegurar a arrecadagao das receitas relativas a acti-
Propor junto das entidades competentes medidas que vidade retalhista:

visem a melhoria das condicGes de iluminac&o puNb“Ca d) Elaborar e propor regulamentos de actividade retalhista
das ruas, parques e outros espagos de utilizagéo co- e da utilizagéo dos espagos destinados a mercados e
lectiva; feiras:

Exercer as competéncias corpetldas as camaras mu- e) Assegurar e controlar o respeito pelos regulamentos
nicipais em matéria de inspecgéo de ascensores, monta- em vigor nessa matéria;

-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes; f) Manter em funcionamento o canil municipal, captu-
Assegurar a remocdo de publicidade em desrespeito ra, tratamento e abate de canideos;

pelo Regulamento municipal quando haja decisdo nesse g) Apreciar, emitir parecer e a final licenciar os pedi-

sentido. dos de realizacao de leildes.
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3) Servico de Educacdo Ambiental e Defesa da Qualidade de b) Contribuir, através de uma accéo sistematica e diversifi-

Vida do Consumidor, ao qual compete:

a)

b)

©)

d)

f)

Promover junto da populacdo e em especial dos mais
jovens, accOes de formacgao e sensibilizagdo para a
problemética da defesa do meio ambiente e qualidade
de vida;

Proteger e controlar a 4gua destinada a consumo publico
sem prejuizo da competéncia dos Servicos Municipa-
lizados de Agua e Saneamento;

Propor e executar medidas que visem defender da
polui¢do as aguas das nascentes, rios e litoral do con-
celho;

Intervir e colaborar com outras entidades publicas,
privadas ou associacdes de defesa ambiental na pre-
servacdo e defesa das espécies animais e vegetais em
vias de extingédo;

Promover e acompanhar a actividade do Gabinete de
Apoio ao Municipe e aos Orgaos Autarquicos
(GAMOA);

Apreciar, emitir parecer e a final licenciar os pedi-
dos de realizacao de fogueiras e queimadas.

4) Servigo de Limpeza Publica, ao qual compete:

a)

b)

©)

d)

e

9)

Assegurar de forma eficaz e permanente a limpeza e
salubridade dos espacos e aglomerados urbanos do
concelho;

Proceder a recolha dos residuos soélidos urbanos e a
fixacdo de itinerarios de recolha e transporte dos
mesmos, salvo se este servico estiver concessiona-
dos a terceiros;

Estudar e propor a aprovagdo de regulamentos muni-
cipais relativos a higiene urbana e a remoc¢éo dos
residuos sélidos urbanos;

Estudar e propor a criagdo de infra-estruturas de de-
posicao ou transferéncia de residuos sélidos urbanos;
Proceder & conservagdo e manutencéo dos equipamen-
tos de recolha, deposi¢cédo e gerir a utilizacdo dos
mesmos;

Colaborar na elaboragdo e apreciagéo de projectos e
na fiscalizacdo de obras de cemitérios, lavadouros,
sanitarios e balnearios;

Elaborar e propor medidas de caracter organizacio-
nal, econémico e financeiro com vista a obtencéo
do equilibrio de exploragéo e gestdo das actividades
da sua responsabilidade.

5) Servigco de Parques e Jardins, ao qual compete:

a)

b)

0

d)

e

Acompanhar e apoiar a construgédo e gestéo de par-
ques e jardins, assim como pargues naturais e zonas
protegidas sob a administragdo de outras entidades ou
servigos publicos;

Colaborar com os servi¢os da Divisédo de Gestédo Ur-
banistica com vista ao estabelecimento de regulamentos
municipais, definindo os critérios técnicos a que de-
verao respeitar os projectos de loteamento particulares
e 0 que respeita as condicdes de e para espacos ver-
des nas respectivas areas de incidéncia;

Promover a valorizagéo das ruas, pragas, parques, jardins
e demais logradouros publicos providenciando a plan-
tacéo e seleccéo das espécies que mais se adaptam as
condicdes locais;

Assegurar a conservagdo, manutengédo e continuo
melhoramento de qualidade e funcionamento dos es-
pacos verdes urbanos e organizar e manter viveiros
onde se preparem as mudas para os servicos de arbo-
rizagéo;

Promover a participacdo e corresponsabilizagdo dos
moradores e dos municipes em geral na conservacao
dos espacos verdes urbanos.

Artigo 35.°

Da Divisédo de Accgdo Social, Educagdo e Desporto

1 — A Divis&o de Acgéo Social, Educagéo e Desporto, a cargo
de um chefe de divisdo, directamente dependente do presidente da
Camara, compete de uma forma genérica:

a) Contribuir de uma forma activa e criadora para a realiza-
¢éo do grande objectivo municipal de criagdo de um am-
biente social saudavel, moralmente elevado, caracteriza-
do pela solidariedade;

cada junto dos grupos sociais mais carenciados, vulnera-
veis ou em risco, para a minimizacado dos problemas e
caréncias concretas desses grupos e para a realizacdo do
grande objectivo municipal de refor¢o da solidariedade entre
todos os sectores da populagdo do concelho;

0

Contribuir para uma melhor inserg¢édo social, formacéo e

participacdo civica, moral, académica e profissional da
juventude do concelho;

d)

Coordenar as actividades desenvolvidas pelos sectores que

integram a divisao;

€)

Assegurar as infra-estruturas e servigos que promovam e

garantam o bem-estar social da populagédo do concelho,
obviando a situagfes de caréncia social e ou individual,
nomeadamente no campo da habitacdo social, da educa-
¢ao, da accao social e do desporto;

f)

Executar as demais fung¢des que Ihe forem cometidas por

despacho do presidente da Camara.

2 — A Divisao é subdividida orgéanica e funcionalmente pelos
seguintes servicos:

a) Seccédo de Apoio Administrativo que, neste dominio, prestara
apoio ao chefe de divisdo e aos diversos sectores que a
integram, para a prossecugao das suas actividades;

b) Servigo de Acgéo Social, ao qual compete:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)

Assegurar o cumprimento das atribuicbes do munici-
pio no ambito do sistema de acc¢ao social;

Colaborar na detecc¢éo das caréncias da populacdo em
servigos de saude, bem como em acg¢Bes de promo-
cao e profilaxia;

Estudar e identificar as causas de marginalidade e
delinquéncia, especificas ou de maior relevo na area
do municipio, propondo as medidas adequadas com
vista a sua eliminagéo;

Desenvolver acg¢oes de apoio a grupos de individuos
especificos, as familias e a comunidade, no sentido
de desenvolver o bem-estar social;

Desenvolver e implementar ac¢g8es de apoio a infan-
cia e terceira idade, por forma a melhorar o seu bem-
-estar;

Programar a construgdo de equipamentos e instala-
¢Oes destinados a apoiar a primeira infancia, a ter-
ceira idade e 0s organismos juvenis;

Colaborar com o Servigo de Habitagdo Social no acom-
panhamento dos municipes a realojar;

Promover e acompanhar as actividades que visem,
especificamente, categorias de municipes aos quais se
reconhegam necessidades particulares de apoio ou
assisténcia;

Dar realizagdo a programas de ocupacao de tempos
livres;

Concretizar as medidas definidas pela Camara no
dominio da saude;

Promover o apoio as associa¢cfdes de caracter huma-
nitario, filantropico e de intervencao social, em parti-
cular as sediadas no concelho;

No ambito da rede social, promover a integragcao e
coordenagao das intervengdes a nivel concelhio;
promover a racionalidade na adequacdo das respos-
tas/equipamentos, recursos e agentes as necessidades
locais e induzir o diagndstico e o planeamento parti-
cipados;

Participar, por ineréncia, na comissao restrita e
alargada da Comissao de Protec¢ao de Criancas e
Jovens com vista ao desenvolvimento de ac¢des de
promocao dos direitos e de prevencgao das situagdes
de perigo para a crianga e jovens.

¢) Servico de Habitagcdo Social, ao qual compete:

1)
2)
3)
4)

Promover e apoiar os projectos de fomento da habi-
tacao social e cooperativa;

Colaborar nos projectos de auto-construcdo apoiados
pela Camara;

Promover a gestdo e recuperagao do parque habita-
cional;

Implementar e organizar os processos de loteamen-
tos sociais, de iniciativa da Camara, e colaborar com
idénticas iniciativas eventualmente promovidas pelo
Estado;
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5) Organizar projectos tipo para construcéo social e para 12) Elaborar e promover projectos de criagdo de servi-
auto-construcéo; ¢os desportivos em fungédo da procura manifestada

6) Propor as medidas adequadas em relagdo as habita- pelos cidaddos e da rentabilizagdo das infra estrutu-
¢Oes degradadas ou clandestinas detectadas, sugerindo ras existentes;
medidas convenientes; 13) Promover e apoiar actividades ludico-recreativas adap-

7) Propor os programas de acgéo tendentes a resolugéo tadas a certos grupos de risco (idosos, deficientes ou
dos problemas de habitagéo, apoiar a compra de ha- outros);
bitacdes camarérias por parte dos inquilinos que o 14) Langar campanhas de sensibilizacdo no desporto de
desejem e colaborar com organismos congéneres lazer;

(Misericérdia, CDSSS, etc.) e outros servigos munici- 15) Planear e desenvolver actividades de natureza des-
pais na resolucéo do problema habitacional do con- portiva no ambito da accdo escolar;
celho; 16) Planear e desenvolver acgBes de formagéo direccio-

8) Acompanhar e fiscalizar as obras no ambito das suas nadas para o desporto escolar, assim como para 0s
competéncias; agentes desportivos, na sua generalidade;

9) Estudar critérios, propor as formas e elaborar pro- 17) Elaborar mecanismos de controlo e avaliagdo dos
cessos de atribuicdo ou venda de habitagéo social; diferentes projectos; . ) . .

10) Estudar e acompanhar a execugdo de programas de 18) Propor a aquisicdo de meios técnicos didacticos e
reconversdo e renovagdo urbana, através de ac¢des apetrechamento das e_scolas; 5 )
de alojamento e integracdo dos habitantes desalojados; 19) Promover o gstabelemmento € execugao, em estrei-

11) Manter actualizado o cadastro das habitacdes sociais ta C_0|ak30fa§a§) com outros servicos municipais, or-
pertencentes ao municipio, em estreita colaboracdo ganizages de jovens e outras entidades puUblicas e sociais
com a Seccao de Notariado, Registos, Expropriagces com intervencdo na area da juventude, de programas
e Patriménio. especiais cobrindo as diversas areas problematicas da

juventude, tais como, habitagdo, emprego e forma-
d) Servico de Acgéo Sécio-Educativa, ao qual compete: cédo profissional, satide juvenil, cultura, etc.

1) Assegurar a recepcéo, estudo, anédlise e encaminha- f) Servico de Gest&o de Infra-Estruturas e Equipamentos
mento de solicitagdes dos municipes na area sécio- Desportivos, ao qual compete:
-educativa; ) 5

2) Executar tarefas de planeamento, administraco e 1) Elaborar a carta das instalagbes; 5 _
gestdo educativa da rede escolar, no ambito das com- 2) Analisar a dlstrlbu[(;ao espacial das instalagdes e in-
peténcias municipais; formar das caréncias (assmetrla_s) existentes;

3) Colaborar com estabelecimentos de ensino, oficiais e 3) Informar e dar parecer sobre a tipologia e qualidade
particulares, nas accées de incentivo e melhoria do das infra-estruturas a construir; N .
sucesso escolar: 4) Propor a beneficiagéo ou reformulacéo das instala-

4) Referenciar as insuficiéncias econémicas e sociais na ¢Oes desportivas e recreativas existentes;
area do ensino pré-escolar e do ensino basico, pro- 5) Assegurar, em colaboragdo com o Servigo de Manu-
pondo as medidas adequadas a melhor solu¢éo dos tencdo e Conservagédo do Patriménio Mobiliario e

5)
6)
7)
8)
9)

e) Servico de Fomento do Desporto, ao qual compete:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

Imobilidrio Municipal, a manutencédo corrente e fun-
cionamento das instalagdes;
6) Assegurar a coordenacgéo da utilizagdo dos espagos
desportivos;
7) Elaborar projectos e regulamentos de utilizagéo;
8) Planear e desenvolver actividades de natureza des-
portiva, recreativa e de tempos livres;
9) Propor alteragfes as taxas a aplicar pela utilizagdo
das instalagfes desportivas e recreativas municipais;
10) Elaborar estudos de rentabilizagdo econdmica por
instalacao;
11) Propor a aquisicdo de equipamentos para apetrecha-
mento das instalagdes;

problemas existentes;

Executar as actividades programadas na area da ac-
¢ao social escolar;

Gerir e ordenar o servi¢o de transportes escolares e
outros afins;

Desenvolver e apoiar ac¢des de educacdo e fomento
cultural destinadas a adultos;

Promover ac¢bes de desenvolvimento educacional e
de formagé&o sécio-profissional;

Elaborar a carta educativa.

Elaborar a carta desportiva municipal; 12) Propor critérios para celebragdo de contratos de ges-
Programar e organizar eventos desportivos de gran- tdo de instala¢cbes especificas.

de impacto publico, de realizagdo regular ou em ac-

¢Oes isoladas e pontuais, bem como outros de menor Artigo 36.°

impacto mas directamente ligados a pratica de acti- L .

vidade desportiva e recreativa; Da Divisdo de Cultura, Turismo

Inventariar necessidades e equipamentos destinados, pjyisao de Cultura, Turismo, a cargo de um chefe de diviséo,
a criagdo de centros de formacéo e alto rendiment

cEompete, em geral, desenvolver as actividades destinadas a me-

Elaborar e estabelecer contratos-programa com Ui, 2", "ivel cultural da populagdo, a promogao turistica e a
lizadores de centros de formacdo e alto rendimento rganizacdo, conservagao, proteccao e divulgagdo dos valores his-
Estabelecer as normas de acompanhamento, coor%g €ao, ¢ao, p ¢ gac

nacio de meios e mecanismos de avaliacio do pr Bricos, etnoldgicos e culturais do concelho, gerir todos os espa-
cesso de formacao: ¢os e imOveis com vocagédo para o desenvolvimento das activida-

Definir os apoios a disponibilizar aos clubes do cond€s acima referidas, bem como identificar aqueles espagos que, pela
celho que participam nas diferentes competicdeSUa natureza analégica devam integrar o patriménio municipal.
federadas:; Cabe tambeém a esta diviséo a responsabilidade de promover as
Analisar e apoiar os projectos de actividades dos cl€la¢des institucionais nacionais e internacionais, visando o inter-
bes:; cambio turistico e cultural. .

Definir critérios de cedéncia de instalagGes e tempos A Diviséo da Cultura, Turismo, directamente dependente do
de utilizacéo; presu;lente da Camara, € sgbdlwdlda organica e funcionalmente pelos
Apoiar actividades de natureza desportiva nos vario§e9uintes servicos e sec¢ao:

niveis competitivos, desenvolvidas e organizadas por 1y geccso de Apoio Administrativo que, neste dominio, prestara
entidades oficiais e particulares, no sentido da gene- apoio ao chefe de divisdo e aos diversos sectores que a

rggf’s\abgoargrdr?apcrﬁgcgodgg pe(')srttrlt\Jltau;ras de acolhimento — integram, para a prossecucdo das suas actividades;
¢ . 2) Servigo de Accdo Cultural, ao qual compete:
clubes — para enquadramento de potenciais talentos

detectados nas escolas municipais de desporto; a) Proceder ao estudo da situagéo cultural do municipio;
Colaborar com o Servigo de Gestdo de Infra-Estrutu- b) Colaborar e dar apoio préximo as associacdes e gru-
ras e Equipamentos Desportivos no planeamento de pos culturais com vista a concretizagéo de projectos

construcao de instalagbes desportivas municipais; e programas culturais de ambito local;
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¢) Colaborar com outros servigcos municipais no desenvol- c) Assegurar, em articulagdo com outros servigos muni-
vimento de programas especiais, integrados e contri- cipais e entidades externas, uma gestdo integrada e
buir para a preservagéo e divulgacdo de praticas e sistematica das areas do concelho com vista a sua
expressdes de cultura popular e recreativa local, re- permanente qualificagdo como equipamentos de uso
gional e nacional; L L colectivo e promogé&o turistica;

d) Promover e incentivar a difuséo e criacdo de cultura d) Estudar e promover medidas de estimulo aos opera-

e

9)

h)

3) Servico de Museu, ao qual compete:

a)

b)
©)

d)
e

4) Servigo de Biblioteca, ao qual compete:

a)
b)

0
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
k)
N

m)

5) Servigo de Turismo, ao qual compete:

a)

b)

nas suas variadas manifesta¢cdes (musica, teatro, ar-
tes plasticas, cinema, literatura, danca, edicao, etc.),
de acordo com programas especificos e integrados com
o esforgo de promocgéo turistica, valorizando os es-

pacos e equipamentos disponiveis e atendendo a cri-
térios de qualidade;

Assegurar a gestdo moderna e responsavel dos equi-
pamentos culturais municipais, sua conservagéo e

manutencdo e propor a atribuicdo de designacgéo to-

dores hoteleiros, comerciais e industriais que se dis-
tingam pelo espirito do servigo publico e uma prati-

ca de qualidade que prestigie e valorize o municipio e
o concelho;

e) Levar a efeito, em parceria com outros operadores
no Pais e no estrangeiro, iniciativas promocionais
do concelho, da regido e das suas actividades econo-
micas, colaborando neste dominio, com o Gabinete
de Relagdes Publicas;

ponimicas; ! . .

Promover a edigcdo de estudos e publicag8es de obras f) Organizar feiras, mostras, exposigoes e outros certa-
destinados a recolha e difusdo da cultura e histéria mes de divulgacéo de actividades, a levar a efeito no
locais; concelho de Esposende e colaborar nas que envol-

vam a representacdo exterior do municipio;
Organizar, desenvolver e gerir programas especiais
de turismo dirigidos para a infancia, adolescéncia e
terceira idade, como por exemplo o programa de
turismo sénior;

Estabelecer e desenvolver relacdes com estados, re-
gides, cidades, vilas e instituicBes estrangeiras que
potenciem o desenvolvimento turistico, cultural e
econémico do concelho de Esposende.

Colaborar na publicagdo e divulgacdo de documentos
inéditos ou de dificil acesso, em especial, quando in-

teressem a histéria do concelho, bem como de anais,
factos histéricos ou outros, do passado e do presen-
te, com relevancia para o municipio;

Cooperar na organizacao das festas do concelho e
apoiar e divulgar outras festividades tradicionais com

interesse cultural e turistico, levadas a efeito na area
concelhia.

s)]

h)

6) Servigo de Patriménio Historico-Cultural, ao qual com-

Arrolar e publicitar os monumentos e motivos com pete:
valor historico e cultural existentes no concelho de
Esposende;

Compilar elementos sobre os usos, costumes, tradi-
¢Oes e lendas da area do concelho;

Coligir escritos e documentos com interesse para a
histéria do concelho de Esposende;

Supervisionar a ac¢do do museu municipal;
Assegurar a realizagéo e actualizagdo de exposi¢des ©)
temporéarias e permanentes e gerir a ocupacédo e
rentabilizacdo dos espacos culturais destinados a es-
ses fins;

Colaborar com as associagfes, grupos ou individuali-
dades que, localmente, se proponham executar ac¢des
no ambito da promogéo da histéria e etnografia locais.

a) Arrolar e publicitar os monumentos e motivos com
valor histérico e cultural existentes no concelho de
Esposende;

Efectuar e promover estudos e propor ac¢des de de-
fesa, preservacdo e promog¢do dos patrimdénios his-
torico, arqueoldgico, arquitecténico e natural,
Colaborar com as associag¢des, grupos ou individuali-
dades que, localmente, se proponham executar acgdes
de recuperacdo dos patriménios referidos na
alinea anterior;

Emitir pareceres e apresentar projectos sobre maté-
rias relacionadas com a preservagédo do patrimoénio
histérico-cultural do concelho e propor acordos de
cooperagdo com instituicdes e entidades que prossi-
gam fins idénticos;

b)

d)

Assegurar o funcionamento e gestdo da Biblioteca e Organizar e dirigir actividades no ambito da arqueo-
Municipal Manuel de Boaventura e seus polos; logia.
Criar e fortalecer habitos de leitura e desenvolver

actividades que promovam o gosto pela mesma,;
Promover accdes de difuséo;

Apoiar a educacao individual, auto formacéo e a edu-
cacao formal a todos os niveis;

Promover o conhecimento sobre a heranga cultural,
0 apreco pelas artes, pelo conhecimento e inovagéo

CAPITULO VII

Disposiges finais

cientifica; Artigo 37.°

Possibilitar o acesso a todas as formas de expressao dro d |

cultural; _ _ _ _ Quadro de pessoa

E?antar o dialogo inter-cultural e a diversidade cul- A camara Municipal de Esposende dispora de quadro de pessoal

. constante do anexo.
Recolher, tratar, preservar e divulgar os fundos do-

cumentais de caracter local;

Seleccionar, classificar e indexar documentos;
Assegurar o0 acesso dos cidadaos a todos os tipos de
informacédo da comunidade local;

Facilitar o desenvolvimento da utilizagéo de novas Ficam criados todos os 6rgéos e servigos que integram a pre-
tecnologias de informacao; sente estrutura, os quais, serdo instalados de acordo com a neces-

Contribuir para a descentralizagéo da leitura atravesidade e conveniéncia da Camara Municipal.
de uma rede concelhia e com bibliotecas itinerantes;

Criar programas especificos de promocao de leitura
e fruicao cultural.

Artigo 38.°

Instalac8es

Artigo 39.°
Actas dos Servigos Municipalizados

Inventariar as potencialidades turisticas do concelho As actas das deliberages do conselho de administragéo dos Ser-
de Esposende e promover a respectiva divulgagéo;vigos Municipalizados, cuja eficacia dependa de homologagéo da
Coordenar a actividade dos diversos servicos munici€amara Municipal, dever&o ser remetidas por aqueles ao Departa-
pais, no sentido de uma acc¢éo concertada e coeremento de Administragdo Geral da Camara Municipal, no prazo de
te, visando a promogéo das condigbes ambientais £0 dias seguidos a contar da respectiva reunido em que tenham
gerais para o desenvolvimento turistico do concelhosido tomadas.
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ANEXO |

Camara Municipal
Presidents da Camara

SMAS

Vereagdo

Gab. ds apaio ao

Gah. d& apoio

6o Fresdynts Municipe & 505 Grgios

Autdrquizos

Policia Municipal

Gab. de Esludos
& Planeatnento
Esiratégice

Gab. Municipal de
Protecfio Cidl

Senvigo Sanidade Animal
Higlsne Pubtos ¢
Veteringria

Gab.de Relages POblka|

Servico de Audtoriz

Departaments de
Adiministragio Geral

Arquive Muiclpal

Gub. de Saide
Orupacional & Higiene

& Seguranga no
Tranalio

Nelalee de |rformtica

Depattements

Tersico Munlclpa]

——— |

DivisEo Administrative
&t Recirsas Humanos

Divisto dos Senvdges
Financeitos

Chisaio Assurtos
Jurldicos

Divisho de Avgitt Secil,
Educagiio € Desporto

Dhdsde Menvtencio

Divisdo de Cutture
{ gz Infra-estmutures.

2 Turismo

(Cvisho de Infra-estrigura

Miutitipals

Divistio de Arbistte
& Senvigos Urbanos

Divisko de Planeamente
& Dosenvolvimento

Divisge de Gosiio
Uthanistica

Departamento
de Administracdo Geral

Argulva Municipal

Gab. de Sauds
@eupaclonal & Higiene
= Beguranza ro
Trabelho

Miacled de

BllvisEo Administrative
& de Recursos Humanas

Sernvics de spoic &x
Reunides de Sl e A e

Secgao de
Expedienis Geml

Serigu de Motaripdo,
Ragistos, Expropriagaes
e Fatrirndnic

Berdgo de Erxscugdes
Fiscais

Servigo de Gestio,
Ruecruiamente o Selecgda
de Passcal

Eervige de RemunersgSos|
& Cpdastra

Berdgo de Estudos
o Formacis

Secgdo de Atendimento
Personalizaca

Bivisho dos Senicaes
Financeires

Serdgo de Taxss
& Lisencas
Sacgtc de Contabllidads
& Controle Oreamentaf
Bendgo de
Apridsionaimento

Sendgs de Tesoursia

Sec;ac G2 Apofn
Audrni RESEE sl
Servigo g8 Flscalizagho
hunlzipal

Serviso de
CTontra Ordanagdes

Serigo de Consuladoriz
Juridics

Servigo de Contencloss

Divis&o de Assuntos
Jurfdicos

Servigs de
Tltrologia
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Departamento
Técnico Municipal

Civisfio de Gesldo
Ubanistica

Pivisho de infia-astrulures Divisfo de Menutengo Civisc de Ambieste Biviso de Planésments
Waricipais de Infre-estruturas e Senigos Urbanes e Desenvolvimente

E—

Seccho de Apoin
Adminlgtrative

_Smiﬁ_" de Secgo de Secgla de Apojo Secglio de Apolo
Apoio Admintsirative Apeis Adwlnistative Adeniristrativa Adeinistrative

. i i Sanigo de Flscalizagio
Senigs de Edifcaghes Senigo dz Conservagto Sendgo s Heradns e B e e o Oractes |
Municipais & M:anutewqao i) Giang éﬁ; Urbanlsticas
Patrimdnio Mebiliéto & -
ImeblEéte Munlsipal

Senigo de Educagiio Sendpo de Pianos Sendce de Apreciaghe e
Ambiental, Defess da Mulelpats de Ordenamento Pédids de Lizenclament
Qualidade de vids do o Temitorio oy Auleizacio de

Congumithr Oneracdes Urbanisticas

Amnazétn Muricipal

Senvigo de Apoio
As Juntes ds Freguesie

Senigo de Tepograf
Desenbo, Reprografia
Cadastre

Servigo de Transito e
Transportes

Servigo de Limpeza.
PBiiblca

Sarvigode Apraciagin de
Peddos de Informagdo
P

Planeamente
o, Transportes
& Circula

Sefvigo de Parques
e larding

Senigo de Estudes &
Profectos

Camara Municipal
Presidente da Camare

Divisto dos Sevigos

de AcgBo Sociel, DivisBe de Cuttura

& Turfsio

Educagda e Desporio

Sanvico o= Gasto
Secgio de Apoic _ || Servipn de Habitacho || Semigo de Asgdo Séele || 8 lfra-estruturas Servis de Fomema Secgio de Apoio Seniso e Acgl Senigo de Patimonio i Servioo de Tutsmo
Admiisteativo Senigo de Acgdo Socil ‘soddl et » Equisamenios do Casporter Apinistative et Hisktice Cotural Sendro d¢ Muset Senifo de Biblioteea ¢

Desnoriivos




ANEXO I

Grupo de pessoal

Carreiras

Categorias

Total existente

A ex-

Ocupadosg

Vagos

tinguir

A criar

Total

Obser-
vacoes

Dirigente .....cooveeeieee e

Director de departamento................cc...... .

1

Chefe de diviS80 ........cccceeeviiiiiiiiiiiiiie,

0 a (

TECNICO SUPEIIOL...ccciiiviiiieeeeiiiiiiieee e e

Assessor principal ...
ASSESSO......ccvviviieiiiieiiieanns

Técnico superior principal........ccccccccoueee .

Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe..
Estagiario

ArquesIogO........ccvvvieieeiiiiiieie e

Assessor principal ........cccvvvvvvviieniieenens

ASSESSON ...ttt .

Técnico superior principal.........ccccccceueee .

Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe..
Estagiario

ArQUILECEO «oevvviieiiieeeeeeeeeeee e

Assessor prinCipal .............vvevvieeeeeeeenns

ASSESSON ...ttt .

Técnico superior principal.........
Técnico superior de 1.2 classe..
Técnico superior de 2.2 classe..
Estagiario

10

Arquitecto paisagista .............eeeeevveeriinninns

Assessor principal .........cccccccvvvviiinnnns

ASSESSON....uuiieeeeeeeiiiiiee e -

Técnico superior principal.........
Técnico superior de 1.2 classe..
Técnico superior de 2.2 classe..
Estagiario

Conservador (MUSEUS) .......coeeeeeereeerniinnnnns

Assessor prinCipal .........ccc.vevveevieeeenns
ASSESSO......ccoivviiaiiiieiiieenns
Técnico superior principal.........

Técnico superior de 1.2 classe................

Técnico superior de 2.2 classe................
Estagiario

Engenheiro

Assessor principal .........cccevvvveniieennns

ASSESSON ...ttt .

Técnico superior principal..........c.ccoccuee. .

Técnico superior de 1.2 classe................
Técnico superior de 2.2 classe................
Estagiario

15

0€
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Grupo de pessoal

Carreiras

Total existente

Categorias

Ocupadog Vagos

A ex-
tinguir

A criar

Total

Obser-
vacoes

Técnico superior

..Engenheiro agrario .........cccceeviiiniienennne

Assessor principal .........ccccooovvvveneenn.
ASSESSON.....ceviiveeiiiieieeane
Técnico superior principal.......

Técnico superior de 1.2 classe................

Técnico superior de 2.2 classe................
EStagiario .......coocveeriieiiiiiiecee e

Engenheiro do ambiente..........................
ASSESSON.......cooiiiiiiiiii
Técnico superior principal..........c.ccoccveee. .

Assessor principal ..........cccccoeoiiiiinnns

Técnico superior de 1.2 classe................
Técnico superior de 2.2 classe................
EStagiario ......ccoocveeriiiiiiiiiecee e

Engenheiro biol0gico ..........ccoccvvveiviieeennins
ASSESSON.......coooiiiiiiiii
Técnico superior principal..........c.cccccvee.. .

Assessor principal ..........cccceeviieieennne.

Técnico superior de 1.2 classe................
Técnico superior de 2.2 classe................
EStagiario .......cocveeiiiiiiiiiiecee e

Engenheiro gedgrafo.........ccccecvveiiieennne.

Técnico superior principal.......
Técnico superior de 1.2 classe..
Técnico superior de 2.2 classe.. .
EStagiario ......ccocveeriiieiniieecee e

Assessor principal .........ccoceveevcveeencie fneeeennn
ASSESSON....ueiiiiieeieeiiiiiiee e -

Engenheiro mecanico ..........cccccevevnnnnnne
ASSESSON.......cooiiiiiiiiiii
Técnico superior principal..........c.cccocvee.. .

Assessor principal .........cccccovcveeennnee.

Técnico superior de 1.2 classe................
Técnico superior de 2.2 classe................
EStagiario ......cccocveeriieeiniieeceec e

Gestor de recursos humanos...................

Técnico superior de 1.2 classe..
Técnico superior de 2.2 classe.. .
EStagiario .......cocveeriieeiiiiiece e

Assessor principal ..........cccceeeevicie e,
ASSESSON.......cooiiiiiiiiii
Técnico superior principal..........c.cccccve.. .

Medico veterinario municipal ................... .

Assessor principal ...........ccceeeevciieennnne
ASSESSON.....covveennnne
Técnico superior principal.......

Técnico superior de 1.2 classe................

Técnico superior de 2.2 classe................
EStagiario ......ccoceeeriiieiiiieecee e
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Grupo de pessoal

Carreiras

Categorias

Total existente

Ocupados

Vagos

A ex-
tinguir

A criar

Total

Obser-
vacoes

Técnico superior

..Técnico superior de seguranca e higiene|

trabalho.

do Assessor principal ..........cooevvviininnnnnn.

ASSESSON....couveeiiveesieesieeeniee st e siee e seneas
Técnico superior principal..........c.cccccue.. .
Técnico superior de 1.2 classe...............| .
Técnico superior de 2.2 classe...............| .

EStagiario .......ccoccveeviiiieieee i

TECNICO SUPEIIOL...ciiieeiiiiiieiiee e eiiiieieeeens .

Assessor principal ..........coccoeeeeiiiiiienn

ASSESSON....couvieiiieeieesieeesiee e niee e
Técnico superior principal..........c.cccccvee. .
Técnico superior de 1.2 classe...............| .
Técnico superior de 2.2 classe...............| .

Estagiario

10

Técnico superior de arquivo

Assessor principal ...............eevveviinnne.

ASSESSON.....cceiiiiiiiieeiiiee e
Técnico superior principal..........c.cccocvee. .
Técnico superior de 1.2 classe...............| .
Técnico superior de 2.2 classe................ .

Técnico superior de biblioteca e docume

tagéo.

n-  Assessor principal ........cccceveeeiiieenns
ASSESSON.....cciiiiiiiiieeiiiee e
Técnico superior principal..........c.ccoccvee. .
Técnico superior de 1.2 classe...............| .
Técnico superior de 2.2 classe................ .

Técnico superior de contabilidade ...........

Assessor principal ...........ccceiiinnnnn.
ASSESSO.....cccuvieiiiieeaiiene

Técnico superior principal..........c.cccccvee. .
Técnico superior de 1.2 classe...............| .
Técnico superior de 2.2 classe...............| .

EStagiario .......ccccceeeeviivieieee i

Técnico superior (comunicagao).............

Assessor principal ..........cooeeeviiiiiiiieis

ASSESSON....ccuvieiiieesieesiieeniee st
Técnico superior principal..........c.ccoeve.. .
Técnico superior de 1.2 classe...............| .
Técnico superior de 2.2 classe...............| .

Estagiario

Técnico superior (desporto)

Assessor principal ..

ASSESSON....couvieiiieesieesieee sttt
Técnico superior principal..........c.cccccuee. .
Técnico superior de 1.2 classe...............| .
Técnico superior de 2.2 classe...............| .

EStagiario ......ccoocveeriiiieiniiceneee e

A
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Grupo de pessoal

Carreiras

Total existente

Categorias

Oc

upadog Vagos

A ex-
tinguir

A criar

Total

Obser-
vacoes

Técnico superior

Técnico superior economista............

Assessor principal ...........ccccceveeeivicin s

ASSESSON....uuiiiieeiieeiie et -

Técnico superior principal..........c.cccccue.. .

Técnico superior de 1.2 classe...............| .
Técnico superior de 2.2 classe...............| .
EStagiario .......coocveeriiieiiiiiecee e

TécniCo SUPErOr jUriSta ...........ccvveeriunnrnny

ASSESSON....cceviiiieiiiieeeeane
Técnico superior principal.......
Técnico superior de 1.2 classe..
Técnico superior de 2.2 classe...............| .
EStagiario .......coocveeriiiiiiiiiene e

Assessor principal .........ccccceeiiviicc e,

Técnico superior de policia municipal....

Assessor de policia municipal principal .J.....

Assessor de policia municipal .................

Técnico superior de policia municipal espe-

cialista.
Técnico superior de policia municipal pr|
cipal.
Técnico superior de policia municipal....
EStagiario .......coocveeriiiiiiiiiecee e

Técnico superior de relagfes publicas ....|....

Assessor principal ..........ccccceeeeiniins

ASSESSON.....uiiieiiieeie e .

Técnico superior principal.......

Técnico superior de 1.2 classe...............| .

Técnico superior de 2.2 classe...............| .
EStagiario ......ccocveeriiieiiiieeceee e

Técnico superior de servico social..........

AsSessor prinCipal .........ccccoeeeevieieeninee o

ASSESSON...c.uniiiieiiieeeie e s

Técnico superior principal.......
Técnico superior de 1.2 classe..
Técnico superior de 2.2 classe..
EStagiario ......ccocveeriiieiiiieeceee e

Técnico superior de sociologia ................

Assessor principal ..........ccoceeviieeenicidee e,

ASSESSON ... ciieeiieei e e

Técnico superior principal.......
Técnico superior de 1.2 classe..
Técnico superior de 2.2 classe..
EStagiario ......ccoceveeriiieiniiieneee e

Técnico superior de turisma....................

Assessor prinCipal ........cccoccveeinieeensieee o

ASSESSON...c.uniiiieeiieeie et s

Técnico superior principal.......
Técnico superior de 1.2 classe..
Técnico superior de 2.2 classe..
EStagiario ......cccoceeeriiieinieece e
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Grupo de pessoal

Carreiras

Total existente

Categorias

Ocupadog Vagos

A ex-
tinguir

A criar

Total

Obser-
vacoes

Informatica......cccccoeeeiiiiiiiiiieiiee e

Coordenador técnico ..........ccceeevueeenn.
Coordenador de projecto.............ccceeeennee

c)1

(3

@

Especialista de informatica ..........c.......... .

0]
=
Q
=
N
N

0]
=
Q
=
=
N

Técnico de informatica.........c.cccceeeeeeel .

®
G
Q
oy
)
D)

0]
=
Q
=
N
N

0]
=
Q
=
=
w.

EStagiario ........ccocevcveiriieeiiienee

TECNICO......cceiiiiieeeeeeeeeeeeeee e .

Engenheiro técnico..........cocoveeviiiiiiieees

. Técnico especialista principal..................
Técnico especialista..........ccoecveeieernnnnnen. .

Técnico principal............
Técnico de 1.2 classe....

Técnico de 2.2 ClasSe.........cceevvvvvceeeeeeeens .

EStagiario .......cccceeeiriieiiiiieecee e

Engenheiro técnico agrario......................

Técnico especialista principal..................

Técnico especialista.......c..coccvveieeininnn. .
Técnico principal........ccccoociiniiiiiiieee,

Técnico de 1.2 classe....
Técnico de 2.2 classe....
Estagiario .......ccccceeveeeen.

TECNICO.....cuuueeeeeeeeeeeieee e

..Técnico especialista principal..................

Técnico especialista.................
Técnico principal.........
Técnico de 1.2 classe....
Técnico de 2.2 classe....

EStagiario ......ccccceeiriieiiiiieeeee e B}

14>
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Grupo de pessoal

Carreiras

Categorias

Total existente

Ocupadog Vagos

A ex-
tinguir

A criar

Total

Obser-
vacoes

Técnico

.. Técnico de contabilidade e administragao|..

.Técnico especialista principal.................. .

Técnico especialista.............
Técnico principal........
Técnico de 1.2 classe...
Técnico de 2.2 classe.
Estagiario

Técnico de relagdes publicas .................. .

Técnico especialista principal.
Técnico especialista.............
Técnico principal........
Técnico de 1.2 classe.
Técnico de 2.2 classe.
Estagiario

Técnico-profissional

Almoxarife ......ccooeeviiieiiiieeie,

Aferidor de pesos e medidas

..Técnico profissional especialista principal

Técnico profissional especialista............
Técnico profissional principal..................
Técnico profissional de 1.2 classe..........
Técnico profissional de 2.2 classe..........

Assistente de arqueodlogo ............cccccueeee.

..Técnico profissional especialista principal

Técnico profissional especialista............
Técnico profissional principal..................
Técnico profissional de 1.2 classe..........
Técnico profissional de 2.2 classe..........

Assistente de conservador de museus ...

..Técnico profissional especialista principal

Técnico profissional especialista............
Técnico profissional principal..................
Técnico profissional de 1.2 classe..........
Técnico profissional de 2.2 classe..........
Estagiéario

Conselheiro de consumo.................u....... .

Técnico profissional especialista principal

Técnico profissional especialista............
Técnico profissional principal..................
Técnico profissional de 1.2 classe..........
Técnico profissional de 2.2 classe..........

Fiscal municipal ...........cccccceiiiiiiiinns .

Técnico profissional especialista principal

Técnico profissional especialista............
Técnico profissional principal..................
Técnico profissional de 1.2 classe..........
Técnico profissional de 2.2 classe..........
Estagiario

10
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Grupo de pessoal

Carreiras

Total existente

Categorias

Ocupadog

Vagos

A ex-
tinguir

A criar

Total

Obser-
vacoes

Técnico-profissional

..Monitor de muSEeuUS ..........cceeeeeiiiieeeiinnnnnns

.Técnico profissional especialista principal

Técnico profissional especialista............
Técnico profissional principal..................
Técnico profissional de 1.2 classe..........
Técnico profissional de 2.2 classe..........

EStagirio ......cccooovveeriieeciiiiiececceec e

Policia municipal ..........cccccovvieiiiiiiieennd ..

Graduado-coordenador .............ccceeeeeeeeenin]enns

Agente graduado principal .............ccc.ooe e

Agente municipal de 1.2 classe...............
Agente municipal de 2.2 classe...............
EStagiario .......coocveeriiieiiieiece e

Agente graduado............ccceeeiiiciieneinininn o

Técnico profissional de animacéo cultu

Técnico profissional especialista............
Técnico profissional principal..................
Técnico profissional de 1.2 classe..........
Técnico profissional de 2.2 classe..........

al Técnico profissiespkcialista principa

Técnico profissional..........cccccovviiiieieennnes

. Técnico profissional especialista princi
Técnico profissional especialista.
Técnico profissional principal.........
Técnico profissional de 1.2 classe..........
Técnico profissional de 2.2 classe..........

al

Técnico profissional de arquivo ..............

..Técnico profissional especialista princi
Técnico profissional especialista............
Técnico profissional principal..................
Técnico profissional de 1.2 classe..........
Técnico profissional de 2.2 classe..........

al

Técnico profissional de biblioteca e docum
tagéo.

erFécnico profissional especialista princi
Técnico profissional especialista...........
Técnico profissional principal..................
Técnico profissional de 1.2 classe. .
Técnico profissional de 2.2 classe..........

al

12

Técnico profissional de construgédo civil

Técnico profissional especialista princi
Técnico profissional especialista............
Técnico profissional principal.........
Técnico profissional de 1.2 classe..........
Técnico profissional de 2.2 classe..........

al

Técnico profissional de contabilidade e d
téo.

e3écnico profissional especialista princi
Técnico profissional especialista............
Técnico profissional principal...... .
Técnico profissional de 1.2 classe.

Técnico profissional de 2.2 classe..........

al
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Grupo de pessoal

Carreiras

Total existente

Categorias

Ocupados

Vagos

A ex-
tinguir

A criar

Total

Obser-
vacoes

Técnico-profissional

.Técnico profissional desenhador ............

..Técnico profissional especialista principal

Técnico profissional especialista............
Técnico profissional principal..................
Técnico profissional de 1.2 classe..........
Técnico profissional de 2.2 classe..........

Técnico profissional de desporto.............

Técnico profissional especialista principal

Técnico profissional especialista.
Técnico profissional principal.........
Técnico profissional de 1.2 classe..........
Técnico profissional de 2.2 classe..........

Técnico profissional topografa................

Técnico profissional especialista principal

Técnico profissional especialista............
Técnico profissional principal.........
Técnico profissional de 1.2 classe..........
Técnico profissional de 2.2 classe..........

Técnico profissional sanitaria..................

Técnico profissional especialista principal

Técnico profissional especialista............
Técnico profissional principal.......
Técnico profissional de 1.2 classe..........
Técnico profissional de 2.2 classe..........

Técnico profissional des. de arqueologia

..Técnico profissional especialista principal

Técnico profissional especialista............
Técnico profissional principal.........
Técnico profissional de 1.2 classe..........
Técnico profissional de 2.2 classe..........

Técnico profissional higiene e segurangs

.Técnico profissional especialista principal

Técnico profissional especialista............
Técnico profissional principal.........
Técnico profissional de 1.2 classe..........
Técnico profissional de 2.2 classe..........

Administrativo ...

Chefia .o

Chefe de Seccao .........cccocvvervvirennnnn,

11

11

Assistente administrativo...............ccceee.....

Assistente administrativo especialista....
Assistente administrativo principal.........]

Assistente administrativa...............ccee..... .

12

35

Especialista .........cccccoevverniiiieniieennes

Principal........coccociviiiii

TESOUIEITO .uvveeeeeeeeiiiiiieee e

Apoio educativo

..Assistente de ac¢do educativa especialis
Assistente de acgéo educativa principal
Assistente de accdo educativa ...............
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Total existente
Grupo de pessoal Carreiras Categorias ti?]get)ﬁr A criar Total \?;;%Zr;
Ocupadog Vagos
Operério.............. Chefia ... e ncarregado geral L i
Encarregado .......cccvveveeeieiiiiiiiiieeees 3 5
Altamente qualificado... | Electricista de automoéveis............cceeeee... Operario principal........cccvveevieeiiieeeieeeeee.n. 2 >
(O] 011 = U (o 1SN
MECANICO ..ot ..Operario principal.......ccccceeeeeeieiiiiiiiiii, -1 1 1 3
(O] 011 = U (o 1SN
Mecéanico de instrumentos de preciséo .....Operario principal 2 2
(O] 011 = Uy [0 N
Montador electriCista..........uuveeeeeeeeeeeennnnn. . Operario principal.......ccccceveeeeieiiiiiiniiiens 1 1
(O] 011 = Uy [0 1N
Operador desstacdes elevatérias e ou depuOperario principal........cccoocvveeeeiiiiiiieneeny 6 6
radoras. (@] o 1= = T o F
SOoldador.........uiiiiiiiiiiiie e ..0Operario principal.........cccooeciiiiiiiniinnnnnd 1 1 2
(O] 011 = Uy [0 IS,
Serralheiro mecanico ..........cccccevvvvvevvvennns .Operario principal........ccccvveveieeiiiiiiieeeeeenn. 2 2
(O] 011 = Uy [0 1N
Qualificado.................... P2V (0 [UT=To] o]o [ I- N ..Operario principal.......cccceeeveeieiiiiiiieeey 2 2
(O] 011 = U (o 1N
Asfaltador ...........cooeeeeiiiiiis ..Operario principal...........ccocoeiiiiiniiiiiiinnnnd 2 2
(O] 011 = U [0 1N
(01 (o] (T o U, ..Operario principal.........cccccoooeeeeiiiiiieees e 6 8
(O] 011 = U (o 1N
Canalizador ........ccevvveeeieeeeee e ..Operario principal........ccccvveeieeiiieeiieeeaenenn. 2 7 9
(O] 011 = Uy [0 N
Carpinteiro de limpos........ccccccevvvvvvrinnnnnns . Operério principal... 2 2
(O] 011 = Uy (o I,
Carpinteiro de toscos e cofragens.......... Operario principal........cccvvveveeeerieeiieeeeeeenn. e 2
(O] 011 = U [0 I,
Electricista...........coooeeeeeeciieeees ..Operario principal.......cccceeeeeeiiiiiiiiieeey 1 1 2
(O] 011 = U [0 I,
JardiNEir0 .......cvvveeiiiiiiieeiieieeeeeee e e e e e e ...Oper:flr!o principal - 18 9 27
(O] o1=] = 1 ¢ [0 TSRS
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Total existente
Grupo de pessoal Carreiras Categorias ta;j;r A criar Total \?atz;%irs_
Ocupadog Vagos
Operério ........... Qualificado .............. LLubrificador ... ..Operério principal.........cccccoevviniieniinenn| 1 1 2
OPEIAIIO...cuviieeiiie it
Marteleiro ........cccoovviciiiiiiiiii ..Operario principal . 1 1
OPEIANIO...ceviieetiieieee et
Pedreiro.........ccooveiiiiiiic ..Operério principal .
- 3 3 6
OPEIAriO.....cciiiiiiiie i
PINtOr....ooviiiiiiiii .Operério principal .
- 2 2
OPEIAriO.....cciiiiiiiieii e
Serralheiro Civil ........cccocceeiiiiiiiii, ..Operario principal . 1 1
OPEIANIO...cuviieeiiee et
Trolha. ..o ..Oper{i\r!o principal T 5 3 10
OPEIaAriO.....ccoiiiiiiieei e
Aprendiz/ajudante .............ccocoeeiniiiennie o Aprendiz/ajudante ............ccccooceennii e, 2 2
Semiqualificada............. Chefia...veeiiiiii e e, Encarregado .........occvveeeiiiceeeeacmceeenes 1 1
CabouqueIrQ.........ccoovviieiiieiee e o PEVANIO...eiiiiiiieee e 1
CantONEIr0....cccuveeiriiee e e PEDAIO. ..ot 11 4 15
POrta-miras.......ccocceevceeeiiiee e PEVAIO....eeeiiiieiie e 2 2
Aprendiz/ajudante ............cccoceeeiiiieinneeen. Aprendiz/ajudante ...........ccccooeeenni e, 2 2
AUXIliar ... Chefia...cooviii e . Encarregado do pessoal auxiliar ............|...... is 1
Chefe de serv. de limpeza............cccceeeeei e N
Auxiliar administrativo ..........cccoccoveevneen. .. Auxiliar administrativo ............c.ccceeevrciibeenns 10 2 15
Auxiliar de accéo educativa ..........ccccceeee fee Auxiliar de acgé@o educativa ..............foveeeneee. 7 15 22
Auxiliar de servigos gerais...........ccccueeenee ... Auxiliar de servicos gerais ..........c.ccoo.feeeruneen. 5 6 2 13
Auxiliar técnico de desporto .................... ... Auxiliar técnico de desporto ..............feeeeeee 2 2
Auxiliar técnico de museog. ...........ccee...e ... Auxiliar técnico de museog. ...........c..feereeeen. 3 2 5
Bilneteiro ......ccvveeiiiieiiiee e . Bilheteiro .....ccccoocevinii b, 1 1
Cantoneiro de limpeza............c.ccceevneenn . Cantoneiro de limpeza..........ccccoeevveerneens . 21 14 35
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Total existente

Grupo de pessoal Carreiras Categorias tiﬁgé}r Acriar | Total \?a%%ig
Ocupadog  Vagos

AUXIIAT ..o ... Cond. de magq. pesadas e veiculos especiais Cond. dadasi@ peiculos especigis . 7 3
COVEIND vttt v COVEINO it eee e 1 1 2
Fiel de armazém ........ccccoveeeiviiiieeneeeenii feenn. Fiel de armazém.........ccoovvvvvveennniiiic e, 2 1 3
Fiel de mercado e feiras .........ccccceeeeeiiiiifunns Fiel de mercado e feiras ..............c.. feeeveeeennns 2 2
Fiscal de obras ............ccooccviiiiniiiinnnnii e Fiscal de obras.......cccccccoeeiiiiiniiiiiiic o, 4 4
Fiscal dos serv. higiene e limpeza ........./.... Fiscal dos serv. higiene e limpeza. ..|............ 2 2
Leitor-cobrador de consumos.................. —
Motorista de ligeiros...........ccccovviviereennnns . Motorista de ligeiros............ccccooeuvieieennns . 2 1
Motorista de pesados................cccvveeeernes . Motorista de pesadas..............ccceeeeeeennnes . 1 3 4
Motor. de transp. colecCk.............cccceeeeee Motor. de transp. colecCt...........cccceeeeennee . 2 1 3
Telefonista.........uuuveeeieeiiiiiii, . el@fonista.....oooo e 2 1
Tractorista.......ccccceveeiiciiiiie e, L TTACtOrIStaL oo e 1 2

Varejador .........cooccveeeeiiiiiiiic e,

(a) Comisséo de servico.
(b) Carreira a extinguir.
(c) Lugar a extinguir quando vagar.

Aviso n.° 656/2005 (2.2 série) — AP.

CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

de 27 de Dezembro de 2004 e 4 de Janeiro de 2005, autorizei a renovagdo dos contratos a termo certo com:

Pedro Miguel Reigado Pego — auxiliar administrativo, com inicio a 1 de Fevereiro de 2005 e termo a 31 de Janeiro de 2006.
Helena Videira Henriques Goncalves — auxiliar administrativo, com inicio a 1 de Fevereiro de 2005 e termo a 31 de Jad@iro de 20
Carla Marisa da Silva Jorge — técnico de educagéo social, com inicio a 1 de Fevereiro de 2005 e termo a 31 de Janeiro de 2006.
Pedro Miguel Marques Teixeira — técnico de administragdo, com inicio a 1 de Fevereiro de 2005 e termo a 31 de Janeiro de 2006.
Manuel Anténio Monteiro Coelho — medidor-orgamentista, com inicio a 9 de Fevereiro de 2005 e termo a 8 de Fevereiro de 2006.

Olga Maria Teixeira Lourengo da Silva — técnico superior de psicologia, com inicio a 16 de Fevereiro de 2005 e termo eeld&rdedEe€2006.

Ana Cristina dos Santos Melriga — técnico superior de sociologia, com inicio a 16 de Fevereiro de 2005 e termo a 15 del&Q0a@ir
Carla Patricia Fernandes Inacio Pereira — técnico superior de servi¢o social, com inicio a 16 de Fevereiro de 2005 ederReverdiso de 2006.
Angela Maria Rocha de Lima Rodrigues Ferreira — técnico superior de gestdo, com inicio a 16 de Fevereiro de 2005 e terReverdiodde 2006.

Bruno Miguel Laviados Russo — técnico superior de educacdo fisica, com inicio a 22 de Margo de 2005 e termo a 21 de Mérco de 20
(Isentos de fiscalizacdo previa pelo Tribunal de Contas, nos termos do disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado cot4d antiyd,Ida Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

5 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camanaando Pinto Lopes.

— Em cumprimento do disposto no n.° 1, alipgalo artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por meus de

ov
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