
Diário da República, 2.ª série — N.º 177 — 13 de Setembro de 2006 (Parte Especial)18 816

Habilitações académicas — licenciatura em Psicologia, Área de
Psicologia Educacional pelo Instituto Superior de Psicologia Aplica-
da, em 1 de Outubro de 1997.

Percurso profissional:

Em 3 de Agosto de 1998 — ingresso na carreira de técnico supe-
rior na categoria de 2.ª classe, na Câmara Municipal de Loures;

Em 7 de Junho de 2001 — promovida à categoria de técnica supe-
rior de 1.ª classe;

Em 1 de Junho de 2001 — nomeada chefe da Divisão Municipal
de Habitação, tendo cessado a respectiva comissão em 22 de Maio de
2004;

Em 1 de Junho de 2005 — requisitada para a Câmara Municipal de
Lisboa.

Técnica coordenadora na área de projectos sócio-educativos da
Divisão de Educação e Juventude da Câmara Municipal de Loures,
tendo desenvolvido actividades na gestão da rede escolar; no acom-
panhamento da conservação e manutenção dos estabelecimentos de
ensino e na implantação de novas escolas; na coordenação técnica
da carta escolar. Após a cessação da comissão de serviço no cargo
de chefe de Divisão Municipal de Habitação, fez parte do projecto
de investigação para a criação de um centro de memórias da educa-
ção. Na Câmara Municipal de Lisboa, exerce funções no Departa-
mento de Acção Social, destacando-se a colaboração na organiza-
ção e dinamização de um grupo inter áreas que desenvolve trabalho
na carta social e na atribuição e gestão de espaços e equipamentos
sociais.

Chefe de Divisão Municipal de Turismo — Ana Cristina Curto
Cardeira:

Despacho de 26 de Maio de 2006 — «Em face da proposta do
júri do procedimento concursal devidamente exarada na acta n.º 2,
de que «[...] a candidata Ana Cristina Curto Cardeira, detém as com-
petências pessoais e sociais que se ajustam às exigências do cargo,
possui conhecimentos das competências da autarquia e da área téc-
nica de intervenção e detém experiência e formação relacionadas
com as actividades a desenvolver, especificamente na área do cargo
a prover e que melhor se adequam ao perfil pretendido para prosse-
guir as atribuições e objectivos da Divisão Municipal de Turismo
[...]», ao abrigo dos n.os 8 e 9 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de
15 de Janeiro, republicada em anexo à Lei n.º 51/2005, de 30 de
Agosto, e aplicada à administração local pelo Decreto-Lei n.º 93/
2004, de 20 de Abril, determino a nomeação no cargo de chefe de
Divisão Municipal de Turismo de Ana Cristina Curto Cardeira, em
comissão de serviço, pelo período de três anos [...] a partir de 1 de
Junho de 2006 (inclusive)», tendo o respectivo serviço de origem
da funcionária autorizado a nomeação em comissão de serviço, a
partir de 1 de Julho de 2006.

Nota curricular:

Nome — Ana Cristina Curto Cardeira.
Data de nascimento — 17 de Outubro de 1970.
Habilitações académicas — licenciatura em Gestão Turística e

Hotelaria pelo Instituto Superior Politécnico Internacional, em 16 de
Julho de 1999.

Percurso profissional:

Em 4 de Outubro de 1994 — ingresso na carreira de técnico au-
xiliar de organização e métodos na categoria de 2.ª classe nos Ser-
viços Municipalizados de Água e Saneamento da Câmara Municipal
de Loures;

Em 7 de Outubro de 1998 — estagiária na carreira de técnico de
gestão hoteleira nos Serviços Municipalizados de Água e Saneamento
da Câmara Municipal de Loures;

Em 22 de Setembro de 1999 — técnico de gestão hoteleira de
2.ª classe, nos Serviços Municipalizados de Água e Saneamento da Câ-
mara Municipal de Loures;

Em 27 de Março de 2001 — estagiária na carreira de técnico supe-
rior de gestão turística e hoteleira nos Serviços Municipalizados de
Água e Saneamento da Câmara Municipal de Loures;

Em 14 de Agosto de 2001 — técnica superior de gestão turística e
hoteleira de 2.ª classe, nos Serviços Municipalizados de Água e Sa-
neamento da Câmara Municipal de Loures;

Em 13 de Abril de 2005 — promovida à categoria de técnica supe-
rior de gestão turística e hoteleira de 1.ª classe.

Responsável pelo sector dos refeitórios dos Serviços Municipali-
zados de Água e Saneamento da Câmara Municipal de Loures, e da
respectiva implementação da unidade principal, que entrou em fun-

cionamento em 1996, e pela sua gestão até à presente data, proce-
dendo à elaboração dos documentos previsionais de custos; criação
dos instrumentos operacionais e seus circuitos; elaboração das nor-
mas de funcionamento; preparação dos concursos e consultas para
o fornecimento de bens alimentares; aquisição de equipamento ne-
cessário ao funcionamento; selecção dos recursos humanos; gestão
operacional; definição das necessidades de formação para o sector;
gestão e controlo de stocks e de caixa; realização de inventários
físicos periódicos e elaboração de conta de exploração e mapa de
amortizações.

29 de Agosto de 2006. — O Vereador dos Serviços Municipais de
Recursos Humanos, Organização, Informática e Actividades Econó-
micas e Serviços Urbanos, Carlos Manuel Coelho Revés.

3000215074

CÂMARA MUNICIPAL DA AMADORA

Aviso

Para os devidos efeitos se avisa que por despacho do vice-presi-
dente, Gabriel Lorena de Oliveira, datado de 21 de Junho de 2006, foi
autorizado o regresso de licença sem vencimento de longa duração do
funcionário, Vítor Manuel Dias Nunes, com a categoria profissional
de canalizador, com efeitos a 3 de Julho de 2006.

3 de Julho de 2006. — Por delegação do Presidente da Câmara, a
Vereadora responsável pela área dos Recursos Humanos, Carla Tava-
res. 3000215007

Aviso

Para os devidos efeitos se anuncia que, por meu despacho datado
de 22 de Maio do corrente ano, autorizei a reclassificação profissio-
nal da funcionária abaixo designada, cuja situação profissional se en-
quadra nas condições de aplicação previstas na alínea e) do n.º 2 do
Decreto-Lei n.º 218, de 9 de Setembro, que adapta à administração
local, o Decreto-Lei n.º 497/99, de 19 de Novembro, com efeitos a
26 de Junho de 2006:

Nome Categoria de origem Categoria de destino

Judite Maria Garcia Auxiliar de serviços Auxiliar administra-
Sousa Costa. gerais. tiva.

3 de Julho de 2006. — Por delegação de competências do Presi-
dente da Câmara, a Vereadora responsável pela área dos Recursos
Humanos, Carla Tavares. 3000215008

Aviso

Para termos do n.º 2 do artigo 59.º do Estatuto Disciplinar dos
Funcionários e Agentes da Administração Central, Regional e Lo-
cal, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 24/84, de 16 de Janeiro, informa-
-se que se encontra pendente processo disciplinar contra Carlos
Manuel Morgado Pimenta e que o mesmo dispõe de 30 dias para
apresentar a sua defesa, contados da data da publicação do presen-
te aviso.

25 de Agosto de 2006. — Por delegação de competências do Pre-
sidente da Câmara, a Vereadora responsável pela área dos Recursos
Humanos, Carla Tavares. 3000215011

Aviso

Para os devidos efeitos se avisa que, por meu despacho datado de
14 de Julho de 2006, autorizei o regresso de licença sem vencimento
de longa duração da funcionária, Genabú Baldé, com a categoria pro-
fissional de jardineira principal, com efeitos desde 17 de Agosto de
2006.

28 de Agosto de 2006. — Por delegação de competências do Pre-
sidente da Câmara, a Vereadora responsável pela área dos Recursos
Humanos, Carla Tavares. 3000215009




