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3 — Todas as entidades fiscalizadoras devem prestar a Camara Mu-
nicipal a colaboracdo que lhes seja solicitada.

Artigo 93.°
Delegaciao e subdelegaciao de competéncias

1 — Os actos previstos no presente Regulamento que sejam da com-
peténcia da Camara Municipal sdo passiveis de delegagdo no presi-
dente da Camara e de subdelegagdo deste nos vereadores.

2 — Os actos previstos no presente Regulamento que sejam da com-
peténcia do presidente da Camara Municipal podem ser delegados nos
vereadores.

Artigo 94.°

Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplicagdo e interpreta-
¢do do presente Regulamento ou outras situagdes decorrentes do es-
tabelecido anteriormente serdo resolvidos por deliberagdo da Camara
Municipal.

Artigo 95.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a data da sua
publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE iLHAVO

Aviso n.° 1591/2006 (2.2 série) — AP. — Para cumprimento
do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de
Abril, na redac¢ao dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-
-se publico que a Assembleia Municipal de Ilhavo, na sua sessdo ordi-
naria de 3 de Maio de 2006, sob proposta da Camara Municipal de
Ilhavo, aprovada em reunido de 18 de Abril de 2006, deliberou, por
unanimidade, aprovar uma nova estrutura e organizagdo dos servigos
municipais, consubstanciada nos documentos anexos.

A nova estrutura e organizagdo dos servigos entrara em vigor no
dia 1 de Junho de 2006 ou no 1.° dia util imediatamente a seguir a
data da sua publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, caso esta
ocorra posteriormente.

12 de Maio de 2006. — Pelo Presidente da Camara, (4ssinatura
ilegivel.)

Estrutura e Organizagdo dos Servicos Municipais 2006
Preambulo

A estrutura e organiza¢do dos servigos municipais, actualmente
existente, resulta da deliberagdo da Cdmara Municipal de Ilhavo de
11 de Abril de 2003, sancionada pela Assembleia Municipal a 17 de
Abril de 2003, e publicada no Apéndice n.° 80-A/2003, do suplemen-
to da 2.* série do Didrio da Republica n.° 124, de 29 de Maio de
2003 e cuja produgdo de efeitos se iniciou a 1 de Junho de 2003.

Decorridos que sédo trés anos, e por forga de novas responsabilida-
des e competéncias assumidas pela Camara Municipal de Ilhavo, as-
sim como pela experiéncia do dia-a-dia da gestdo, e pela determina-
¢do de melhorar a estruturagdo e organiza¢do da Camara Municipal
de Ilhavo, elevando a qualidade dos servigos que sdo prestados aos
Cidadaos, entendemos importante implementar algumas modifica¢des
e transformagdes a estrutura e organizagdo dos Servigos da Cadmara
Municipal de Ilhavo.

Nestes termos e com base nos artigos 2.°, 5.°¢ 11.° do Decreto-
-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 44/85, de 13 de Setembro, transcreve-se na integra o novo texto
que se pretende seja portador da nova filosofia de funcionamento dos
Servigos Municipais.

CAPITULO 1
Objectivos, principios e normas de actuacao
e gestao dos servicos
Artigo 1.°
Objectivos

No desempenho das suas atribui¢des, os servigos municipais pros-
seguem os seguintes objectivos:

a) Realizacdo plena, oportuna e eficiente das acgdes e tarefas de-
finidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento do

concelho, designadamente as constantes dos planos e programas de
actividades;

b) Obtengdo de elevados padrdes de qualidade dos servigos presta-
dos as populagoes;

¢) Maximo aproveitamento possivel dos recursos disponiveis, no
quadro de uma gestdo racionalizada e moderna;

d) Promocdo da participagdo organizada, sistematica e responsa-
vel dos agentes sociais e econdmicos e dos cidaddos, nas decisdes e
actividade municipal, na prossecugdo do interesse publico, no respei-
to pelos cidaddos e pelo principio da eficiéncia, desburocratizagio e
da administra¢do aberta;

e) Dignificagdo e valorizagdo civica social e profissional dos traba-
lhadores municipais.

Artigo 2.°

Principios gerais

Os servicos municipais regulam-se pelos seguintes principios ge-
rais:

a) Sentido de servigo a populagdo e aos cidaddos, consubstanciado
no absoluto respeito pelas decisdes dos o6rgdos autarquicos democrati-
camente eleitos e na consideracdo dos interesses legitimos dos
municipes, como referéncia fundamental;

b) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento
de todos os cidaddos e pelos direitos e interesses legalmente protegi-
dos destes;

¢) Transparéncia, didlogo e participagdo, consubstanciados ao ni-
vel da gestdo e dos procedimentos, em relagdo aos municipes e traba-
lhadores municipais, por permanente atitude de aproximagdo e
interac¢do com a populagdo e por uma comunicagdo permanente,
informativa e pedagogica entre o municipe e a comunidade;

d) Racionalidade de gestdo e sensibilidade social, pela associagdo
permanente e equilibrada dos critérios técnicos, econdmicos e finan-
ceiros exigentes e modernos, com critérios sociais inultrapassaveis,
como a justica, a equidade e solidariedade;

e) Qualidade e inovagdo, correspondendo a necessidade da conti-
nua introducdo de solugdes inovadoras sob o ponto de vista técnico,
organizacional e metodoldgico, que permitam a racionalizagdo, a
desburocratizagdo e o aumento da produtividade, que conduzam a su-
cessiva elevacdo da qualidade dos servigos prestados a populagdo e
aos cidadaos.

Artigo 3.°

Principios deontologicos

Os trabalhadores municipais reger-se-30, na sua actividade profissi-
onal, pelos principios deontoldgicos enunciados na Carta Deontolégica
do Servigo Publico, aprovada por resolugdo do Conselho de Minis-
tros.

Artigo 4.°

Gestio dos servicos municipais

A Cémara Municipal e o seu Presidente gerem permanentemente
0s servigos municipais, garantindo, através da implementacdo das
medidas necessérias, a sua correcta actuagdo na prossecugdo dos ob-
jectivos e cumprimento dos principios enunciados, promovendo o
controlo e avaliagdo de desempenhos, bem como a adequacéo e aper-
feicoamento das estruturas e métodos de trabalho.

Artigo 5.°

Delegacio de competéncias

1 — A delegagdo de competéncias serd utilizada como instrumen-
to de desburocratizagdo e racionalizacdo administrativas, no sentido
da maior eficiéncia e celeridade dos procedimentos.

2 — A delegagdo de competéncias e poderes respeitara o quadro
legalmente definido.

CAPITULO 11

Organizacio dos servicos e suas competéncias
Artigo 6.°
Servigos

1 — Para a prossecugdo das atribui¢des a que se refere a Lei n.° 169/
99, de 18 de Setembro, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/
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2002, de 11 de Janeiro, a Camara Municipal dispde dos seguintes ser-
vigos:

A) Servigos de Apoio:

1) Gabinete de Apoio ao Presidente e aos Eleitos Locais (GAPEL);

2) Servigo Municipal de Protecgdo Civil (SMPC);

3) Servigo de Apoio Juridico (SAJ);

4) Gabinete de Comunicagdo (GC);

5) Servigo de Controlo Interno (SCI);

6) Servigo de Informatica e Modernizagdo (SIM);

7) Sector de Sanidade Pecuaria (SSP).

B) Servicos Administrativos e Financeiros:

1)Departamento de Administragdo Geral e Social (DAGS):

1.1) Divisdo de Administragdo Geral (DAG):

() Servicos de Apoio ao Desenvolvimento Social:

1) Departamento de Administragdo Geral e Social (DAGS):

1.1) Divis@o de Cultura, Turismo e Juventude (DCTJ);

1.1) Divisdo de Educagdo, Desporto e Acgdo Social (DEDAS).

D) Servigos Técnicos:

1) Departamento de Obras, Urbanismo e Ambiente (DOUA):

1.1) Unidade Organica de Fiscalizagdo (UOF)

1.2) Divisdo de Obras, Equipamentos ¢ Ambiente (DOEA);

1.3) Divisdo de Obras Particulares e Gestdo Urbana (DOPGU);

1.4) Divisdo de Planeamento Urbanistico e Projectos (DPUP);

1.5) Divisdo de Servigos Urbanos (DSU).

2 — Os servigos referidos nas alineas do niimero anterior depen-
dem hierarquicamente do Presidente da Camara ou, no todo ou em
parte, dos Vereadores em regime de permanéncia ou de meio tempo,
caso lhes seja delegada essa competéncia.

3 — A representagdo grafica da estrutura organica dos servigos da
Céamara Municipal consta do anexo 1.

Artigo 7.°
Atribui¢oes comuns aos diversos servicos

Constituem atribui¢des comuns aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagio superior as instrugdes, circula-
res, regulamentos e normas que forem julgados necessarios ao correc-
to exercicio das suas actividades e, bem assim, propor as medidas de
politica mais aconselhaveis, no ambito de cada servigo;

b) Colaborar na elaboracdo do plano e relatorio de actividades;

¢) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
respectivos servigos e assegurar a correcta execugdo das tarefas den-
tro dos prazos legais e superiormente determinados;

d) Assistir, sempre que para o efeito for determinado, as reunides
da Assembleia Municipal, Camara Municipal ¢ Comissdes Municipais
(no caso destas tltimas existirem);

e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano civil, os docu-
mentos e processos desnecessarios ao funcionamento dos servigos;

/) Zelar pela assiduidade do pessoal e participar as respectivas au-
séncias a Secgdo do Pessoal;

g) Preparar as minutas dos assuntos que carecem de deliberagdo da
Camara Municipal ou despacho do respectivo Presidente;

h) Assegurar a execugdo das deliberacdes da Camara Municipal e
despachos do seu Presidente, nas areas dos respectivos servigos;

i) Assegurar a informacdo necessaria entre os servigos, com vista
ao seu bom funcionamento.

CAPITULO 11l

Competéncias comuns do pessoal dirigente
e de chefia

Artigo 8.°
Competéncia dos directores de departamento

Compete ao director de departamento:

a) Dirigir os servigos compreendidos no respectivo departamento,
definindo objectivos de actuagdo do mesmo, tendo em conta os pla-
nos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a regula-
mentacdo interna;

b) Assegurar a administracdo do pessoal do departamento, em con-
formidade com as deliberagdes da Camara Municipal e ordens do Pre-
sidente ou vereador com responsabilidade politica na direc¢do do de-
partamento, distribuindo o servico do modo mais conveniente e
zelando pela assiduidade do pessoal;

¢) Organizar e promover o controlo da execugdo das actividades a
cargo do departamento;

d) Coordenar a elaboragdo da proposta das Grandes Opg¢oes do Plano
e Orcamento no ambito do departamento;

e) Promover o controlo da execugdo do plano de actividades e
or¢amento no ambito do departamento;

/) Coordenar a elaboragdo dos relatdrios de actividades do departa-
mento;

g) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, postu-
ras e regulamentos necessérios ao exercicio das suas actividades;

h) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, a
maior economia no emprego de todos os recursos e a boa produtivi-
dade do pessoal em servico no departamento;

i) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respectivo recheio;

J) Preparar o expediente ¢ as informagdes necessarias para a reso-
lugdo dos orgdos municipais competentes, decisdo do Presidente da
Camara ou vereador com delegagdo de competéncias;

k) Prestar os esclarecimentos e as informagdes relativos a activi-
dade do departamento, quando solicitados por algum membro da Ca-
mara;

/) Preparar as minutas dos assuntos que caregam de deliberagdes da
Camara Municipal, e hajam sido despachados, nesse sentido, pelo
Presidente da Camara ou vereador responsavel, e remeté-las ao chefe
da DAG;

m) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos orgaos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convo-
cado;

n) Assegurar a execucdo das deliberagdes de Camara Municipal e
Assembleia Municipal e despachos do Presidente ou vereador respon-
séavel, na area dos respectivos servigos;

0) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento dos servigos;

p) Assegurar a informagdo necesséria entre servicos com vista ao
funcionamento do departamento;

q) Autorizar pedidos ao aprovisionamento, até aos limites que lhe
sejam conferidos por despacho do Presidente ou deliberagdo da Ca-
mara;

r) Promover a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos
informativos relativos as atribui¢cdes do departamento;

s) Certificar os factos e actos que constem dos arquivos munici-
pais, no ambito da competéncia do departamento e que ndo sejam de
caracter confidencial ou reservado;

) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
relativas as atribui¢des do departamento;

u) Havendo delegagdo para o efeito, assinar a correspondéncia
relativa a assuntos da sua competéncia e dirigida a organismos publi-
cos ou entidades particulares;

v) Tratar de assuntos a cargo do departamento, com as institui-
¢des publicas ou privadas sempre que tal competéncia lhe seja dele-
gada;

w) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competén-
cia do departamento;

x) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 9.°
Competéncias dos chefes de divisiao

Compete aos chefes de divisdo:

a) Assegurar a direc¢do do pessoal da divisdo, em conformidade
com as deliberagdes da Camara Municipal e as ordens do Presidente
ou do vereador com responsabilidade politica na divisdo e do director
de departamento, quando seja o caso, distribuindo o servico do modo
mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

b) Organizar e promover o controlo da execucdo das actividades
da divisdo, de acordo com o plano de ac¢do definido, e proceder a
avaliagd@o dos resultados obtidos;

¢) Elaborar a proposta das Grandes Opg¢des do Plano e Or¢amento,
no ambito da divisdo;

d) Promover o controlo da execugdo das Grandes Opg¢des do Pla-
no e Orgamento, no dmbito da divisdo;

e) Elaborar os relatorios da actividade da divisdo;

/) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, pos-
turas e regulamentos necessarios ao exercicio da actividade da di-
visdo;

g) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, maior
economia no uso de todos os recursos e boa produtividade do pessoal
em servigo na divisdo;
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h) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respectivo recheio e trans-
mitir a0 DAGS/DAG/Sector do Patriménio os elementos necessarios
ao registo e cadastro dos bens;

i) Preparar o expediente e as informagdes necessérias para a reso-
lugdo dos orgdos municipais competentes, decisdo do Presidente da
Camara ou vereador responsavel, ou director de departamento, con-
forme as competéncias estabelecidas;

J) Preparar as minutas dos assuntos que care¢cam de deliberagdo da
Camara Municipal e tenham sido despachados, nesse sentido, para a
divisdo e remeté-las ao DAGS/DAG;

k) Assistir, sempre que tal seja determinado, as reunides dos orgaos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convo-
cado;

/) Assegurar a execucdo das decisdes da Camara e Assembleia Mu-
nicipais e despachos do Presidente ou Vereador competente, ou di-
rector de departamento, nas areas da divisdo;

m) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os documentos
e processos desnecessarios ao funcionamento da divisdo, acompanha-
dos por lista descritiva, da qual sera entregue copia ao director do
departamento, Presidente ou Vereador responsavel;

n) Assegurar a informagdo necessaria entre os servigos, com vista
ao bom funcionamento da divisdo;

0) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos
relativos as atribui¢des da divisdo;

p) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
sobre as matérias das respectivas competéncias;

q) Assinar a correspondéncia relativa a assuntos da sua competén-
cia, no caso de haver delegagdo para o efeito;

r) Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e informagdes rela-
tivos a assuntos da divisdo, solicitados pelos superiores hierarquicos;

s) Autorizar os pedidos ao aprovisionamento, no caso de divisdo
ndo dependente de direc¢do de departamento, até ao montante fixa-
do pelo Presidente da Cémara ou deliberagdo da Camara Municipal;

t) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da divisdo;

u) Coordenar e avaliar a utilizagdo da Intranet e da Internet no
ambito da Divisdo;

v) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 10.°

Competéncias dos chefes de seccio e dos responsaveis
por servicos, sectores ou gabinetes

Compete aos chefes de secg@o e aos responsaveis por servigos,
sectores ou gabinetes:

a) Dirigir e orientar o pessoal a seu cargo, manter a ordem e dis-
ciplina do servigo e pessoal respectivo, advertindo os funcionarios
que se mostrem pouco zelosos ou menos assiduos ao servigo;

b) Executar, fazer executar e orientar o servico a seu cargo, de
forma a que todo ele tenha andamento e se efective nos prazos esti-
pulados, sem atrasos ou deficiéncias;

¢) Entregar ao chefe de divisdo ou sec¢do os documentos, devida-
mente registados, conferidos e informados, sempre que caregam do
seu visto ou assinatura, ou tenham de ser levados a despacho ou assi-
natura do Presidente da Camara, do vereador responsavel, ou director
de departamento ou chefe de divisdo ou sec¢do, bem como os proces-
sos devidamente organizados e instruidos, que carecam de ser subme-
tidos a decisdo do Presidente ou da Camara Municipal;

d) Prestar, a quem demonstre interesse directo e legitimo, as in-
formacgdes ndo confidenciais que lhe sejam solicitadas e respeitem a
assuntos do respectivo servigo.A recusa de qualquer informagédo sera
sempre fundamentada em termos de confidencialidade da matéria, ou
da ndo legitimidade do requerente e, obrigatoriamente, decidida medi-
ante despacho do Presidente da Camara ou do vereador competente;

e) Apresentar ao chefe de secgdo ou de divisdo as sugestdes que
julgar convenientes, no sentido de um melhor aperfeicoamento do
servigo a seu cargo e da sua articulagdo com os servicos municipais;

/) Fornecer as outras sec¢des, sectores ou servigos as informagdes
e esclarecimentos de que carecam para o bom andamento de todos os
servicos, manter as melhores relagdes entre sectores ou servigos e
auxiliar, com os seus conhecimentos, 0s respectivos responsaveis;

2) Organizar e actualizar as normas e apontamentos das delibera-
¢oes, posturas, regulamentos, diplomas legais, editais, ordens de ser-
vico e demais elementos que tratem de assuntos que interessem a secgdo
ou servico, os quais deverdo ser efectuados as restantes secgdes, ser-
vigos ou sectores que os solicitem;

/) Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas de pessoal da
sec¢do ou do servico, designadamente se estdo em dia os servigos
confiados aos interessados;

i) Propor ao chefe de divisdo o prolongamento do horario normal
de trabalho, sempre que se verifiquem casos de urgente necessidade ou
de acumulagdo de trabalho que ndo possa ser executado dentro do
horario normal, com todas as unidades de trabalho ou com os funci-
onarios que as circunstancias exigirem;

J) Solicitar ao chefe de divisdo auxilio de pessoal adstrito a outra
secgdes ou servigos, para a execugdo de servigos mais urgentes, que se
verifique ndo ser possivel levar a efeito com o pessoal da mesma seccdo
ou servigo;

k) Participar ao chefe de divisdo as faltas ou infrac¢des disciplina-
res do pessoal da sua sec¢@o ou servigo;

/) Distribuir pelo pessoal da sec¢do ou servigo os processos para
informagdo e recolhé-los para efeitos do disposto na alinea ¢) deste
artigo;

m) Informar regularmente o chefe de divisdo sobre o andamento
dos trabalhos da secg@o ou servigo;

n) Conferir e rubricar todos os documentos de despesa ou receita
emitidos pelos servigos a seu cargo;

0) Resolver as duvidas, em matéria de servigo, apresentadas pelos
funciondrios da sua sec¢do ou servico, expondo-as ao chefe de divi-
sdo, quando necessite de orientagdo;

p) Preparar a remessa, ao arquivo, dos documentos e processos que
ndo sejam necessarios a sec¢do ou servigo, devidamente relacionados,
e entregé-los ao chefe de divisdo;

q) Fornecer ao chefe de divisdo, nos primeiros dias de cada més, os
elementos, referentes ao més anterior, de interesse para os relatorios
de execugdo de actividades a cargo da secgdo ou servico;

r) Cumprir e fazer cumprir as normas e os regulamentos internos
da sec¢do ou servigo;

s) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competén-
cia da secgdo ou servico;

1) Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstritos a sec-
¢do ou servigo;

u) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

CAPITULO IV

A — Dos servicos de apoio
Artigo 11.°
Gabinete de Apoio ao Presidente e aos Eleitos Locais — GAPEL

1 — O Gabinete de Apoio ao Presidente e aos Eleitos Locais é
composto por um chefe de gabinete, um adjunto e trés secretarios, e
compete-lhe prestar assessoria técnico-administrativa ao Presidente
da Camara, aos Vereadores e demais Eleitos Locais, designadamente
nos dominios de secretariado, de informagdo e relagdes publicas, de
ligacdo com os drgdos colegiais do Municipio e das Freguesia, de pre-
paragdo e acompanhamento do plano de actividades, de preparagdo
de inquéritos de opinido com municipes e defini¢do de politicas.

2 — Compete, em especial, ao Gabinete de Apoio ao Presidente e
aos Eleitos Locais:

a) Preparar a agenda das actividades do Gabinete;

b) Receber pedidos de audiéncia e fazer a sua marcagdo;

¢) Preparar a realizacdo de entrevistas, reunides, conferéncias de
imprensa ou outros acontecimentos em que o Presidente da Cédmara
e ou vereadores devam participar;

d) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;

e) Assegurar a expedi¢do de convites para actos, solenidades ou
manifestagdes de iniciativa municipal e promover a sua publicidade,
quando dela carecam;

/) Prestar assessoria técnica a Assembleia Municipal nos dominios
do secretariado, informagao e relagdes publicas;

2) Apoiar os Vereadores e os restantes titulares de 6rgdos do poder
local, proporcionando-lhes a disponibiliza¢do atempada dos servigos
municipais, no exercicio das suas fungdes;

h) Recolher e fazer chegar junto do executivo municipal as priori-
dades e os problemas fundamentais que preocupam os titulares dos
orgdos autarquicos;

i) Elaborar e submeter a apreciagdo um relatorio das actividades
desenvolvidas e executar as demais tarefas que lhe sejam cometidas
por despacho do Presidente da Camara;

J) Coordenar o funcionamento do servigo integrado de atendimen-
to publico, em estreita ligacdo com o Gabinete de Comunicagdo e os
Chefes de Divisdo.

3 —E da exclusiva responsabilidade do Presidente da Cémara a
determinagdo das respectivas fungdes, horario de trabalho e outras.

4 — O Presidente da Camara procedera a activagdo das Assessori-
as que entender necessdrias para o servico do Gabinete, ficando na
sua directa dependéncia;
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5 — Para apoio do Gabinete podera ser destacado o pessoal de apoio
administrativo julgado necessario.

Artigo 12.°
Servico Municipal de Protec¢ao Civil— SMPC

1 — Séo atribui¢des do Servico Municipal de Protec¢do Civil:

a) Colaborar com o Servico Nacional de Bombeiros e Protecgao
Civil no estudo e preparacdo de planos de defesa das populagdes, em
caso de emergéncia, bem como nos testes as capacidades de execugdo
¢ avalia¢do dos mesmos, no dmbito do definido na Lei de Bases da
Protecgdo Civil;

b) Propor e colaborar com outros servigos ou entidades compe-
tentes na execucdo de medidas que visem a protec¢do da qualidade de
vida das populagdes, em articulagdo com a Comissdo Municipal de
Proteccdo Civil e com a Comissdo Municipal de Seguranga;

¢) Propor e promover a execugdo de medidas de prevengdo, desig-
nadamente fiscalizag@o de construgdes clandestinas, ou de condi¢des
propiciadoras de incéndios, explosdes ou outras catastrofes.

Artigo 13.°
Servico de Apoio Juridico — SAJ

Sdo atribui¢des do Servico de Apoio Juridico:

a) Prestar apoio juridico aos 6rgdos e servigos municipais;

b) Apoiar a instru¢do dos processos de contra-ordenagdo nos ter-
mos da legislagdo aplicéavel;

¢) Acompanhar os processos de contencioso judicial ou extra-judi-
cial do Municipio;

d) Emitir pareceres juridicos e as demais fungdes que lhe vierem a
ser solicitadas pelo Presidente da Cémara.

Artigo 14.°
Gabinete de Comunicacio — GC

Sdo atribui¢cdes do Gabinete de Comunicagio:

a) Promover junto da populagdo e das institui¢des, a imagem do
Municipio e da Camara Municipal enquanto instituicdo ao servico da
comunidade;

b) Promover a comunicacdo entre a Camara Municipal e os
Municipes, estimulando o didlogo permanente, a co-responsabilidade
colectiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

¢) Preparar, elaborar e divulgar publica¢des e informagdes munici-
pais, internas ou externas, periddicas ou ndo, de caracter geral ou
especifico;

d) Recolher as matérias noticiosas com interesse para a Camara
Municipal e promover a sua divulgagao;

e) Organizar o protocolo das cerimoénias oficiais do Municipio;

/) Organizar recepgdes e outros eventos promocionais;

g) Promover ac¢des com outros Municipios ou entidades;

h) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais analogas;

i) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a re-
cepcdo e estadia de convidados oficiais do Municipio;

J) Participar na gestdo do servico integrado de atendimento ptiblico;

k) Organizar e manter actualizado o sistema de sinalizag@o interna
do edificio da Camara;

/) Coordenar os varios servigos de informagdo aos Municipes;

m) Gerir o Servico Municipal de Informagdo ao Consumidor;

n) Gerir o Gabinete de Apoio ao Emigrante;

0) Desenvolver actividades de apoio as empresas em operagdo na
area do Municipio;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por despa-
cho do Presidente.

Artigo 15.°

Servico de Controlo Interno — SCI

Sao atribui¢des do Servigo de Controlo Interno:

a) Fazer o acompanhamento e a avaliagdo permanente do sistema
de controlo interno instituido, bem como propor superiormente a sua
revisdo e actualizagdo;

b) Efectuar e acompanhar as auditorias que o Presidente entenda
realizar aos servi¢os municipais;

¢) Elaborar e submeter superiormente os projectos de reorganiza-
¢do dos servigos;

d) Desenvolver novos métodos de gestdo administrativa conducentes
a maior produtividade da estrutura;

e) Implementar e gerir um programa de qualidade total dos servi-
¢os da Camara, pelo que trabalha em ligagdo a toda a estrutura da
Céamara, muito em especial com os Servicos de Informatica e Moder-
nizagao.

Artigo 16.°
Servico de Informatica e Modernizacao — SIM

Sédo atribuigdes do Servigo de Informatica e Modernizagéo:

a) Gerir os sistemas informaticos da Camara Municipal;

b) Elaborar e submeter superiormente os projectos de
informatizag@o dos servicos;

¢) Superintender a gestdo dos sistemas informaticos municipais,
assegurando a ligagdo entre o sector da informatica e as restantes
unidades organicas da Camara, com vista a produgdo e divulgacdo de
informagdo e a correcta utilizagdo dos equipamentos;

d) Desenvolver novos métodos de gestdo administrativa conducentes
a maior produtividade da estrutura;

e) Participar na implementagdo de um programa de qualidade total
dos servigos da Cémara;

/) Assegurar o funcionamento da central telefonica e das teleco-
munica¢des em geral (Internet, fax,...);

2) Controlar a gestdo dos sistemas de comunicagdes e a respectiva
facturagdo;

h) Coordenar a gestdo da intranet.

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de
Informética e Comunicagdes sdo, para além das indicadas no ponto
anterior, as referidas no artigo 10.°

Artigo 17.°
Sector de Sanidade Pecuiria — SSP

Ao Sector de Sanidade Pecuaria compete, por intermédio da acgéo
do Médico Veterinario Municipal, colaborar com outras entidades
publicas na realizacdo de estudos e execugdo de medidas no ambito da
sanidade pecudria e higiene publica veterindria, tais como:

a) Controlo de todas as doengas infecto-contagiosas e parasitarias
com vista ao conhecimento da evolugdo das zoonoses;

b) Vacinagdo de animais domésticos, no ambito da profilaxia da
raiva, e outras doengas de grande contagiosidade;

¢) Inspeccdo de animais e seus alojamentos;

d) Fiscalizagdo do transito de animais e sua identificacdo, quando
grassem epizootias;

e) Fiscalizag@o dos produtos de origem animal destinados ao con-
sumo publico, e que se encontrem em hotéis, pensdes e restaurantes;

/) Fiscalizagdo dos meios de transporte de produtos alimentares de
origem animal;

2) Inspecgdo sanitaria nos matadouros; nos mercados e pragas de
pescado; nos locais de venda de leite e lacticinios; nos locais de reco-
lha de leite (postos de recepcdo e salas colectivas de ordenha meca-
nica); em armazéns de bacalhau e peixarias; em entrepostos frigorifi-
cos; nos talhos, salsicharias e em todos os locais ou estabelecimentos
onde se exponham a venda produtos alimentares de origem animal,
providenciando para que sejam mantidos em condi¢des de funciona-
mento higiénico;

h) Apoio aos subdelegados de satde nas medidas a adoptar em co-
mum para a defesa da satde publica;

i) Dar conhecimento de todas as ocorréncias nos Servicos a seu
cargo, sugerindo providéncias que se julguem convenientes;

J) Coordenagdo técnica da gestdo do canil municipal.

CAPITULO V

B — Dos servicos administrativos e financeiros

Artigo 18.°
Departamento de Administracio Geral e Social — DAGS

1 — O Departamento de Administragdo Geral e Social tem por
atribuicdo o apoio técnico-administrativo as actividades desenvolvi-
das pelos restantes orgdos e servigos do Municipio, competindo-lhe,
designadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da administragdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e critéri-
os de boa gestdo;

b) Apoiar juridicamente o aparelho municipal, emitindo pareceres,
promovendo a organizagdo dos processos de contra-ordenagdo, cola-
borando na organizag¢do de documentos, tais como estatutos, regula-
mentos, contratos, declaragdes de utilidade publica, etc.;

¢) Velar pelo cumprimento da legislagdo e normas municipais, bem
como organizar processos de contencioso fiscal e geral;

d) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do in-
teresse dos municipes quando ndo existam subunidades organicas com
essa finalidade;
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e) Executar tarefas inerentes a recepcdo, expedicdo, classificagdo
e arquivo de todo o expediente;

/) Promover e zelar pela arrecadacdo de todas as receitas do Muni-
cipio;

g) Assegurar a gestdo e manutengdo de todas as instalagdes e
superintender no pessoal auxiliar;

h) Organizar a prestacdo de contas de cada ano econdmico;

i) Exercer as fungdes de delegado da Inspeccdo Geral das Activida-
des Culturais (Espectaculos), se para tal for designado;

7) Exercer, se para tal for designado, as fun¢des de Notariado Pri-
vativo e responsavel pelas execugdes fiscais;

k) Secretariar as reunides da Camara Municipal, subscrever e assi-
nar as respectivas actas;

/) Desenvolver ac¢des de apoio social aos cidaddos mais
carenciados, de dinamizagdo cultural e desportiva e nas areas da edu-
cacdo, da juventude e do turismo;

m) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por despa-
cho do Presidente da Camara.

2 — As competéncias genéricas do director de Departamento de
Administragdo Geral e Social sdo, para além das indicadas no ponto
anterior, as referidas no artigo 8.°

3 — O director do Departamento de Administragdo Geral ¢ substi-
tuido, nas suas faltas e impedimentos, ou ndo provimento do cargo,
pelo chefe da Divisdo de Administragdo Geral e, na auséncia deste,
pelo chefe de Divisdo de Cultura, Turismo e Juventude, e na auséncia
deste, pelo Chefe de Divisdo de Educagdo, Desporto e Accdo Social.
Nas faltas e impedimentos destes, o director do Departamento de
Administragdo Geral e Social serd substituido pelo funcionario mais
categorizado do departamento ou pelo que seja designado, para o efei-
to, pelo Presidente da Camara.

4 — Dependentes do Departamento de Administragdo Geral e So-
cial estdo as seguintes unidades organicas:

a) Divisdo de Administragdo Geral;

b) Divisdo de Cultura, Turismo e Juventude;

¢) Divisdo de Educag@o, Desporto e Acgdo Social.

Artigo 19.°
Divisao de Administra¢ao Geral — DAG

1 — A Divisdo de Administracdo Geral tem por atribuigdes as-
segurar a gestdo administrativa e financeira da Cadmara Municipal,
através das respectivas unidades orgénicas, sec¢des e sectores, as-
sim como:

a) Preparar o expediente e as informagdes necessérias sobre os
assuntos que corram pela Divisdo, para despacho do executivo
camarario ou dos seus membros;

b) Assistir, sempre que tal seja determinado, as reunides dos 6rgdos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convo-
cado;

¢) Coordenar as actividades necessarias a elaborag¢do das Grandes
Opgdes do Plano e Orgamento, bem como da Prestagdo de Contas;

d) Participar na atribuicdo das classificagdes de servigo, de acordo
com a respectiva legislagao;

e) Elaborar e manter actualizadas as listagens de leitura dos conta-
dores de agua;

/) Assegurar a gestdo do sistema de leituras, cobranga de consumos
e de tarifas;

g) Proceder a realizagdo de contratos com novos utilizadores e a
emissdo de facturas e recibos para os consumidores / utentes (agua,
saneamento ¢ RSU);

h) Zelar pelo cumprimento dos Regulamentos Municipais;

i) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por despa-
cho do Presidente da Cémara.

2 — As competéncias genéricas do chefe de Divisdo de Adminis-
tracdo Geral sdo, para além das indicadas no ponto anterior, as refe-
ridas no artigo 9.°

3 — Integradas na Divisdo de Administra¢do Geral estdo as seguin-
tes unidades organicas:

a) Secgdo de Taxas e Licengas;

b) Secgdo de Contabilidade Patrimonial e Or¢amental;

¢) Sector de Tesouraria;

d) Sector de Compras, Aprovisionamento e Patriménio;

e) Sector de Metrologia;

/) Sector de Notariado, Execucdes Fiscais e Espectaculos;

g) Secgdo de Recursos Humanos;

h) Seccgdo de Expediente Geral; )

i) Seccdo de Gestdo e Cobranca de Aguas e Residuos.

Artigo 20.°
Seccao de Taxas e Licengas

1 — A Seccdo de Taxas e Licengas compete:

a) Liquidar os impostos, taxas, licengas e outros rendimentos muni-
cipais, cuja arrecadagdo ndo esteja a cargo de outra unidade orgénica;

b) Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras,
servicos de metrologia, piscinas municipais e refei¢des, e emitir as
respectivas guias de receita;

¢) Passar guias de cobranga de rendas de propriedade e outros cré-
ditos municipais;

d) Expedir avisos e editais para pagamento de licencas, taxas e
outros rendimentos;

e) Registo de ciclomotores e passagem de cartas de condugdo dos
mesmos;

/) Elaborar e instruir com o apoio dos Servigos de Apoio Juridico
os processos relativos a autos de transgressdo, contra-ordenacdo e
outros, promover o seu recebimento ou dar-lhes o devido encami-
nhamento;

2) Elaborar o recenseamento militar e passar guias de marcha aos
mancebos;

h) Satisfazer outras solicitagdes relacionadas com taxas e licencas;

i) Formular propostas de actualizagdo de taxas e licengas ou outras
receitas legalmente previstas;

2 — As competéncias genéricas do chefe de Seccdo sdo, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 10.°

Artigo 21.°
Seccio de Contabilidade Patrimonial e Or¢camental

1 — A Secgdo de Contabilidade Patrimonial ¢ Or¢amental compete:

a) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo das Grandes
Opcoes do Plano e Orcamento e respectivas revisdes e alteragdes;

b) Organizar os processos inerentes a execugdo do orcamento do
Municipio, em estreita articulagdo com os Departamentos;

¢) Coordenar e controlar toda a actividade financeira do Munici-
pio, designadamente através do cabimento de verbas;

d) Remeter aos departamentos Municipais, Regionais e Centrais,
os elementos determinados por Lei e relacionados com a gestdo fi-
nanceira autarquica;

e) Determinar os custos de cada servigo, estabelecendo e manten-
do uma estatistica financeira adequada a um efectivo controlo de
gestdo, em estreita colaboragdo com o Departamento de Obras, Ur-
banismo ¢ Ambiente;

/) Promover a arrecadacdo de receitas e o pagamento das despesas
autorizadas;

2) Conferir a exactiddo das operagdes de arrecadagio das receitas,
entradas e saidas de fundos por contas de ordem, débitos e créditos de
valor, em documentos efectuados pela Tesouraria;

h) Organizar a conta de geréncia e fornecer os elementos necessa-
rios a elaboracdo da Prestacdo de Contas, com a colaboracdo do
Departamento de Obras, Urbanismo ¢ Ambiente;

i) Verificar todas as autorizagdes de despesa, emitir, registar e ar-
quivar as ordens de pagamento, registar e arquivar guias de receita e
de anulacdo de receita;

/) Manter devidamente organizada toda a documentagdo das gerén-
cias findas;

k) Organizar e manter em ordem a conta corrente, em colabora-
¢do com a tesouraria;

/) Elaborar balangos mensais e anuais bem como outros que sejam
determinados, com vista a verificagdo do estado da responsabilidade
do tesoureiro;

m) Manter devidamente actualizadas as contas correntes com
empreiteiros, fornecedores e empréstimos;

n) Proceder a todo o expediente da Seccio.

2 — As competéncias genéricas do chefe de Seccdo sdo, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 10.°

Artigo 22.°
Sector de Tesouraria

1 — Ao Sector de Tesouraria compete:

a) Manter devidamente processados, escriturados e actualizados os
documentos de tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposi¢des
legais e regulamentos sobre contabilidade municipal;

b) Elaborar os diarios (folhas de caixa) e os resumos diarios de
tesouraria, remetendo-os com esta periodicidade a Seccdo de Conta-
bilidade e Plano, conjuntamente com os documentos de receita e de
despesa;

¢) Proceder a arrecadag@o das receitas e emitir os recibos de quita-
¢do aos Municipes;
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d) Proceder a liquidacdo de juros que se mostrem devidos;

e) Dar cumprimento as ordens de pagamento apds verificagdo das
necessarias condi¢des legais;

/) Participar com a Secc¢do de Contabilidade e Plano na elaboragéo
de balangos mensais e anuais, bem como outros que sejam determina-
dos, com vista a determinagdo do estado da tesouraria;

2 — Nas faltas e impedimentos do tesoureiro, as fungdes serdo as-
seguradas de acordo com o preceituado no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.°247/87, de 17 de Junho.

Artigo 23.°

Sector de Compras, Aprovisionamento e Patriménio

1 — Ao Sector de Compras, Aprovisionamento e Patrimonio com-
pete:

a) Assegurar o expediente relativo a aquisicdo de bens para todos
os servigos da Camara, incluindo a abertura de concursos de aquisicdo
de bens e servicos;

b) Proceder a emissdo de requisi¢des de materiais ou servigos, or-
ganizar e gerir um sistema de controlo das existéncias em armazém;

¢) Controlar a distribui¢@o pelos servigos, dos bens necessérios ao
seu funcionamento, nomeadamente visando as respectivas solicita-
¢des para emissdo da requisi¢do respectiva, organizar e gerir o con-
trolo das existéncias;

d) Gerir os armazéns da Camara, nomeadamente no que respeita
ao pessoal, stock’s, custo e controle dos mesmos;

e) Organizar e manter actualizado o inventério e cadastro de todos
os bens madveis e imoveis do Municipio;

f) Proceder ao registo de todos os bens existentes nos servi¢os ou
cedidos pela Camara Municipal a outros organismos do Estado;

g) Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na Conservatdria
do Registo Predial de todos os bens proprios imobiliarios do Munici-
pio e dos bens a adquirir;

h) Tratar dos seguros de prédios, bens moéveis, veiculos e outros
pertencentes ao Municipio;

i) Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo de bens
imoéveis;

) Garantir o controle de todos os bens existentes em Escolas e
noutros servigos e instalagdes a cargo ou pertenga do Municipio.

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de
Compras ¢ Aprovisionamento sdo, para além das indicadas no ponto
anterior, as referidas no artigo 10.°

Artigo 24.°
Sector de Metrologia

1 — Ao Sector de Metrologia compete:

a) Promover a realizacdo das tarefas de controlo metrologico da
competéncia do Municipio, fiscalizando o cumprimento das normas
aplicaveis;

b) Orientar e coordenar o trabalho de afericdo, conferir os taldes
de cobranga e passar as respectivas guias de receita e anulagdo de
receita;

¢) Remeter ao Secgdo de Taxas e Licencgas os autos de transgressdo
levantados por ndo observancia das normas relativas ao controlo
metrolégico.

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de
Metrologia sdo, para além das indicadas no ponto anterior, as referi-
das no artigo 10.°

Artigo 25.°

Sector de Notariado, Execucdes Fiscais e Especticulos

1 — Ao Sector de Notariado e Execugdes Fiscais e Espectaculos
compete:

a) Prestar apoio ao Notario Privativo da Camara Municipal;

b) Dar apoio a preparagdo dos actos ou contratos em que seja parte
0 Municipio, de acordo com as deliberagdes da Camara ou decisdes do
Presidente;

¢) Escriturar e ter em dia todos os livros proprios do Sector;

d) Preparar, para assinatura, a correspondéncia e documentos ine-
rentes ao Sector;

e) Executar o expediente necessario ao exercicio da competéncia
e das fungdes cometidas pelo cddigo do processo tributario quanto a
instrugdes, reclamagdes, impugnacdes e transgressdes referentes a li-
quidagdo e cobranga de impostos e taxas previstas na Lei das Finan-
¢as Locais;

f) Promover a cobranga coerciva das dividas do Municipio prove-
nientes de impostos, taxas e outros rendimentos, de acordo com a
legislagdo em vigor.

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de
Notariado, Execug¢des Fiscais e Espectaculos sdo, para além das
indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 10.°

Artigo 26.°
Seccdo de Recursos Humanos

1 — A Secgdo de Recursos Humanos compete:

a) Assegurar o expediente relativo aos concursos de habilitacdo,
provimento e promogdo para preenchimento dos lugares do quadro
de pessoal da Autarquia;

b) Assegurar o expediente relativo ao provimento, promogao, trans-
feréncia, aposentagdo e cessagdo de funcdes do pessoal da Autarquia;

¢) Lavrar contratos de pessoal;

d) Assegurar o expediente relativo a férias, faltas e licengas do
pessoal;

e) Promover a verificagdo de faltas ou licengas por doenca;

/) Elaborar, no inicio de cada ano, o mapa de férias do pessoal, de
acordo com os planos de férias, fornecidos pelos vérios servigos;

g) Organizar e manter actualizados os processos individuais, de
cadastro e registo biografico do pessoal, bem como o registo de con-
trolo de assiduidade;

h) Assegurar a abertura e anotagdo dos livros de ponto ou assegu-
rar o correcto funcionamento do reldégio de ponto, conforme for o
caso;

i) Organizar as listas de antiguidade;

J) Manter actualizado o quadro de pessoal;

k) Prestar especial apoio na instrugdo de processos de inquérito,
disciplinares e outros;

/) Emitir cartdes de identificacdo de pessoal e manter actualizado
0 seu registo;

m) Dar andamento as participa¢des dos sinistrados, quando o aci-
dente ocorrer em servigo, e receber as indemnizagdes compensatori-
as que caibam ao Municipio, quando haja transferéncia de responsabi-
lidades para seguradoras;

n) Promover a inscri¢do do pessoal e assegurar a instrugdo dos
respectivos processos, nomeadamente no que concerne a organismos
de seguranga social, transmitindo as alteragdes com interesse para tais
institui¢cdes e para o pessoal;

0) Elaborar e processar as folhas de vencimento, subsidios, abonos
e outras remuneragdes do pessoal da Autarquia e dos membros dos
orgdos autarquicos;

p) Dar andamento aos pedidos de subsidio, por morte, e aos pro-
cessos de habilitacdo administrativa de herdeiros;

q) Prestar especial apoio a classificagdo de servico de pessoal;

r) Proceder ao processamento dos ordenados dos funciondrios;

s) Realizar e manter actualizado o balango social da Camara Muni-
cipal.

2 — As competéncias genéricas do responsavel pela Secgdo de Re-
cursos Humanos sdo, para além das indicadas no ponto anterior, as
referidas no artigo 10.°

Artigo 27.°

Sec¢iao de Expediente Geral

1 — A Seccio de Expediente Geral compete:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgdo, classificagdo, registo,
distribuicdo e expedi¢do de correspondéncia e outros documentos,
dentro dos prazos respectivos;

b) Apoiar os 6rgdos do Municipio e organizar as actas das reu-
nides;

¢) Promover a divulgagdo pelos servigos de normas internas e de-
mais directivas de caracter genérico;

d) Superintender e assegurar o servico de telefone, portaria e lim-
peza das instalagdes, bem como superintender no pessoal auxiliar;

e) Superintender e assegurar o servigo da fotocopiadora;

/) Executar as tarefas da competéncia da Camara e prestar a devida
colaboragdo a outras entidades no dominio das elei¢des e do recense-
amento eleitoral, bem com do recenseamento militar ¢ censos
populacionais;

2) Registar e arquivar avisos, editais, antiincios, posturas, regula-
mentos e ordens de servico, bem como toda a correspondéncia rece-
bida e expedida pela Camara;

h) Passar certiddes e copias auténticas, quando autorizadas;

i) Executar, em geral, todas as tarefas administrativas ndo especi-
ficas de outros servigos;

J) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos e proces-
sos que para esse fim sejam remetidos;

k) Executar todos os oficios, e outras comunicagdes para serem
expedidos para o exterior;

/) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos atipicos
do interesse dos Municipes quando ndo exista outra unidade orgénica
com essa finalidade especifica;

2 — As competéncias genéricas do responsavel pela Secgdo de Ex-
pediente Geral sdo, para além das indicadas no ponto anterior, as re-
feridas no artigo 10.°
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Artigo 28.°
Seccao de Gestao e Cobranca de Aguas e Residuos

1 — A Secgo de Gestdio e Cobranca de Aguas e Residuos compete:

a) Proceder a gestdo de contratos de fornecimento de agua, bem
como a sua interrup¢do ou cancelamento;

b) Proceder a realizacdo de contratos com novos utilizadores e a
emissdo de facturas e recibos para os consumidores / utentes (agua,
saneamento ¢ RSU);

¢) Elaborar e manter actualizadas as listagens de leitura dos conta-
dores de agua;

d) Assegurar a gestdo do sistema de leituras, cobranga de consumos
e de tarifas;

e) Assegurar os procedimentos administrativos previstos na Lei.

2 — As competéncias genéricas do responsavel pela Secgdo de
Gestdo e Cobranga de Aguas e Residuos sdo, para além das indicadas
no ponto anterior, as referidas no artigo 10.°

CAPITULO VI

C — Dos servicos para o desenvolvimento
socio-econ6mico

Artigo 29.°
Divisao de Cultura, Turismo e Juventude — DCTJ

1 — Sao atribui¢des da Divisdo de Cultura, Turismo e Juventude:

a) Promover e colaborar na elaboragdo do plano de actividades,
orcamento e conta de geréncia;

b) Promover o desenvolvimento cultural;

¢) Proceder a promogdo turistica do Municipio;

d) Gerir o museu e bibliotecas municipais;

e) Fomentar a ocupagdo de tempos livres dos Municipes Jovens;

/) Fomentar ac¢des de dinamizagdo e apoio aos cidaddos, emigran-
tes e empresarios;

g) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por despa-
cho do Presidente da Camara;

h) Superintender na gestdo do arquivo geral do Municipio e propor
a adopc¢do de planos adequados de arquivo;

i) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos e proces-
sos que para esse fim sejam remetidos;

J) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizagdo de documentos.

2 — As competéncias genéricas do chefe de Divisdo de Desenvol-
vimento Sécio-Econdmico sdo, para além das indicadas no ponto an-
terior, as referidas no artigo 9.°

3 — Dependentes da Divisdo de Cultura, Turismo e Juventude es-
tdo as seguintes unidades organicas:

a) Sector de Cultura e Turismo;

b) Sector de Museus, Bibliotecas, Arquivo e Centros Culturais;

¢) Sector de Juventude e Tempos Livres.

Artigo 30.°
Sector de Cultura e Turismo

1 — Ao sector de Cultura e Turismo compete:

1.1 — Cultura:

a) Promover o desenvolvimento cultural da populagdo, designada-
mente, através dos centros de cultura e projectos de animagdo socio-
-cultural;

b) Colaborar na elaboragdo dos projectos de construgdo das biblio-
tecas municipais;

¢) Superintender na gestdo das bibliotecas existentes;

d) Estudar e propor a construgdo ou aproveitamento de imodveis
para servigos de museus e arquivo histérico do Municipio e
superintender na sua gestdo;

e) Efectuar estudos e acgdes de defesa, preservagdo e promogio do
patrimonio histdrico e paisagistico do Municipio;

/) Estabelecer ligagdes com os Departamentos do Estado com com-
peténcia nas areas de defesa e conservagdo do patriménio cultural;

g) Apoiar as associagdes e grupos, que localmente se propdem
executar acg¢des de recuperagdo do patrimonio artistico e cultural;

h) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a musica
popular, o teatro, as actividades artesanais e promover estudos e edi-
¢des destinados a recolher e divulgar a cultura tradicional;

i) Propor e promover a divulgagdo e publicagdo de documentos
inéditos, designadamente os que interessam a historia do Municipio,
bem como de anais e factos histdricos da vida passada e presente do
Municipio.

1.2 — Turismo:

a) Gerir ou apoiar a gestdo de parques de campismo e outros equi-
pamentos destinados a ocupacdo dos tempos livres;

b) Inventariar as potencialidades turisticas da drea do Municipio e
promover a sua divulgacéo;

¢) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao
turismo;

d) Propor e desenvolver acgdes de acolhimento aos turistas;

e) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento
do turismo;

/) Fomentar e divulgar o turismo de base rural e o seu artesanato.

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de Cul-
tura e Turismo sdo, para além das indicadas no ponto anterior, as
referidas no artigo 10.°

Artigo 31.°

Sector de Museus, Bibliotecas, Arquivo e Centros Culturais

1 — Ao Sector de Museus, Bibliotecas, Arquivo e Centros Cultu-
rais compete:

1.1 — Na area dos Museus:

a) Gerir o(s) Museu(s) Municipal;

b) Estudar e propor a constru¢do ou aproveitamento de imdveis
para servicos de museus e arquivo historico do Municipio e
superintender na sua gestdo;

¢) Zelar pelo patrimonio do(s) Museu(s), mantendo organizado e
actualizado o seu inventario;

d) Organizar, gerir ¢ manter actualizado o arquivo histérico, num
servico de documentacio;

e) Desenvolver ac¢des de divulgacdo do(s) Museu(s);

1.2 — Na éarea das Bibliotecas:

a) Promover e dinamizar a leitura na area do Municipio;

b) Assegurar a gestdo da Biblioteca Municipal e dos seus Polos;

1.3 — Na érea dos Centros Culturais:

a) Gerir os Centros Culturais da Camara em ligagdo com outras
entidades da Comunidade;

b) Gerir os auditorios municipais.

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de Mu-
seus, Bibliotecas, Documentagdo ¢ Centros Culturais sdo, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 10.°

Artigo 32.°
Sector de Juventude e Tempos Livres

1 — Ao Sector de Juventude e Tempos Livres compete:

a) Gerir os Foruns da Juventude e o Espaco Internet Municipal;

b) Apoiar as Associagdes Jovens no desenvolvimento das suas ac-
tividades;

¢) Apoiar o funcionamento e as iniciativas da Comissdo Municipal
de Juventude;

d) Desenvolver acg¢des que promovem o convivio e a formagdo
dos jovens, num ambiente de comunidade municipal.

2 — As competéncias genéricas do responséavel pelo Sector de Ju-
ventude e Tempos Livres sdo, para além das indicadas no ponto an-
terior, as referidas no artigo 10.°

Artigo 33.°
Divisdao de Educacio, Desporto e Accio Social — DEDAS

1 — S&o atribui¢des da Divisdo de Educagdo, Desporto e Acgdo
Social:

a) Promover e colaborar na elaboracdo das Grandes Opg¢des do
Plano, Or¢amento ¢ Conta de Geréncia;

b) Promover o desenvolvimento educativo e social, gerindo as
devidas parcerias institucionais, com enquadramento no Conselho
Municipal de Educagio e no Conselho Local de Acgdo Social;

¢) Elaborar e manter actualizada a Carta Educativa do Municipio;

d) Gerir a Escola Municipal de Educagdo Rodoviaria;

e) Fomentar a pratica de actividades desportivas pela populacio;

/) Gerir, no que respeita a utilizagdo, o parque desportivo munici-
pal;

g) Colaborar com o centro e postos de saude nas acgdes de diag-
ndstico e planos de profilaxia da satide das populagdes;

h) Desenvolver acg¢des de apoio social aos cidaddos mais
carenciados.

2 — As competéncias genéricas do chefe de Divisdo de Educagao,
Desporto e Acgdo Social sdo, para além das indicadas no ponto ante-
rior, as referidas no artigo 9.°

3 — Dependentes da Divisdo de Educacdo, Desporto e Acgdo So-
cial estdo as seguintes unidades orgénicas:

a) Sector de Educacio;
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b) Sector de Desporto;
¢) Sector de Acgdo Social e Satude Publica;
d) Sector da Maioridade.

Artigo 34.°

Sector de Educacao

Ao Sector de Educagdo compete:

a) Realizar em termos gerais, o diagndstico das necessidades do
Concelho nesta area e programar as acgdes correspondentes, integra-
das no plano de actividades do Municipio, garantindo a sua plena
execucao;

b) Executar as acg¢des no ambito da competéncia administrativa
do Municipio, no que se refere as escolas do ensino basico e as unida-
des de educacdo pré-escolar;

¢) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escola-
res, assegurando a respectiva gestio;

d) Fomentar actividades complementares de ac¢do educativa pré-
-escolar e de ensino basico, designadamente no que diz respeito a ocu-
pacdo dos tempos livres;

e) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a aqui-
si¢do e substituicdo de equipamentos degradados;

/) Promover e apoiar o desenvolvimento das actividades de educa-
¢do especial de acordo com a necessidade existente nessa area;

g) Garantir o cumprimento das atribui¢des da Autarquia no domi-
nio da ac¢@o social escolar;

h) Promover e apoiar os servigos da extensdo educativa e dos apoios
educativos;

i) Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimentos
particulares de educacdo e a outros organismos de formagdo educativa
existentes na area do Municipio;

j) Promover o desenvolvimento cultural da populacdo, designada-
mente através dos centros de cultura e projectos de animagdo sécio-
-cultural;

k) Apoiar o desenvolvimento de actividades das Associac¢des de Pais.

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de Edu-
cagdo sdo, para além das indicadas no ponto anterior, as referidas no
artigo 10.°

Artigo 35.°

Sector de Desporto

Ao Sector de Desporto compete:

a) Fomentar a realizag@o de actividades desportivas, a constru¢do
de instalagdes e a aquisicdo de equipamento para a pratica desportiva
€ recreativa;

b) Proceder a gestdo das instalagdes desportivas municipais;

¢) Promover, apoiar e realizar ac¢des de ocupagdo dos tempos li-
vres da populagdo, de dmbito desportivo;

d) Apoiar o desenvolvimento de actividades das associagdes
desportivas e recreativas;

e) Desenvolver e fomentar o desporto e a recreacdo através de
aproveitamento dos espacos naturais.

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de Des-
porto sdo, para além das indicadas no ponto anterior, as referidas no
artigo 10.°

Artigo 36.°

Sector de Accao Social e Saude Publica

1 — Ao Sector de Acgdo Social e Satide Publica compete:

1.1 — Acg@o Social:

a) Fazer o diagndstico social da comunidade ou de grupos especifi-
cos, de uma forma conjugada com a Sec¢do anteriormente referida
(educag@o e desporto);

b) Propor as medidas adequadas a desenvolver nos planos de acti-
vidades anuais e plurianuais;

¢) Garantir a execugdo das ac¢des previstas nos referidos planos,
sobretudo, nas areas consideradas de intervengdo prioritaria;

d) Efectuar inquéritos sécio-econémicos e outros solicitados ao
Municipio ou da sua iniciativa;

e) Colaborar com as institui¢des vocacionadas para intervir na area
de accdo social, quer seja ao nivel da infancia, juventude, como ter-
ceira idade;

/) Incentivar a formag@o de grupos de voluntariado, com fungdes
de apoio a familias, dando-lhes apoio técnico, de forma a garantir o
seu normal funcionamento;

g) Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagdo, identi-
fiquem as areas de parques habitacionais degradados e fornecer dados
sociais e econdmicos que determinem as prioridades de actuagdo.Fazer
o atendimento e encaminhamento dos casos urgentes e pontuais;

h) Apresentagdo, coordenacdo e responsabilidade na execugdo de
projectos de iniciativa locais de emprego e formagdo profissional, de

acordo com as necessidades existentes, a serem apoiadas conjunta-
mente com outras entidades oficiais e privadas;

i) Colaborar com outros servigos na reinser¢o social de individuos
ou grupos especificos com dificuldades de inser¢cdo na comunidade,
nomeadamente ao nivel da deficiéncia;

J) Apoio a criagdo de grupos de animagdo socio-cultural, sempre
que possivel de autodinamizacdo, como forma de prevengdo e cor-
rec¢do de comportamentos desviantes;

k) Estudar e diagnosticar os problemas sociais de maior relevo na
area do municipio, identificar as suas causas, propor ¢ desenvolver
programas de ac¢do no sentido de promover o bem estar social dos
individuos, familias e grupos sociais, de forma a facilitar a sua inser-
¢do na comunidade, sobretudo quando esta se encontra dificultada pela
existéncia desses mesmos problemas;

/) Garantir o atendimento, estudo e encaminhamento, de situagdes
problemas existentes no Concelho, sempre que possivel, em articula-
¢d0 com os restantes servicos existentes na comunidade, tendo sem-
pre em vista uma maior conjugacdo de esfor¢os e maximizagdo de
resultados;

m) Coordenar tecnicamente a participagdo activa da CMI nos pro-
gramas nacionais de intervengdo social (Rede Social, Comissdo de
Proteccdo de Menores, Rendimento Minimo, entre outros);

n) Manter actualizado o Diagnostico Social do Municipio;

0) Promover a concretizagdo do Plano de Desenvolvimento Social.

1.2 — Saude Publica:

a) Fazer o diagndstico de situagdo, mediante a realizacdo de estu-
dos a efectuar, de preferéncia, em colaboragdo com os servigos de
saude existentes, no que se refere essencialmente a situag@o sanitaria
da comunidade, a caréncia de técnicos e equipamentos de satde, a
incidéncia de determinadas doengas e problemas de satde e sua im-
portancia na populacdo, a existéncia de grupos de risco e outros as-
suntos considerados de interesse nesta area;

b) Elaborar propostas de ac¢do de acordo com as necessidades de-
tectadas, incluindo as mesmas nos respectivos planos de actividades;

¢) Colaborar com os servigos de satide na realizagdo de campanhas
de profilaxia e prevencdo.

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de Ac-
¢do Social e Satide Publica sdo, para além das indicadas no ponto
anterior, as referidas no artigo 10.°

Artigo 37.°
Sector da Maioridade

1 — Ao Sector da Maioridade compete:

a) Gerir acgdes especialmente dirigidas a populaggo idosa (mais de
65 anos, como referéncia);

b) Gerir programas de ocupagdo de tempos livres;

¢) Acompanhar o funcionamento dos Lares de Terceira Idade e
Centros de Dia do Municipio.

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector da
Maioridade sdo, para além das indicadas no ponto anterior, as referi-
das no artigo 10.°

CAPITULO VII
D — Dos servicos técnicos

Artigo 38.°
Departamento de Obras, Urbanismo e Ambiente — DOUA

1 — Ao Departamento de Obras, Urbanismo ¢ Ambiente dirigido
por um Director de Departamento, directamente dependente do Pre-
sidente da Camara, compete para além das atribui¢des genéricas rela-
tivas ao planeamento e controlo da gestdo das suas actividades, a gestdo
dos recursos e ao enquadramento das respectivas unidades orgénicas
dependentes, a elaboragdo de estudos, planos e projectos necessarios
ao desenvolvimento normal da sua actividade, o seguinte:

a) Assegurar todas as operacdes de natureza técnica e administrati-
va, relativas ao processo de transformagdo e uso do solo municipal, no
quadro da estratégia global de desenvolvimento municipal, no respeito
pelas normas legais e regulamentares em vigor e pelos legitimos direi-
tos dos cidaddos, promotores e utilizadores do ambiente urbano;

b) Promover a revisdo e alteracdo do Plano Director Municipal;

¢) Coordenar a elaboragdo e proceder a execugdo sempre que jus-
tificavel dos planos municipais de ordenamento do territorio;

d) Superintender e coordenar as actividades das Divisdes que com-
pdem o Departamento, propor a definicdo de linhas programaticas
inerentes a sua actividade e definir as prioridades da sua actuagdo;

e) Gerir a concepgdo das infra-estruturas urbanisticas em articula-
¢do com as outras entidades que as tutelam, com vista ao seu correc-
to dimensionamento;
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/) Colaborar na concepgdo ou alteragdo da regulamentacdo técnica
municipal, que possa conduzir a uma melhor gestdo do territério
municipal designadamente os regulamentos municipais de edificagdes
e loteamentos, de infra-estruturas urbanisticas, de fiscalizag¢do e de
taxas e licencas de modo a conduzir a significativa elevagdo da qua-
lidade dos empreendimentos urbanos;

g) Promover a passagem ou emissdo de certiddes que no ambito
das fung¢des desempenhadas forem solicitadas pela iniciativa privada;

h) Gerir o sistema de informag@o e controlo dos processos urbanis-
ticos, compreendendo o atendimento e informagdo ao publico, a re-
cepgdo, instrugdes preliminares e enderecamento dos processos para
apreciagdo e parecer, bem como o respectivo arquivo;

i) Controlar e disciplinar as alteragdes de uso do solo e das
edificagdes;

) Superintender nos servicos de fiscalizagdo municipal solicitando-
-lhes as acgdes de fiscalizagdo e vistoria que entenda necessarias ao
cumprimento das condigdes de licenciamento;

k) Coordenar a actividade das diversas entidades com fungdes de
infra-estruturas no concelho, por forma a racionalizar e integrar as
respectivas intervengdes em operagdes correntes que contribuam para
um desenvolvimento urbano harmonioso, tendente ao bem-estar da
populacdo;

/) Colaborar em iniciativas relativas a implementagdo de projectos
estruturantes de desenvolvimento sdcio-econémico;

m) Promover a habitag@o social nos vérios aspectos que a lei con-
templa e assegurar a gestdo do parque habitacional do municipio;

n) Apreciar projectos de obras de construcdo, conservagio e re-
modelagdo;

0) Assegurar a execugdo de obras municipais;

p) Assegurar a conservacdo e manutencdo das infra-estruturas, ar-
ranjos exteriores e equipamentos sociais ¢ do mobiliario urbano mu-
nicipal ou sob a sua responsabilidade;

q) Programar a actividade das maquinas e viaturas do municipio;

r) Assegurar a gestdo e manutenc¢do do parque de maquinas e via-
turas do municipio bem como dos armazéns gerais de acordo com
critérios de rentabilidade e de prioridade as actividades operativas e
organizar o cadastro e inventario das existéncias, gerindo os stocks
necessarios ao funcionamento dos servigos e oficinas;

s) Assegurar um adequado enquadramento dos trabalhadores afec-
tos ao Departamento, em especial os que desenvolvem trabalho no
exterior, no sentido da permanente elevagdo da sua motivagdo, de-
sempenho, disciplina laboral e capacitagdo e valorizagdo profissio-
nais;

?) Assegurar a prestagdo do apoio oficinal aos diversos servigos, e
gerir as dotacdes de materiais e equipamentos para as divisdes que
integram o Departamento;

u) Promover a elaboragdo de estudos e propostas de intervengdo
tendentes a melhoria da eficcia e eficiéncia economica e social dos
servicos prestados pela Camara Municipal e ao desenvolvimento das
suas atribuigdes;

v) Colaborar na elaboragdo do plano de actividades, relatorio e
or¢camento;

w) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por delibe-
ra¢do municipal e que se enquadrem no dmbito do departamento;

x) Desenvolver ac¢des com vista ao controle da qualidade da agua;

z) Desenvolver ac¢des relacionadas com o ambiente e qualidade de
vida do Concelho;

aa) Desenvolver acg¢des relacionadas com o planeamento e gestdo
das redes de 4guas;

ab) Desenvolver acg¢des relacionadas com o planeamento e gestdo
das aguas residuais;

ac) Desenvolver ac¢des relacionadas com o planeamento e a ges-
tdo dos residuos so6lidos urbanos e industriais;

ad) Participar no a4mbito das suas atribui¢des, em acgdes de
sensibilizagdo para o ambiente.

2 — Directamente dependente do director de Departamento, fun-
cionam os servigos de Fiscalizagdo.

3 — As competéncias genéricas do director de Departamento de
Obras, Urbanismo e Ambiente sdo, para além das indicadas nos dois
pontos anteriores, as referidas no artigo 8.°

4 — O director do Departamento de Obras, Urbanismo e Ambien-
te ¢ substituido, nas suas faltas e impedimentos, ou ndo provimento
do cargo, pelo chefe da Divisdo de Obras Particulares e Gestdo Urba-
nistica, na auséncia deste, pelo chefe da Divisdo de Obras, Equipa-
mentos e Ambiente, na auséncia destes, pelo chefe da Divisdo de Pla-
neamento Urbanistico e Projectos e na auséncia destes pelo chefe da
Divisdo de Servicos Urbanos.Nas faltas e impedimentos destes, o di-
rector do Departamento de Obras e Urbanismo serd substituido pelo
funcionario mais categorizado do Departamento ou pelo que for de-
signado, para o efeito, pelo Presidente da Cémara.

5 — O Departamento de Obras, Urbanismo e Ambiente ¢ consti-
tuido pelas seguintes unidades organicas:

a) Unidade Orgénica de Fiscalizagdo;

b) Divisdo de Obras, Equipamentos e Ambiente;

¢) Divisdo de Servigos Urbanos;

d) Divisdo de Obras Particulares e de Gestdo Urbana;

e) Divisdo de Planeamento Urbanistico e de Projectos.

Artigo 39.°
Unidade orgéinica de Fiscalizaciao

1 — A unidade orgénica de Fiscalizagdo tem as seguintes compe-
téncias:

a) Zelar pelo cumprimento de posturas, regulamentos e orienta-
¢des superiores. Nesse sentido, entre outras ac¢des deve fiscalizar a
ocupacdo dos espacos publicos;

b) Levantar autos pelas infrac¢des constatadas, dando-lhes o se-
guimento processual previsto legalmente;

¢) Obter informagdes e elaborar relatorios que na area da sua inter-
vengdo tenham interesse para a Cdmara e servigos municipais;

d) Esclarecer e divulgar junto dos Municipes os regulamentos e
normas definidos pela Camara;

e) Detectar obras e outras actividades ndo licenciadas;

/) Levantar autos de noticia ou participagdes sobre os actos que
contrariem as normas em vigor aplicaveis a actividade do Municipio;

g) Proceder as notificagdes oriundas dos varios servicos da Camara
e outras entidades;

h) Colaborar na recolha das receitas dos parcometros;

i) Colaborar na organizagdo das feiras do Concelho, promovendo a
verificagdo do cumprimento das normas e regulamentos especificos;

j) Colaborar na cobranga de receitas provenientes da utilizacdo de
espacgos nas feiras;

k) Informar processos de obras municipais que lhe sejam distribui-
dos;

/) Colaborar com os diversos servigos na execugdo de participa-
¢des, notificagdes ou outras medidas de informagdo aos Municipes;

m) Vistoriar prédios, informando sobre o seu estado de conserva-
¢do;
n) Acompanhar a execugdo fisica das obras municipais, asseguran-
do o cumprimento dos respectivos projectos, cadernos de encargos e
legislagdo aplicavel, e elaborar as necessarias informagdes ¢ autos de
medigdo dos trabalhos executados;

0) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre abas-
tecimento de dguas e drenagem de 4guas residuais publicas e prediais e
residuos solidos urbanos, ou os demais que na tematica ambiental es-
tiverem inseridos;

p) Proceder a andlise, vistoria e fiscalizagdo das redes prediais,
quando requerida.

Artigo 40.°

Divisido de Obras, Equipamentos e Ambiente — DOEA

1 — S@o competéncias da Divisdo de Obras, Equipamentos e Am-
biente:

a) Coordenar, acompanhar e fiscalizar as obras municipais por
empreitada, bem como prestar apoio técnico necessdrio e elaborar os
actos administrativos inerentes;

b) Colaborar na elaboracdo das Grandes Opg¢des do Plano, do Or-
camento ¢ da Conta de Geréncia;

¢) Colaborar e dar parecer sobre projectos de interesse municipal,
acompanhar a sua execugdo e proceder a sua avaliagdo;

d) Dirigir e coordenar as obras municipais executadas por adminis-
tragdo directa, e prover a conservagdo de todo o patriménio imobi-
lidrio e equipamentos da Autarquia pelo qual seja responsavel;

e) Promover a implementagdo de um sistema de gestdo de higiene
e seguranga no trabalho, nas vérias areas dos servigos municipais;

/) Gerir os servigos de satde, higiene e seguranga no que respeita
aos Funciondrios e aos Municipes;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despa-
cho do Presidente da Camara.

2 — As competéncias genéricas do chefe de Divisdo de Obras, Equi-
pamentos e Ambiente sdo, para além das indicadas no ponto anteri-
or, as referidas no artigo 9.°

3 — A Divisdo de Obras, Equipamentos e Ambiente ¢ composta
pelas seguintes unidades orgénicas:

a) Sector de Empreitadas;

b) Sector de Gestdo de Equipamentos;

¢) Sector de Saneamento Basico;

d) Sector de Redes de Agua;

e) Sector de Ambiente ¢ RSU;

/) Sector de Saude, Higiene e Seguranga;

2) Secgdo de Apoio Administrativo.
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Artigo 41.°
Sector de Empreitadas

1 — Ao Sector de Empreitadas compete:

a) Implementar e acompanhar a realizagdo de obras municipais nos
espagos publicos, por empreitada ou concessdo e coordenar a realiza-
¢do dos respectivos concursos, fiscalizando o cumprimento dos con-
tratos, regulamentos e demais normas aplicaveis.

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de Em-
preitadas sdo, para além das indicadas no ponto anterior, as referidas
no artigo 10.°

Artigo 42.°

Sector de Gestio de Equipamentos

1 — Sao atribui¢des do Sector de Gestdo de Equipamentos:

a) Executar as actividades concernentes a elaboragdo de projectos,
execugdo de obras e manutengdo de Equipamentos (Escolas, Museus,
Mercados, Piscinas, Parques, Jardins,...);

b) Coordenar a entrada em funcionamento dos equipamentos
construidos e garantir a sua gestdo e manutengo;

c) Assegurar a recolha e transmiss@o dos dados de exploragdo dos
equipamentos que gere e de todos os necessarios a actualizagdo do
cadastro e manter actualizado o cadastro dos equipamentos existentes;

d) Acompanhar a Divisdo de Servigcos Urbanos na manutengdo dos
equipamentos em funcionamento, assim como na execugdo de estu-
dos e orgamentos preparatorios das intervencgdes por administragdo
directa;

e) Apoiar a execugdo de concursos e de todo o expediente relativo
a obras em regime de empreitada da area dos equipamentos;

/) Colaborar nas vistorias para efeito na marcagdo das empreita-
das, elaborando os respectivos autos, revisdes de precos, contas finais
de obras e demais diligéncias relativas a gestdo de empreitadas, assim
como proceder as informagdes necessérias ao cancelamento das cau-
¢oes.

g) Superintender na conservagdo do parque de habitagdo da res-
ponsabilidade do Municipio;

h) Apoiar a fiscalizagdo das operagdes de loteamento e de obras
particulares em colaboragdo com a Unidade Organica de Fiscalizag@o.

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de
Gestdo de Equipamentos sdo, para além das indicadas no ponto ante-
rior, as referidas no artigo 10.°

Artigo 43.°
Sector de Saneamento Basico

1 — Séo atribuigdes do Sector de Saneamento Bésico:

a) Executar as actividades concernentes a elaboragdo de projectos,
execugdo de obras e manutencdo das redes de drenagem de aguas re-
siduais e pluviais;

b) Coordenar a entrada em funcionamento das infra-estruturas
construidas e garantir a gestdo e manutengdo dos sistemas;

c) Assegurar a recolha e transmissdo dos dados de exploragdo dos
sistemas que gere e de todos os necessarios a actualizag@o do cadastro
e manter actualizado o cadastro dos sistemas existentes;

d) Acompanhar a Divisdo de Servigos Urbanos na manutengdo dos
sistemas em funcionamento, assim como na execugdo de estudos e
orcamentos preparatorios das intervengdes por administragdo directa;

e) Apoiar a execucdo de concursos e de todo o expediente relativo
a obras em regime de empreitada da area do saneamento basico;

f) Colaborar nas vistorias para efeito na marcacdo das empreita-
das, elaborando os respectivos autos, revisdes de pregos, contas finais
de obras e demais diligéncias relativas a gestdo de empreitadas, assim
como proceder as informagdes necessarias ao cancelamento das cau-
coes.

g) Apreciar e emitir pareceres técnicos sobre projectos de obras
particulares e de operagdes de loteamento, no que concerne as maté-
rias que se prendem com o saneamento basico (aguas residuais e plu-
viais) e em colaboragdo com os demais servigos municipais com in-
tervengdo na presente matéria;

h) Apoiar a fiscalizagdo das operagdes de loteamento e de obras
particulares em colabora¢do com a Unidade Orgéanica de Fiscalizac@o.

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de Sa-
neamento sdo, para além das indicadas no ponto anterior, as referi-
das no artigo 10.°

Artigo 44.°

Sector de Redes de Agua

1 — Sao competéncias do Sector de Redes de Agua:
a) Executar as actividades concernentes a elaboragdo de projectos,
execugdo de obras e manutencdo das redes de distribuicdo de dgua ao

domicilio agua drenagem de 4guas residuais e pluviais e nos sistemas
de captagdo de agua;

b) Coordenar a entrada em funcionamento das infra-estruturas
construidas e garantir a gestdo e manutengdo dos sistemas;

¢) Assegurar a recolha e transmissdo dos dados de exploragdo dos
sistemas que gere e de todos os necessarios a actualizagdo do cadastro
e manter actualizado o cadastro dos sistemas existentes;

d) Acompanhar a Divisdo de Servicos Urbanos na manutengdo dos
sistemas em funcionamento, assim como na execu¢do de estudos e
orcamentos preparatorios das interven¢des por administragdo directa;

e) Apoiar a execugdo de concursos e de todo o expediente relativo
a obras em regime de empreitada da area das redes de captacdo e dis-
tribuigdo de agua;

/) Colaborar nas vistorias para efeito na marcagdo das empreitadas,
elaborando os respectivos autos, revisdes de precos, contas finais de
obras e demais diligéncias relativas a gestdo de empreitadas, assim como
proceder as informagdes necessdrias ao cancelamento das caugoes;

g) Apreciar e emitir pareceres técnicos sobre projectos de obras
particulares e de operagdes de loteamento, no que concerne as maté-
rias que se prendem com a rede de dgua de consumo e em colaboragio
com os demais servicos municipais com interveng¢do na presente
matéria;

h) Apoiar a fiscalizagdo das operacdes de loteamento ¢ de obras
particulares em colabora¢do com a Unidade Organica de Fiscalizag@o;

i) Gerir o sistema de controlo da qualidade da agua.

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de Redes
de Agua sdo, para além das indicadas no ponto anterior, as referidas
no artigo 10.°

Artigo 45.°

Sector de Ambiente ¢ RSU

1 — S&o atribui¢des do Sector de Ambiente e RSU:

a) A superintendéncia e administragdo das actividades relativas a
limpeza publica, nomeadamente a recolha, transporte e tratamento
de residuos solidos urbanos (RSU);

b) Acompanhar a elaboracdo de estudos de impacto ambiental;

¢) Propor e desenvolver actividades no ambito da proteccdo
ambiental;

d) Dinamizar acgdes de informagdo, divulgagdo e sensibilizagdo
ambiental;

e) Assegurar, em colaboragdo com os demais servicos municipais,
o conhecimento actualizado dos programas de apoio financeiro aos
investimentos municipais na area do ambiente;

/) Executar as medidas indicadas por estudos ou pesquisas sobre
tratamento e aproveitamento de lixeiras;

g) Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos respec-
tivos;

h) Estudar e fixar itinerarios para recolha e transporte de lixos;

i) Estudar e promover a colocagdo de contentores de lixo ¢ outros
recipientes e fiscalizar a sua manutengao;

j) Fiscalizar o desempenho das empresas prestadoras de servigos e
concessiondrias, na area da higiene e limpeza;

k) Gerir o sistema de controlo da qualidade da 4gua de consumo
humano da rede publica, em estreita ligagdo com a Divisdo de Agua;

/) Organizar e manter actualizado o cadastro de arborizacdo de areas
urbanas;

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de Am-
biente ¢ RSU sdo, para além das indicadas no ponto anterior, as refe-
ridas no artigo 10.°

Artigo 46.°

Sector de Saude, Higiene e Seguranca

1 — Séo atribuigdes do Sector de Saude, Higiene e Seguranca:

a) Gerir os servigos de apoio a satde, higiene e seguranga no tra-
balho dos Funcionarios da Cdmara Municipal;

b) Gerir os Equipamentos Municipais garantindo a sua boa condi-
¢d0 no que respeita a satde, higiene e seguranga dos seus utilizadores.

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de Sati-
de, Higiene e Seguranga sdo, para além das indicadas no ponto ante-
rior, as referidas no artigo 10.°

Artigo 47.°
Sec¢io de Apoio Administrativo

1 — A Secgdo de Apoio Administrativo compete:

a) Prestar o apoio administrativo aos servigos da Divisdo, com
especial articulagdo a outros Departamentos da Camara;

b) Zelar pelo cumprimento dos Regulamentos Municipais;

2 — As competéncias genéricas do responsavel pela Secgdo de
Apoio Administrativo sdo, para além das indicadas no ponto ante-
rior, as referidas no artigo 10.°
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Artigo 48.°
Divisao de Servicos Urbanos — DSU

Sdo competéncias da Divisdo de Servigos Urbanos:

a) Dirigir e coordenar as obras municipais executadas por adminis-
tragdo directa, e prover a conservagdo de todo o patriménio imobi-
lidrio e equipamentos da Autarquia pelo qual seja responsavel;

b) Coordenar, acompanhar e fiscalizar as obras municipais por
administracdo directa, bem como prestar apoio técnico necessdrio e
elaborar os actos administrativos inerentes;

¢) Colaborar na elaboragdo das Grandes Opg¢des do Plano, do Orga-
mento e da Conta de Geréncia;

d) Colaborar e dar parecer sobre projectos de interesse municipal,
acompanhar a sua execucdo e proceder a sua avaliagdo;

e) Gerir todo o parque automdvel e de maquinas da Autarquia;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despa-
cho do Presidente da Cémara.

2 — As competéncias genéricas do chefe de Divisdo de Obras, Ins-
talagdes e Equipamentos sdo, para além das indicadas no ponto ante-
rior, as referidas no artigo 9.°

3 — A Divisdo de Servigos Urbanos ¢ composta pelas seguintes uni-
dades orgénicas:

a) Sector de Obras por Administragdo Directa;

b) Sector de Oficinas;

¢) Sector de Manutencdo de Equipamentos e Sistemas;

d) Sector de Viaturas e Maquinas;

e) Sector de Trénsito, Sinalizagdo e Toponimia;

/) Sector de Parques, Jardins ¢ Meio Ambiente;

2) Sector de Apoio Administrativo.

Artigo 49.°
Sector de Obras por Administracio Directa

1 — O Sector de Obras por Administragdo Directa tem as seguin-
tes competéncias:

a) Medir e orgamentar as obras a serem executadas por adminis-
tracdo directa com o apoio da DOEA;

b) Executar os mapas de afectacdo de pessoal e especificacdo dos
materiais, bem como relatérios finais de prazos e custos das respec-
tivas obras;

¢) As actividades concernentes a manutencdo de vias, equipamen-
tos e sistemas municipais (dgua, saneamento);

d) Fiscalizagdo das obras por administragdo directa.

2 — As competéncias genéricas do responsével pelo Sector de Obras
por Administragdo Directa sdo, para além das indicadas no ponto
anterior, as referidas no artigo 10.°

Artigo 50.°
Sector de Oficinas

1 — Ao Sector de Oficinas compete:

a) Executar os trabalhos oficinais, das especialidades em que as
oficinas estdo dotadas;

b) Apoiar os servigos operacionais na realizagdo das montagens e
instalagdes de artigos referentes as especialidades existentes;

¢) Zelar pela manutenc¢do e conservacdo do equipamento e mate-
rial de trabalho respectivo;

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de Ofi-
cinas sdo, para além das indicadas no ponto anterior, as referidas no
artigo 10.°

Artigo 51.°

Sector de Manutencio de Equipamentos e Sistemas

1 — Ao Sector de Manuteng@o de Equipamentos e Sistemas com-
pete:

1.1 — Na érea das Feiras e Mercados:

a) Promover a abertura e encerramento dos mercados e feiras
municipais e cuidar da vigilancia das respectivas instalagdes;

b) Zelar pelas condi¢des de circulagdo e boa ordem dentro dos
mercados e feiras municipais;

¢) Organizar e manter um sistema de distribui¢do e localizagdo de
postos de venda;

d) Proceder ao aluguer diario das bancas e efectuar o aluguer de
areas livres nos mercados e feiras;

e) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes respeitantes a taxas e
licengas por parte dos vendedores;

/) Prestar colaboragdo com os servigos de fiscalizagdo, coordena-
¢do economica e salubridade ptblica na é4rea das respectivas atribui-
¢oes;

g) Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos respec-
tivos.

1.2 — Na éarea dos sistemas de saneamento:

a) Informar sobre o estado de conservagdo das redes de drenagem
de aguas residuais e pluviais, estagdes de tratamento e estagdes de
bombagem;

b) Zelar pelo bom funcionamento das redes de drenagem de aguas
residuais e pluviais e infra-estruturas complementares, assegurando a
execucdo dos trabalhos de reparagdo de tubagens e demais acessorios
da rede;

¢) Executar ligagdes das redes prediais a rede publica, no seguimen-
to de processos iniciados na DOEA;

d) Planear e gerir o sistema de recolha de aguas residuais das fossas
sépticas, por intermédio de cisternas da Camara e de operadores pri-
vados contratados pela Camara;

1.3 — Na area dos sistema de captagio e distribui¢do de dgua:

a) Informar sobre o estado de conservagdo das redes de abasteci-
mento de agua, captagdes e reservatorios;

b) Proceder a lavagem e desinfeccdo das redes de abastecimento de
dgua e reservatorios;

¢) Zelar pelo bom funcionamento das redes de abastecimento de
dgua e infra-estruturas complementares, assegurando a execucdo dos
trabalhos de reparagdo de tubagens e demais acessorios da rede;

d) Organizar processos de ligagdo a rede publica;

e) Executar ligagdes das redes prediais a rede publica, no seguimen-
to de processos iniciados na DOEA;

/) Instalar, fiscalizar e proceder a substituicdo de contadores de agua;

1.4 — Outras Instala¢des e Equipamentos (Escolas, Instalagdes
desportivas, culturais,...):

a) Assegurar, por administragdo directa ou por empreitada, a con-
servacdo e manutencdo das infra-estruturas, equipamentos e mobilia-
rio urbano;

b) Elaborar anualmente com a participagdo dos diversos servigos
gestores de infra-estruturas e equipamentos, um plano de manutengdo
devidamente quantificado em termos de mao-de-obra, materiais e outros
factores;

¢) Vistoriar periodicamente as instalagdes e equipamentos munici-
pais, verificando as necessidades de conservagdo e/ou reparagdo e
propor as obras necessarias;

1.5 — Na éarea da Higiene e Limpeza:

a) Promover e zelar pela higiene e limpeza publica, executando os
servicos respectivos;

b) Promover a colaboragdo dos utentes na limpeza e desobstrugio
das valas e escoadouros das aguas pluviais;

¢) Promover e colaborar nas desinfec¢des periddicas dos esgotos e
demais locais onde as mesmas se revelem necessarias;

d) Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamente con-
tribuam para a limpeza e higiene publica.

Artigo 52.°
Sector de Viaturas e Maquinas

1 — Ao Sector de Viaturas e Maquinas compete:

a) Zelar pela manuteng@o do parque automovel e das maquinas da
Camara, realizar o seu controle e distribuicdo, fazer a analise de cus-
tos € consumos;

b) Organizar e manter actualizados os registos das viaturas e ma-
quinas.

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de Vi-
aturas e Méquinas sdo, para além das indicadas no ponto anterior, as
referidas no artigo 10.°

Artigo 53.°

Sector de Transito, Sinalizacdo e Toponimia

1 — Ao Sector de Transito, Sinalizagdo e Toponimia compete:

a) Concepgdo e planificagdo e coordenacdo da intervenc¢do ao ni-
vel da gestdo do transito e da sinalizacdo rodoviaria, em articulagido
com a Comissdo Municipal de Trénsito;

b) Concepcdo, planificacdo e coordenagdo da intervengdo ao nivel
da defini¢do da toponimia e da colocagdo das placas toponimicas, em
ligagdo a Comissdo Municipal de Toponimia.

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de Tran-
sito, Sinalizag¢@o e Toponimia sdo, para além das indicadas no ponto
anterior, as referidas no artigo 10.°

Artigo 54.°
Sector de Parques, Jardins ¢ Meio Ambiente

1 — Ao Sector de Parques, Jardins e Meio Ambiente compete:

a) Zelar pela conservagdo e limpeza de parques, recintos desportivos,
jardins e zonas balneares do municipio;

b) Proceder a arborizagdo das ruas, pracgas, jardins e demais
logradouros publicos;
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¢) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para
arborizagdo de ruas, jardins e demais logradouros publicos;

d) Prestar informagdo 4 DOEA sobre a arborizagdo das areas urba-
nas, para gestdo do cadastro;

e) Combater as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob a
sua administragdo;

/) Zelar pela conservacdo e protecgdo dos monumentos existentes
nos jardins e pragas publicas;

g) Proceder a poda das arvores e da relva existentes nos parques,
jardins, pragas publicas e outros logradouros publicos;

h) Zelar pela seguranca, conforto e higiene das zonas balneares,
bem como promover o seu embelezamento;

i) Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos respec-
tivos.

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de Par-
ques, Jardins e Meio Ambiente sdo, para além das indicadas no ponto
anterior, as referidas no artigo 10.°

Artigo 55.°
Sector de Apoio Administrativo

1 — Ao Sector de Apoio Administrativo compete:

a) Prestar o apoio administrativo aos servigos da Divisdo, nome-
adamente aos sectores localizados nos denominados Armazéns Ge-
rais, com especial articulagdo a outros Departamentos da Camara;

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de
Apoio Administrativo sdo, para além das indicadas no ponto ante-
rior, as referidas no artigo 10.°

Artigo 56.°
Divisao de Obras Particulares e de Gestao Urbana — DOPGU

1 — A Divisdo de Obras Particulares e de Gestdo Urbana, compete:

a) Proceder a gestdo do processo de urbanizagdo do territdrio a
jusante dos processos de planeamento, integrando as componentes de
apreciagdo, licenciamento e gestdo dos processos de obras particula-
res e funcionalidade, imagem e utilizacdo do espago urbano;

b) Colaborar na elaboracdo das Grandes Opg¢des do Plano, do Or-
camento ¢ da Conta de Geréncia;

¢) Promover, em articulagdo com os agentes privados e os outros
servigos municipais, a requalificacdo das zonas ja urbanizadas ¢ a
implementacdo dos mecanismos de salvaguarda do patrimoénio;

d) Zelar pela funcionalidade e imagem do espago urbano, promo-
vendo a boa circulagio e seguranca das pessoas, regularizando as con-
digdes de utilizagdo do espago publico e melhorando a compatibilida-
de entre as diversas actividades econdmicas, socioculturais, de lazer,
de manutengio, etc., desenvolvidas no espago urbano;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas nos planos
municipais de ordenamento do territério e demais legislagdo em vi-
gor, sobre a matéria;

/) Informar / dar pareceres sobre viabilidade e projectos de
loteamento, no que respeita ao seu enquadramento técnico legal, re-
colhendo para tal, junto das entidades envolvidas, as informagdes
necessarias a apreciagdo das mesmas;

g) Dar pareceres e informagdes sobre projectos de infra-estruturas
de obras de urbanizacéo;

h) Executar as medidas relativas a aplicacdo das taxas de urbaniza-
¢do;

i) Apreciar e informar os projectos de edificagdes sujeitas a
licenciamento ou autorizagdo municipal;

j) Emitir pareceres sobre demoli¢do de prédios;

k) Organizar os processos de reclamagdes referentes a construgdes
urbanas, informar o que houver por conveniente € propor o embargo
dos que ndo cumpram a legislacdo em vigor;

/) Manter actualizado um registo estatistico do nimero de edifici-
os, alojamentos, estabelecimentos comerciais, de servigos e instala-
¢des industriais, construidos e demolidos;

m) Promover as acc¢des necessdrias a fiscalizagdo do cumprimen-
to, pelos particulares ou pessoas colectivas, das normas legais e regu-
lamentares aplicaveis nesses dominios, requerendo, sempre que ne-
cessario, aos servigos de fiscalizagdo municipal a sua interveng@o;

n) Promover as acgdes necesséarias ao embargo dos trabalhos exe-
cutados em desconformidade com o licenciamento, bem como todos
aqueles que estejam a ser executados sem licenga;

0) Fornecer e verificar os alinhamentos e cotas referentes a exe-
cucdo de obras particulares e os alinhamentos das implantagdes, re-
querendo sempre que necessario a Divisdo de Planeamento Urbanisti-
co e Projectos, os trabalhos técnicos necessarios;

p) Prestar informagdes sobre todos os assuntos no ambito das atri-
buicdes da Divisdo;

q) Definir os alinhamentos das implanta¢des das construgdes em
trabalho conjunto com a Divisdo de Planeamento Urbanistico e Pro-
jecto;

r) Colaborar na realizagdo de projectos de construgdes de equipa-
mentos, em colaboragdo com a DOEA e a DOPGU;

s) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por despa-
cho do Presidente da Camara.

2 — As competéncias genéricas do chefe de Divisdo de Obras Par-
ticulares e Gestdo Urbana sdo, para além das indicadas no ponto an-
terior, as referidas no artigo 9.°

3 — A Divisdo de Obras Particulares e Gestdo Urbana é composta
pelas seguintes unidades orgénicas:

a) Sector de Obras Particulares;

b) Sector de Habitagdo;

¢) Secgdo de Apoio Administrativo.

Artigo 57.°
Sector de Obras Particulares

1 — Ao Sector de Obras Particulares compete:

a) Informar / dar parecer sobre os requerimentos de licengas de
obras, loteamentos, vistorias e ocupagdo, e demais processos que ca-
recam de despacho ou deliberacio;

b) Emitir alvara de loteamento e as licencas de construgdo, de
habitabilidade de edificios e de ocupacdo;

¢) Emitir pareceres sobre demoli¢do de prédios e ocupagdo de via
publica;

d) Promover as vistorias necessarias a emissdo de licengas e orga-
nizar e informar os processos de reclamagéo referentes a construgdes
urbanas;

e) Providenciar o embargo das construgdes urbanas que caregam da
respectiva licenga ou que estejam em desconformidade com o
licenciamento;

/) Obter de outros servigos técnicos da Camara, dos departamentos
da Administragdo Central as informagdes da competéncia daqueles
departamentos que sejam necessérias para a decisdo dos respectivos
processos;

2) Informar os processos que caregam de despacho ou deliberacdo
superior;

h) Providenciar a fiscalizagdo o cumprimento dos regulamentos e
normas de construgdes, assegurando a conformidade destas com os
projectos aprovados, licencas e alvaras passados;

i) Detectar atempadamente iniciativas tendentes ao aparecimento
de loteamentos ou construgdes ilegais;

J) Providenciar a fiscaliza¢do das infra-estruturas urbanisticas exe-
cutadas por particulares;

k) Informar sobre o estado de conservagdo de edificios particula-
res;

/) Promover e/ou colaborar em estudos de planeamento (PDM,
planos de pormenor, planos de recuperagdo de parques habitacionais
degradados, loteamentos de processo municipais), etc., procedendo a
divulgagdo adequada e incentivando os municipes a participagio e
colaboragio.

2 — As competéncias genéricas do responsével pelo Sector de Obras
Particulares sdo, para além das indicadas no ponto anterior, as refe-
ridas no artigo 10.°

Artigo 58.°

Sector de Habita¢ao

1 — Ao sector de Habitagdo compete:

a) Promover e colaborar em estudos e projectos de fomento de
habitacdo, divulgando-os aos municipes;

b) Cooperar com os organismos do Estado e outras entidades pua-
blicas ou privadas em projectos de desenvolvimento da habitacéo;

¢) Acompanhar a gestdo da conservacdo do parque de habitagdo da
responsabilidade do Municipio, com a DOEA;

d) Promover a elaboracdo de estudos e planos de recuperagdo de
parques habitacionais degradados procedendo a sua divulgacdo adequa-
da e incentivando os municipes a participagdo e colabora¢do, com a
DPUP;

e) Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitacdo e iden-
tifiquem as areas dos parques habitacionais degradados e fornecer os
dados sociais e econdmicos que determinem as prioridades, em coo-
peragdo com a DPUP e a DDSE;

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de Ha-
bitagdo sdo, para além das indicadas no ponto anterior, as referidas
no artigo 10.°
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Artigo 59.°
Seccio de Apoio Administrativo

1 — A Secgdio de Apoio Administrativo compete:

a) Prestar o apoio administrativo aos servigcos da Divisdo
(DOPGU), no cumprimento das suas competéncias fixadas no arti-
go 43.°

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de
Apoio Administrativo sdo, para além das indicadas no ponto ante-
rior, as referidas no artigo 10.°

Artigo 60.°
Divisdo de Planeamento Urbanistico e Projectos — DPUP

1 — Sé@o atribui¢des da Divisdo de Planeamento Urbanistico e Pro-
jectos:

a) Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico da
area do Municipio e coordenar a revisdo do Plano Director Munici-
pal, na realiza¢do de planos gerais de urbanizagdo, planos de preven-
¢do urbanistica, planos de pormenor, estudos de zonamento, arranjos
urbanisticos e loteamentos de interesse municipal promovidos pela
Céamara;

b) Colaborar na elaboracdo das Grandes Opg¢des do Plano, do Or-
camento ¢ da Conta de Geréncia;

¢) Elaborar pareceres urbanisticos para as areas em estudo ou sobre
areas propostas como sensiveis;

d) Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos por es-
tudo de pormenor urbanistico;

e) Acompanhar e proceder a apreciagdo dos estudos e planos urba-
nisticos a executar para a Camara por técnicos ou gabinetes particu-
lares;

/) Gerir o Sistema de Informagdo Geografica (SIG);

g) Coordenar os servicos de projecto, desenho e topografia em
colaboragdo com a DOEA, a DSU e a DOPGU, tendo em vista a sua
optimizagao;

h) Executar tarefas respeitantes a elaboracdo de planos e projectos
municipais;

i) Colaborar na execugdo de loteamentos de interesse municipal;

J) Manter actualizadas as cartas topograficas do concelho;

k) Fornecer as copias de projectos, cartas ou outras pecas desenha-
das, sempre que autorizadas;

/) Executar plantas de localizagdo e das zonas de protec¢do dos
imoveis classificados do concelho, na escala mais conveniente, que
arquivara para efeitos de consulta e extrac¢do de copias e fotografias;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despa-
cho do Presidente da Cémara.

2 — As competéncias genéricas do chefe de Divisdo de Planeamento
Urbanistico e Projectos sdo, para além das indicadas no ponto ante-
rior, as referidas no artigo 9.°

3 — A Divisdo de planeamento Urbanistico e Projectos é com-
posta pelas seguintes unidades organicas:

a) Sector de SIG;

b) Sector de Topografia e Cadastro;

¢) Sector Planos e Projectos;

d) Sector de Apoio Administrativo.

Artigo 61.°
Sector de SIG

1 — Ao Sector de SIG compete:

a) Implementar e gerir um sistema municipal de informagio geo-
grafica (SIG), propiciando a sua utilizagdo por outras unidades orgéni-
cas da Camara sempre que se justifique;

b) Apoiar tecnicamente as restantes Divisdes da Cadmara Munici-
pal;

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de SIG
sdo, para além das indicadas no ponto anterior, as referidas no arti-
2o 10.°

Artigo 62.°

Sector de Topografia e Cadastro

1 — Ao Sector de Topografia e Cadastro compete:

a) Prestar apoio aos servicos municipais em tudo o que esteja re-
lacionado com topografia;

b) Efectuar levantamentos topograficos, seu calculo e projecgdo;

¢) Apoiar trabalhos topograficos diversos, incluindo estudos e pla-
nos de urbanizagio;

d) Piquetagem de arruamentos, levantamento de perfis longitudi-
nais e transversais;

e) Proceder ao acompanhamento topografico das obras em curso;

/) Estabelecer e verificar alinhamentos e cotas de soleiras de obras
particulares;

2) Efectuar medicoes e delimitagdes de dreas de parcelas de terre-
nos a vender, ceder ou receber do Municipio;

h) Manter actualizadas as cartas cadastrais.

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de To-
pografia e Cadastro sdo, para além das indicadas no ponto anterior,
as referidas no artigo 10.°

Artigo 63.°
Sector de Planos e Projectos

1 — A unidade organica de Planos e Projectos compete:

a) Promover e acompanhar os Planos de Ordenamento do Terri-
tério do Municipio, designadamente através do acompanhamento e
colaboracdo na implementacdo do Plano Director Municipal, de rea-
lizagdo de planos gerais de urbanizagdo e planos de pormenor, estu-
dos urbanisticos, arranjos urbanisticos e loteamentos de interesse
municipal;

b) Planear as vias urbanas e rurais, transito, transportes e equipa-
mentos urbanos;

¢) Elaborar pareceres urbanisticos para as areas em estudo ou sobre
areas propostas como sensiveis;

d) Acompanhar e proceder a apreciacdo dos estudos urbanisticos a
executar para a Camara por técnicos ou gabinetes particulares;

e) Manter actualizadas as plantas de cadastro;

/) Implementar e gerir o sistema de informagdo geografica;

2) Realizar projectos de constru¢des de equipamentos e sistemas
municipais (agua e saneamento) em colabora¢do com a DOEA e a
DOPGU.

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de Pla-
nos e Projectos sdo, para além das indicadas no ponto anterior, as
referidas no artigo 10.°

Artigo 64.°
Sector de Apoio Administrativo

1 — Ao Sector de Apoio Administrativo compete:

a) Prestar o apoio administrativo aos servigos da Divisdo, no cum-
primento das suas competéncias fixadas no artigo 49.°

2 — As competéncias genéricas do responsavel pelo Sector de
Apoio Administrativo sdo, para além das indicadas no ponto ante-
rior, as referidas no artigo 10.°

CAPITULO VIII
E — Disposicoes finais
Artigo 65.°

Quadro de Recursos Humanos

A Camara Municipal esta estruturada de acordo com o organigrama
constante do anexo 1 ¢ do quadro de pessoal constante do anexo 1.

Artigo 66.°
Criacdao e implementacio dos orgaos e servicos

Ficam criados todos os 6rgdos e servigos que integram o presente
regulamento interno, os quais serdo instalados de acordo com as ne-
cessidades e conveniéncias da Cdmara Municipal.

Artigo 67.°
Mobilidade de pessoal

A afectacdo do pessoal constante do quadro de pessoal (anexo 1)
sera determinada pelo Presidente da Céamara ou pelos Vereadores com
competéncias delegadas em matéria de gestdo de recursos humanos.

Artigo 68.°
Alteragao de atribuicdes

As atribuigdes dos diversos servigos da presente estrutura organica
poderdo ser alteradas por deliberagdo da Camara Municipal, sempre
que razdes de eficacia o justifiquem.

Artigo 69.°
Alteraciao de competéncias

As competéncias dos diversos servicos da presente estrutura orga-
nica poderdo ser alteradas por deliberagdo da Camara Municipal, sem-
pre que razdes de eficacia o justifiquem.
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Artigo 70.°
Duvidas ou omissoes

Quaisquer davidas ou omissdes resultantes da aplicacdo da presente
estrutura organica serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Muni-
cipal.

Artigo 71.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de Junho de 2006,
ou no primeiro dia util imediatamente a seguir a data da sua publicagdo
no Didrio da Republica, 2. série, caso esta ocorra posteriormente.

Artigo 72.°
Norma revogatéria

Este Regulamento Interno, com 8 capitulos, 72 artigos e 2 ane-
X0s (anexo I: organigrama; anexo 1: quadro de pessoal) que dele fazem
parte integrante, foi aprovado por unanimidade nos termos da pro-
posta de 12 de Abril de 2006, do Presidente da Cémara, na reunido
de Camara Municipal de 18 de Abril de 2006 ¢ foi aprovado por
unanimidade na reunido extraordindria da Assembleia Municipal de
IThavo de 2006, e revoga o publicado no suplemento do Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 124, Apéndice n.° 80-A/2003, de 29 de Maio
de 2003.

ANEXO 1

CAMARA MUNICIPAL DE {LHAVO

| CAMARA ‘

[

| PRESIDENTE ‘

Gabinete de Apoio ao Presidente
e aos Eleitos Locais
(GAPEL)

Servigos de Protecgéo Civil
(SPC)

Servigo de Apoio Juridico
(SAJ)

Gabinete de Comunicagédo
(GC)

Servigo de Controle Interno
(SCl)

Sector de Sanidade Pecuéria
(SSP)

Servigo de Informética e Modernizagédo
(SIM)

[

1

e Social
(DAGS)

Departamento de Administragao Geral

Departamento de Obras, Urbanismo
e Ambiente
(DOUA)

Departamento Administragéo Geral e Social
(DAGS)

Divisdo Administracao Geral ‘ ‘

Divisao de Cultura, Turismo e Juventude ‘ ‘ Divisdo de Educagéo, Desporto e Acgao Social ‘

(DAG) (DCTY) (DEDAS)
Secgao de Taxas e Licencas Seccao de Contabilidade Patrimonial e Orcamental ‘ Cultura e Turismo ‘ Educagéo ‘
Tesouraria Compras, Aprovisionamento e Patriménio ‘ Museus, Bibliotecas, Arquivo e Centros Culturais ‘ Desporto ‘
Notariado, Execugdes Fiscais e Espectaculos ‘ Juventude e Tempos Livres ‘ Acgao Social e Satde Publica ‘

Secgao de Expediente Geral Secgao de Recursos Humanos

‘ Maioridade

‘ Metrologia
‘ Secgio de Gestao e Cobranga de Aguas e Residuos

Departamento Obras, Urbanismo e Ambiente
(DOUA)

Unidade Orgéanica de Fiscalizagao
(UOF)

[ I

% I 1

Divisdo de Obras, Equipamentos e Ambiente Divisao de Obras Particulares e Gestao Urbana
(DOEA) (DOPGU)

Divisdo Planeamento Urbanistico e Projectos Divisdo de Servigos Urbanos
(DPUP) (DSU)

Empreitadas Obras Particulares

] siG

_{

Obras por Administragao Directa l

Gestdo de Equipamentos Habitagao

l Topografia e Cadastro

_{

Oficinas l

Saneamento Basico Secgédo de Apoio Administrativo

l Planos e Projectos —{Manutengéo de Equipamentos e Sistemas l

Ambiente e RSU

Saude, Higiéne e Seguranca

Secgédo de Apoio Administrativo

e T T T T T

l
l
l
Redes de Agua ]
l
l
l

_{
_{
_{
‘{

Apoio Administrativo Viaturas e Maquinas l

Tréansito, Sinalizagdo e Toponimia

Parques, Jardins e Meio Ambiente l
Apoio Administrativo l
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ANEXO 1I

Quadro Observagdes

Grupo de pessoal Carreira Categoria
Actual | Proposto

Dirigente e chefia .............. - Director de Departamento.......
Chefe de divisdo Municipal .....
Chefe de secgdo ......coevennneen.

(@)
(@

AN
ENIENN S

Técnico superior ................ Arquitecto ....o.oeeeveeerieneeiennen. Assessor principal
ASSESSOT ...ceveeenreienienieeieereneens
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.” classe

6 6 Vertical/dotagdo global.

Arquitecto paisagista ............... Assessor principal
ASSESSOT ...
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

1 1 Vertical/dotagdo global.

Engenheiro civil .................... Assessor principal ................... 6 5 Vertical/dotago global.
ASSESSOL ...ceveeeeeeienienieeieereeens
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

Meédico Veterinario Municipal | Assessor principal ................... 1 1 Vertical/dotagdo global.
ASSESSOT ...
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1. classe
Técnico superior de 2. classe

Administragdo Publica.............. Assessor principal .........cco.... 1 2 Vertical/dotagdo global.
ASSESSOT ...
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

Servigo Social ........ccceeviennenns Assessor principal . .
ASSESSOT «..ceveeenveeenienieeicereneens
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.” classe

3 3 Vertical/dotaco global.

JULISta oo Assessor principal .........cco.... 2 2 Vertical/dotagdo global.
ASSESSOT ...
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1. classe
Técnico superior de 2.* classe

Engenheiro de Ambiente......... Assessor principal
ASSESSOT ...
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1. classe
Técnico superior de 2.” classe

2 2 Vertical/dotagdo global.

Engenheiro Florestal ............... Assessor principal ................... 1 1 Vertical/dotaco global.
ASSESSOT «..ceveeenveneenieneeeieereneens
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

Engenheiro Electrotécnico ..... Assessor principal .........cco.c... 1 1 Vertical/dotagdo global.
ASSESSOT ...
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1. classe
Técnico superior de 2.* classe

Turismo ......ccceeveeveeeiieeiieieenen. Assessor principal . .
ASSESSOT ...
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1. classe
Técnico superior de 2.* classe

1 1 Vertical/dotago global.
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Quadro

Observagdes

Actual

Proposto

Técnico

SUPETIOL ......connenne.

Educagdo .................

Assessor principal ...................
ASSESSOT ...ceveeeereieienieeieeieeneens
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

Vertical/dotag@o global.

Relagdes Publicas ....

Assessor principal ..................
ASSESSOT ...
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1. classe
Técnico superior de 2.* classe

Vertical/dotagdo global.

Comunicago ...........

Assessor principal ...................
ASSESSO «..ceveveereieienieeeeeireneens
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

Vertical/dotagéo global.

Conservador (Museus) .............

Assessor principal ...................
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1. classe
Técnico superior de 2.* classe

Vertical/dotag@o global.

Bibliotecario/Arquivista ...........

Assessor principal
ASSESSOr ...
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

Vertical/dotagdo global.

Planeamento Regional e Urbano

Assessor principal ...................
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

Vertical/dotag@o global.

Desporto ......c..c......

Assessor principal ..........oc...
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1. classe
Técnico superior de 2.* classe

Vertical/dotagdo global.

Sociologia ................

Assessor principal ............c.....
ASSESSOT <..ceveveeieeeienieeneeieeneens
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

Vertical/dotagdo global.

Auditoria-Contabilistica............

Assessor principal ...................
ASSESSOT ...
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.% classe
Técnico superior de 2.* classe

Vertical/dotagéo global.

Psicologia ................

Assessor principal ..........o....
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1. classe
Técnico superior de 2.* classe

Vertical/dotagdo global.

T. Superior ..............

Assessor principal ...................
ASSESSOT ...
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1. classe
Técnico superior de 2.* classe

Vertical/dotagdo global.

Técnico

Engenheiro Técnico

Técnico especialista principal .
Técnico especialista ................
Técnico principal
Técnico de 1.7 classe ..............
Técnico de 2.* classe

Vertical/dotag@o global.
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Quadro

Observagdes

Actual

Proposto

Técnico ....cuvveeenneene.

Relagdes Publicas ....................

Técnico especialista principal .
Técnico especialista ................
Técnico principal .....
Técnico de 1.? classe
Técnico de 2.* classe

Vertical/dotaco global.

Técnico de Contabilidade ¢
Administraggo.

Técnico especialista principal .
Técnico especialista ................
Técnico principal ............c.......
Técnico de 1.7 classe ..............
Técnico de 2.* classe

Vertical/dotaco global.

Técnico de Gestdo Autarquica

Técnico especialista principal .
Técnico especialista ................
Técnico principal .....
Técnico de 1.7 classe
Técnico de 2. classe

Vertical/dotagdo global.

Informatica ..............

Técnico de Informatica

—_— LI = N W= N = W

Vertical/dotagdo global.

Técnico-Profissional

Desenhador ............ccoueeeuveennenn.

Especialista principal ..............
Especialista................

Principal ......
De 1.7 classe.... .
De 2.2 classe....cocvevvereeneeneennenne.

Vertical/dotago global.

Topografo .......cccceveeeieniennene

Especialista principal ..............
Especialista.................

Principal ......
De 1.7 classe.... .
De 2.7 classe.....ccecvevvenenennenne.

Vertical/dotaco global.

Sistemas Informagdo Geografica

Especialista principal ..............
Especialista................

Principal ......
De 1.7 classe.... .
De 2.7 classe.....ccceevevenenrennenne.

Vertical/dotagdo global.

Técnico Profissional de Natagdo

Especialista principal ..............
Especialista.................

Principal ......
De 1.7 classe.... .
De 2.2 classe....cooveeverveneeneennenne.

10

10

Vertical/dotaco global.

Assistente Conservador Museus

Especialista principal ..............
Especialista................

Principal ......
De 1.2 classe
De 2.% classe

Vertical/dotagdo global.

Técnico-Profissional Biblioteca
e Documentagdo.

Especialista principal ..............
Especialista
Principal ...... .
De 1.7 classe.....cccccvevevennennenne.
De 2.2 classe....cooueeverveneeneennenne.

11

11

Vertical/dotaco global.

Técnico Profissional de Arquivo

Especialista principal ...
Especialista................

Principal ......
De 1.7 classe .
De 2.7 classe ....coceeevevvenenrennenne.

Vertical/dotaco global.
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Quadro

Observagdes

Actual

Proposto

Técnico-Profissional

Técnico Profissional Animagdo
Cultural.

Especialista principal ..............
Especialista
Principal .....cccoceeiviiiieene,
De 1.7 classe....cc.cecevveveenuenncnne.
De 2.7 classe....ccccecueveveenuennenne.

Vertical/dotagéo global.

Técnico Profissional Animagdo
Desportiva.

Especialista principal ..............
Especialista
Principal ...... .
De 1.7 classe....cc.ceceevveveenuenncnne.
De 2.2 classe.....ccecevveevvenencnnee

Vertical/dotagéo global.

Técnico Profissional Turismo

Especialista principal ..............
Especialista .........cccccoveeereennnne.
Principal ......
De 1.7 classe
De 2.7 classe

Vertical/dotag@o global.

Aferidor de Pesos ¢ Medidas ...

Especialista principal ..............
Especialista .........ccccoveeerneennnne.
Principal ........ccoooeeiieiiiiieine
De 1.7 classe
De 2.7 classe

Vertical/dotagdo global.

Medidor Orgamentista..............

Especialista principal ..............
Especialista................
Principal ......
De 1.7 classe.... .
De 2.2 classe....cooevveveneeneeneenne.

Vertical/dotagdo global.

Fiscal Municipal ..........cccceeune

Especialista principal ..............
Especialista.................

Principal ......
De 1.7 classe
De 2.7 classe

Vertical/dotagdo global.

Administrativo .........

Tesoureiro ........cceeeeeveeeeeennn.

Especialista .........ccccevveeereennnne.
Principal .......cocoeveviieienne.
TeSOUreiro ......ccecvvvevereeneenenne.

Vertical.

Assistente Administrativo .......

Assistente administrativo es-
pecialista.

Assistente administrativo prin-
cipal.

Assistente administrativo ........

40

38

Vertical/dotagdo global.

Chefias Operarias ...................

Encarregado geral ..
Encarregado .........ccceveeeiennnne

Operario Altamente qualifi-

cado.

MECANICO ...occuvveeereeeerreeireenenen.

Principal ........ccooceevieniiieie
OPEIArio ....oeveeneeeieeieeieeieneee.

Operador de Estagoes Elevato-
rias, de Tratamento ou Depu-
radoras.

Principal ........ccoooeevieiiiiieinns
(07015 ¢ 1 10 IS

Mecénico de Instrumentos Pre-
cisdo.

Principal .....cccocoeviviiiieene.
(07015 1 10 IS

Vertical/dotagéo global.

Operério Qualificado

Calceteiro ....ocuvevveeeeeeeeieeieennnns

Operério principal ...................
(07015 1 10 IS

Vertical/dotagdo global.

Fogueiro .......cccoeveeveeniencenenne

Operario principal
Operario ................

Vertical/dotag@o global.

Carpinteiro de Limpos ............

Operario principal
(07015 1 10 IS

Vertical/dotagdo global.

Electricista ........ccoeeevveeveeneennen.

Operario principal
OPECIArio ....oeveeueeeieeieeieeienee.

Vertical/dotagdo global.
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Quadro Observagdes
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Actual | Proposto
Operério Qualificado .......... Pedreiro ....oouveveeeieeeeeeee. Operario principal ................... 15 14 Vertical/dotagdo global.
OPEIArio ....ccceeveeeeeieeieeienee.
Pintor .....ccoeeeeiiiieiieceeee. Operario principal ................... 2 2 Vertical/dotago global.
OPEIArio ....ccceeeveeeeeeieeieeienee.
Canalizador .........ccccceveeeeeenen. Operério principal ................... 10 10 Vertical/dotaco global.
OPEIArio ....ccceeeveeeeeieeieeienne.
Serralheiro civil .........cccceeeene Operario principal 6 5 Vertical/dotaco global.
OPEIArio ....cocvveeeeieeieeieeienne.
Jardineiro .........cccceveenieniennn. Operario principal ................... 18 18 Vertical/dotaco global.
(07315 1 10 S
Lubrificador .......ccccecevvecenennene Operério principal 1 2 Vertical/dotagdo global.
(07315 1 10 ISR
Asfaltador ..........ccceevevvereenennne Operério principal ................... 2 2 Vertical/dotagdo global.
(07315 1 10 SR
Cantoneiro de arruamentos ..... Operério principal ................... 2 2 Vertical/dotagdo global.
(07315 1 10 S
— Encarregado ........ccccovevuereenenne. 1 1 Horizontal.
Operario Semiqualificado ... | Cantoneiro de vias municipais | OpPErario ...........ccceeeververueneens 6 6 Horizontal.
Lavador de viaturas ................. OPEIario .....cceevveveeneenieieeneen. 1 1 Horizontal.
Porta-Miras .......ccceceveeeenenenne (07315 1 10 2 2 Horizontal.
Auxiliar ......c.ccoceeenenenennn. Chefe de armazém .................. Chefe de armazém .................. 1 1
Encarregado de parques despor- 2 1 Horizontal.
tivos e recreativos.
Encarregado de parques de via- 1 1 Horizontal.
turas ou de transportes.
Encarregado dos servigos de hi- 1 1 Horizontal.
giene e limpeza.
Fiscal de leituras e cobrangas ... | Fiscal de leituras e cobrangas ... 1 1 Horizontal.
Fiscal de servigos de higiene | Fiscal de servigos de higiene 1 1
limpeza. limpeza.
Fiscal de obras ........c.ccceueuennee. Fiscal de obras ..........cccoevneeee 3 2 Horizontal.
Encarregado de brigada de ser- | Encarregado de brigada de ser- 1 1 Horizontal.
vigos de limpeza. vigos de limpeza.
Motorista transportes colectivos | Motorista transportes colectivos 3 3 Horizontal.
Condutor de maquinas pesadas | Condutor de méaquinas pesadas 22 21 Horizontal.
e veiculos especiais. e veiculos especiais.
Fiel de armazém ...................... Fiel de armazém. ...................... 3 3 Horizontal.
Fiel de mercados e feiras......... Fiel de mercados e feiras ........ 4 4 Horizontal.
Motorista de ligeiros ................ Motorista de ligeiros ................ 2 1 Horizontal.
Motorista de pesados................. Motorista de pesados................. 1 1 Horizontal.
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Quadro Observagdes
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Actual | Proposto
Auxiliar ......cocoevereeienennenne. Tractorista ........cccceveveeereennene Tractorista ........cccceveeerennenne. 4 2 Horizontal.
Auxiliar técnico de bibliotecas, | Auxiliar técnico de bibliotecas, 1 0 Horizontal.
arquivo e documentagéo. arquivo e documentacdo.
Auxiliar técnico de natagdo .... | Auxiliar técnico de natagdo .... 2 1 Horizontal.
Cantoneiro de limpeza ............ Cantoneiro de limpeza ............ 25 18 Horizontal.
COVEITO oo COVEITO .eovenieerecrceercrenenee 2 2 Horizontal.
CozIinheiro .......cccceceevvevvenuennenne. Cozinheiro .........ceccecvevevvennennene 2 2 Horizontal.
Telefonista .......cccceeveeeennennen. Telefonista ......c.cccceevevenennennen. 2 2 Horizontal.
Condutor de cilindros .............. Condutor de cilindros .............. 2 1 Horizontal.
Auxiliar administrativo ........... Auxiliar administrativo ........... 11 11 Horizontal.
Auxiliar de servigos gerais ...... Auxiliar de servigos gerais ...... 29 31 Horizontal.
Guarda nocturno .........c..c.ee...... Guarda nocturno ...........c.eeeeee 5 4 Horizontal.
Operador de reprografia .......... Operador de reprografia .......... 1 1 Horizontal.
Tratador-apanhador de animais | Tratador-apanhador de animais 2 2 Horizontal.
Leitor de consumos ................. Leitor de consumos.................. 6 6 Horizontal.
Fiscal servico dgua e ou sanea- | Fiscal servigo agua e ou sanea- 1 1 Horizontal.
mento. mento.
Varejador ......c..cccoeeeveeneinneenne Varejador ........coceeveerenenennenne. 2 2 Horizontal.
Guarda campestre ..........c......... Guarda campestre .................... 3 1 Horizontal.
Vigilante jardins e parques in- | Vigilante jardins e parques in- 2 1 Horizontal.
fantis. fantis.
Auxiliar de ac¢do educativa .... | Auxiliar de ac¢do educativa .... 21 18 Horizontal.

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 1592/2006 (2.2 série) — AP. — Organizagdo dos Ser-
vicos Municipais da Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo. —
Faz-se publico que, de acordo com a alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, a Assembleia Municipal de Montemor-o-Novo, reuni-
da a 28 de Abril de 2006, e sob proposta da Camara Municipal, de
19 de Abril de 2006, aprovou a nova organizag¢do dos servicos muni-
cipais do municipio de Montemor-0-Novo abaixo descrita.

17 de Maio de 2006. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de
Sa.

Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Montemor-o-Novo

Fins gerais
Os fins gerais a atingir com a presente Organizagdo de Servigos
Municipais sdo:
a) Reforgar e interiorizar uma cultura organizacional de servigo
publico, democratica, aberta, transparente, de qualidade visando inte-

resses colectivos segundo o principio “Melhor servigo publico, Con-
celho mais democratico e mais justo”;

b) Melhorar qualitativamente a prestagdo de servigos aos cidaddos
segundo o principio “O cidaddo em primeiro lugar”;

¢) Adequar os servigos municipais as novas valéncias e areas de
intervencdo segundo o principio “Mais e melhor Poder Local, maior
proximidade, melhores solucdes”,

d) Reestruturar servigos, ganhar produtividade e eficacia, garantir
responsabilidades, respeitar direitos segundo o principio “Servico
puiblico eficaz com direitos”.

CAPITULO 1
Objectivos e principios de actuacio
Artigo 1.°
Superintendéncia

1) A superintendéncia e coordenagdo dos Servigos Municipais sdo
competéncia do Presidente da Camara Municipal, nos termos da le-
gislagdo em vigor.

2) Os Vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes forem
delegados pelo Presidente da Camara Municipal.





