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CAMARA MUNICIPAL DE ARGANIL

Aviso n.° 1590/2006 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento do
disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de
Abril, com a redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de
Setembro, torna-se publico que a Assembleia Municipal de Arganil,
em sua sessdo ordinaria de 29 de Abril de 2006 e sob proposta do
executivo municipal de 26 de Abril de 2006, deliberou aprovar a nova
estrutura orgénica dos servigos municipais e quadros de pessoal assim
como o regulamento do processo de selecgdo de pessoal em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, que a seguir se
publicam e produzirdo os seus efeitos a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, 2. série.

16 de Maio de 2006. — O Presidente da Camara, Ricardo Pereira
Alves.

Estrutura organica dos servigos municipais
e quadro de pessoal

O papel das Autarquias Locais tem sido alvo de profundas mudan-
¢as, resultado das sucessivas transferéncias de competéncias da Admi-
nistragdo Central, bem como das novas realidades emergentes no es-
paco municipal, exigindo uma nova cultura de proximidade, rigor e
inovacgdo na gestdo autarquica.

Face aos novos desafios que se colocam as Autarquias importa
conceber novas estruturas organizacionais, que respondam com efica-
cia, eficiéncia e economia as atribui¢des publicas, mas sobretudo as
expectativas dos cidaddos.

Esta nova estrutura para o Municipio de Arganil pretende ser mais
agil, mais simples e, por isso, também mais eficaz no relacionamento
entre as unidades orgdnicas, mas também com os municipes.

Pretende-se nesta nova organizagdo estimular o trabalho em rede,
privilegiando uma cultura de responsabilidade e exigéncia, apostando
na desburocratizagdo e na simplificagdo de procedimentos.

Surgem neste contexto como acgdes inovadoras a criagdo do Bal-
cdo Unico, que representara um passo importante no relacionamento
da Autarquia com os seus Municipes.

Constitui esta nova organizagdo um enorme desafio para o Execu-
tivo Municipal, para os colaboradores da Cdmara Municipal e tam-
bém para os cidaddos.

Esta é a oportunidade para iniciar um processo de melhoria conti-
nua, de aposta forte na qualidade, alicer¢ada na modernizag@o e ino-
vagdo dos servicos municipais.

CAPITULO 1

Dos objectivos, principios e normas de actuacio
dos servicos municipais

Artigo 1.°
Ambito e aplicacio

O presente regulamento define os objectivos, a organizagdo e os
niveis de actuagdo dos servigos do Municipio, bem como os principi-
0s que os regem e respectivo funcionamento, nos termos e respeito
pela legislacdo em vigor.

Artigo 2.°

Objectivos gerais

No desempenho das suas atribui¢des, os servicos municipais pros-
seguem o0s seguintes objectivos:

1 — Realizag@o plena, oportuna e eficiente das acgdes e tarefas de-
finidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento sdcio-
-econdmico e no respeito pela salvaguarda ambiental do Concelho;

2 — Maximo aproveitamento dos recursos no quadro de uma ges-
tdo racional, optimizada e moderna;

3 — Obteng@o dos melhores padrdes de qualidade nos servigos pres-
tados as populacdes;

4 — Promocgio da participagdo organizada e empenhada dos agen-
tes sociais e econdmicos e dos cidaddos em geral, na actividade mu-
nicipal;

5 — Criar condigdes para estimulo profissional dos trabalhadores e
a dignificagdo das suas fungoes.

Artigo 3.°
Superintendéncia
1 — A superintendéncia e coordenagdo geral dos servigos munici-

pais compete ao Presidente da Camara, nos termos da legislagdo em
vigor.

2 — Os Vereadores terdo os poderes que lhes forem delegados pelo
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 4.°
Dos principios gerais

No desenvolvimento das suas atribui¢des, os servigos municipais
regem-se pelos seguintes principios gerais:

1 — Respeito absoluto pela igualdade de tratamento de todos os
cidaddos e pelos direitos e interesses legalmente protegidos destes;

2 — Articulacdo entre critérios de racionalidade de gestdo e apoio
social, pela associacdo permanente e equilibrada de critérios técnicos,
econdmicos e financeiros, com critérios sociais inultrapasséaveis, como
justica, equidade e solidariedade

3 — Qualidade e inovacdo, correspondendo a necessidade continua
de mudanga, do ponto de vista técnico, organizacional e metodologi-
co, de forma a permitir uma maior desburocratizacdo, racionalizago,
aumento de produtividade e, por esta via, uma sucessiva melhoria na
qualidade dos servigos prestados aos municipes.

Artigo 5.°
Dos principios de gestiao

1 — A gestdo municipal desenvolve-se no quadro juridico aplica-
vel a Administracdo Local.

2 — No desempenho das suas atribuigdes os servigos municipais
funcionario subordinados aos principios de:

— Planeamento;

— Coordenagio;

— Descentralizacdo;

— Delegagio.

Artigo 6.°

Dos principios de planeamento

1 — Os objectivos municipais serdo prosseguidos com base em pla-
nos e programas globais e Sectoriais, elaborados pelos servigos e apro-
vados pelos 6rgdos municipais.

2 — Constituem elementos fundamentais do planeamento muni-
cipal:

2.1.— O Plano Director Municipal, os planos de urbanizacdo e os
planos de pormenor e os planos urbanisticos, de diferentes ambitos;

2.2. — Os planos de ordenamento integrados no P.D.M. nomea-
damente o PROZAG e areas protegidas;

2.3. — Os planos plurianuais de actividades, globais e Sectoriais e
planeamento financeiro deles decorrentes;

3 — A gestdo financeira municipal sera centralizada e subordinada
a necessidade de realizagdo das GOP’s.

4 — No planeamento e or¢amento das suas actividades os servigos
municipais terdo presentes os seguintes critérios:

4.1. — Eficiéncia econdmica e social, correspondente a obtenc¢do
do maximo beneficio social pelo menor dispéndio de recursos;

4.2. — Equilibrio financeiro, correspondendo a continua preocu-
pacdo de, com base nos servigos prestados e num quadro de justifica-
¢do técnico-social, reforgar as receitas municipais geradas em cada
servico.

5 — No planeamento municipal serdo integradas as acg¢des a de-
senvolver pelo municipio no &mbito de cooperacdo intermunicipal e
no quadro de cooperacdo com institui¢des da administragdo central e
outras institui¢des publicas e privadas.

Artigo 7.°
Dos principios de coordenacio

1 — A actividade dos diversos servigos municipais serd objecto de
permanente controlo e relatérios de actividade semestral, pelos res-
pectivos dirigentes e pelos drgdos municipais, com vista a detectar e
corrigir disfun¢des nos desvios relativos aos planos em vigor.

2 — Os dirigentes e responséveis pelos servicos municipais elabo-
rardo e apresentardo a Cadmara Municipal relatérios de actividade
semestral e, anualmente, até 31 de Janeiro, um relatorio final da
execucdo da GOP’s.

3 — Os servigos municipais serdo, anualmente, objecto de uma ava-
liagdo do seu desempenho de acordo com critérios e métodos a esta-
belecer pela Camara Municipal.

4 — A coordenagdo intersectorial deve ser permanente, cabendo
as diferentes chefias Sectoriais promover a realizag@o sistematica de
reunides de trabalho.

5 — Para efeitos de coordenag@o, os responsaveis pelos servigos
deverdo dar conhecimento ao Presidente ou ao Vereador a que repor-
tem, das consultas e conclusdes consideradas necessarias para a reali-



APENDICE N.° 60 — II SERIE — N.° 124 — 29 de Junho de 2006

3

zagdo de solugdo integradas que se harmonizem com a politica geral
e Sectorial.

6 — Os responsaveis dos servigos deverdo propor acgdes coorde-
nadas com outras autarquias, sempre que tal solugdo se revele mais
eficaz.

Artigo 8.°

Dos principios da descentralizaciao

Os responsaveis pelos servigos poderdo propor aos eleitos, medi-
das conducentes a uma maior aproximacdo dos servigos as popula-
¢des respectivas, através da descentralizag@o dos servigos municipais
para as Juntas de Freguesia, dentro de critérios técnicos e econdmicos
aceitaveis e com observancia do regime juridico em vigor.

Artigo 9.°
Dos principios da delegacao

1 — O Presidente da Camara sera coadjuvado pelos Vereadores no
exercicio da sua competéncia e da propria Camara, podendo incumbi-
-los de tarefas especificas.

2 — Podera ainda o Presidente da Camara delegar ou subdelegar
nos Vereadores o exercicio da sua competéncia, propria ou delegada.

3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, os Vereadores
dardo ao Presidente informacdo detalhada sobre o desempenho das
tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio da com-
peténcia que neles tenha sido delegada ou subdelegada.

4 — O Presidente podera delegar nos dirigentes maximos das res-
pectivas unidades organicas as competéncias previstas no artigo 70.°
da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

5 — A competéncia para as decisdes dos casos de rotina serd, na
medida do possivel, delegada, nos trabalhadores que se situam na pro-
ximidade dos factos ou problemas a resolver e das pessoas a atender.

6 — Nos casos de delegagdo, que deve ser sempre expressa por
escrito e publicitada, deve ser sempre indicado, nominalmente, o de-
legante, o delegado e as competéncias objecto de delegacdo, nos ter-
mos dos artigos 35.° e 55.° do Cddigo de Procedimento Administra-
tivo.

CAPITULO 1I

Niveis de direccio e competéncia
Artigo 10.°
Niveis de direcciao

1 — O Municipio de Arganil compreende trés niveis de direc¢do:

— Direccéo politica;

— Direcgéo técnico-administrativa superior;

— Direcgéo técnico-administrativa de enquadramento;

1.1 A direccdo politica € exercida pelos membros da Camara Mu-
nicipal;

1.2 A direcgdo técnico-administrativa superior ¢ desempenhada por
funciondrios nomeados para os cargos de direcgdo, em regime de
comissdo de servigo, nos termos e condi¢des aplicaveis por lei;

1.3 A direccdo técnico-administrativa de enquadramento é desem-
penhada por funcionérios nomeados para os cargos de Chefe de Divi-
sdo0, em regime de comissdo de servigo, nos termos e condi¢des legais
aplicaveis;

2 — Abaixo dos niveis de direccdo, existirao lugares de Chefe de
Secgdo ou responsavel de Area, de acordo com as necessidades, bem
como com o que estiver definido superiormente, em termos de den-
sidade para cada carreira.

3 — Serdo definidas pela Camara Municipal, nos termos da lei, as
dependéncias hierarquicas de cada Divisdo.

Artigo 11.°
Decisdes da direc¢ao

1 — Todas as decisdes da direcgdo politica tém caracter obrigatd-
rio, sendo estas de caracter geral ou Sectorial;

1.1 As decisdes da direcgdo técnico-administrativa superior apli-
cam-se a cada Divisdo, de modo geral ou Sectorial, consoante nelas
for expresso, sendo obrigatdrio o seu cumprimento;

1.2 As decisdes da direccdo técnico-administrativa de enquadramen-
to aplicam-se dentro dos Sectores, de modo geral ou Sectorial, conso-
ante o que nelas for expresso, sendo obrigatdrio o seu cumprimento;

2 — As decisdes da direc¢do técnico-administrativa de enquadra-
mento ndo podem contrariar as decisdes da direc¢do politica e deve-
rdo ser sempre compatibilizadas com os regulamentos, normas e ou-
tros instrumentos legais e disciplinares em vigor;

3 — Independentemente do permanente didlogo a todos os niveis,
que permita chamar a atengfo para o que possa, eventualmente, pa-
recer menos correcto, em qualquer decisdo superior, ¢ garantido o
direito ao recurso expresso no Estatuto Disciplinar da Fung¢do Publi-
ca. O cumprimento das decisdes legalmente fundamentadas e ndo
modificadas é obrigatdrio.

Artigo 12.°

Competéncia da administracio municipal

As competéncias da administragdo municipal sdo as definidas para
a Camara Municipal e Presidente da Camara, nos termos da lei, no-
meadamente as previstas no Decreto-Lei n.° 169/99, de 18/09, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01.

Artigo 13.°
Substituicio dos niveis de direccao

1 — Os Chefes de Divisdo serdo substituidos, nas suas faltas e im-
pedimentos, por Chefes de Sec¢do ou técnicos adstritos as respecti-
vas unidades, de maior categoria, designados para o efeito pelo Pre-
sidente da Camara.

2 — Os Chefes de Secg@o serdo substituidos, nas suas faltas e impe-
dimentos, por funcionarios administrativos, adstritos a essas unida-
des, de maior categoria e antiguidade, designados para o efeito pelo
Presidente da Camara.

3 — Nas unidades orgénicas sem cargo dirigente ou chefia atribui-
do, a actividade interna ¢ coordenada pelo trabalhador de maior cate-
goria profissional, que a elas se encontra adstrito ou pelo que o diri-
gente maximo para tal designar, em despacho que definira os poderes
que lhe ficam adstritos para o efeito.

Artigo 14.°
Competéncias do chefe de divisao

Compete ao Chefe de Divisdo:

1 — Assegurar a direc¢do do pessoal da Divisdo, em conformidade
com as deliberagdes da Camara Municipal e as ordens do Presidente
da Camara e ou do Vereador, com responsabilidade politica na direc-
¢do da Divisdo, bem como a qualidade técnica do trabalho produzido
na sua unidade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequa-
dos a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do
interesse dos destinatérios.

2 — Organizar e promover o controlo e execugdo das actividades
da Divisdo, de acordo com o plano de acg¢do definido, e proceder a
avaliag@o dos resultados alcancados.

3 — Efectuar o acompanhamento profissional no local de traba-
Iho, apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os
adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exer-
cicio do respectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos
mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar.

4 — Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, pos-
turas e regulamentos necessarios ao exercicio da actividade da Divi-
s30.

5 — Divulgar junto dos funciondrios os documentos internos e as
normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as acc¢des a desenvolver para o cumprimento dos objecti-
vos do servico, de forma a garantir o empenho e a assungo de res-
ponsabilidades por parte dos funcionarios.

6 — Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos funci-
onarios, em funcdo dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecugdo dos objectivos e no espi-
rito de equipa.

7 — ldentificar as necessidades de formagao especifica dos funcio-
narios da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das ac¢des de
formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessi-
dades, sem prejuizo do direito a autoformacao.

8 — Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funciona-
rios da sua unidade orgénica.

9 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
na respectiva unidade organica, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados.

10 — Elaborar relatorios da Divisao.

11 — Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respectivo recheio e ca-
dastros dos bens.

12 — Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a
resolugdo dos o6rgdos municipais competentes, decisdes do Presidente
da Camara ou Vereador com responsabilidade politica na direcgdo da
Divisdo.
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13 — Assegurar a execucdo das deliberagdes da Camara Municipal
e Assembleia Municipal e despachos do Presidente da Camara ou do
Vereador, com responsabilidade politica na direc¢do da Divisdo.

14 — Remeter ao Arquivo Geral, no fim de cada ano, os documen-
tos e processos desnecessarios ao funcionamento da Divisdo, acom-
panhados por lista descritiva.

15 — Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentos
sobre as matérias da respectiva competéncia politica na direc¢do da
Divisdo, conforme a delegagdo de competéncias estabelecida.

16 — Assistir, quando determinado, as reunides dos orgdos autar-
quicos.

17 — Executar as tarefas que, no dmbito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente afectadas.

18 — Praticar os actos previstos no anexo 1 a Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro e alteragdes, quando ndo se encontrem directamente
dependentes de outros cargos dirigentes superiores.

Artigo 15.°
Competéncias dos chefes de seccio ou responsaveis da area

Compete ao responsavel de Sec¢do ou da Area: )

1 — Dirigir e orientar o pessoal da Sec¢do, ou Area a seu cargo,
manter a ordem e disciplina do servi¢o e do pessoal respectivo, ad-
vertindo os funcionérios que se mostrem pouco zelosos ou menos
assiduos ao servigo;

2 — Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo, de
maneira que todo ele tenha andamento e se efective nos prazos esti-
pulados, sem atrasos ou deficiéncias;

3 — Entregar ao Chefe de Divisdo os documentos devidamente
registados, conferidos e informados, sempre que caregcam do seu visto
e assinatura, ou tenham de ser levados a despacho ou assinatura do
Presidente da Camara, do Vereador com responsabilidade politica na
direccdo da Divisdo, ou do Chefe de Divisdo, bem como os processos
devidamente organizados e instruidos que carecam de ser submetidos
a decisdo do Presidente da Camara ou da Camara Municipal;

4 — Prestar, a quem demonstre interesse directo e legitimo, as
informagdes ndo confidenciais que lhe sejam solicitadas e respeitem a
assuntos do respectivo servico. A recusa de qualquer informag@o sera
sempre fundamentada em termos de confidencialidade da matéria em
causa ou da ndo legitimidade do requerente, e, obrigatoriamente, de-
cidida mediante despacho do Presidente da Camara ou do Vereador,
com responsabilidade politica na direc¢do da Divisdo;

5 — Apresentar ao Chefe de Divisdo as sugestdes que julgar con-
venientes, no sentido de um melhor aperfeicoamento do servigo a
seu cargo e da articulagdo com os restantes servigos municipais;

6 — Fornecer as outras Secgdes ou Sectores as informagdes e es-
clarecimentos de que carecam para o bom andamento de todos os
servicos, manter as melhores relacdes entre as Secgdes e os Sectores
e auxiliar com os seus conhecimentos os respectivos responsaveis;

7 — Organizar e actualizar as notas e apontamentos de delibera-
¢oes, posturas, regulamentos e leis, decretos, portarias, editais, or-
dens de servi¢o e demais elementos que tratem de assuntos que inte-
ressem a Secc¢do ou Sector, os quais devem ser facultados as restantes
Seccdes e Sectores, quando forem solicitados;

8 — Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas do pessoal da
Seccdo ou Sector, designadamente se estdo em dia os servigos confi-
ados aos interessados;

9 — Propor ao Chefe de Divisdo o prolongamento do horario
normal de trabalho, sempre que se verifiquem casos de urgente neces-
sidade ou de acumulagdo de trabalho que ndo possa ser executado
dentro do horario normal, com todas as unidades de trabalho ou com
os funciondrios que as circunstincias exigirem;

10 — Solicitar ao Chefe de Divisdo auxilio de pessoal adstrito as
outras Seccdes ou Sectores para a execugdo de servigos mais urgentes,
que se verifiquem ndo ser possivel levar a efeito com o pessoal da sua
Seccdo ou Sector;

11 — Participar ao Chefe de Divisdo as faltas ou infrac¢des disci-
plinares do pessoal da sua Sec¢do ou Sector para procedimento;

12 — Informar, regularmente, o Chefe de Divisdo sobre o anda-
mento dos servigos da sua Sec¢do ou Sector;

13 — Distribuir, pelos funcionarios da Sec¢do ou Sector, os pro-
cessos para informar e recolhé-los;

14 — Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa
passados pelos servicos a seu cargo;

15 — Resolver as duvidas, em matéria de servigo, apresentadas
pelos funcionérios da sua Secg¢do ou Sector, expondo-as ao Chefe de
Divisdo, quando ndo se encontre solucdo aceitavel ou necessite de
orientacdo;

16 — Preparar a remessa, ao arquivo, dos documentos e processos
que ndo sejam necessarios na Secc¢do ou Sector, referentes ao més

anterior e sem interesse para os relatorios de execugdo das activida-
des a cargo da Secgdo ou Sector;

17 — Fornecer ao Chefe de Divisdo, nos primeiros dias de cada
més, os elementos de gestdo, referentes ao més anterior, de interesse
para os relatorios de execucdo das actividades a cargo da Secg¢do ou
Sector;

18 — Cumprir e fazer cumprir as normas e o regulamento interno
da Seccédo ou Sector;

19 — Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da compe-
téncia da Secg¢do ou Sector;

20 — Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstritos a
Secgdo ou Sector;

21 — Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 16.°
Da competéncia para a distribuicio de tarefas

A distribuicdo das tarefas pelas diversas unidades de trabalho ¢ da
competéncia das chefias directas, sob orientacdo dos respectivos e
imediatos superiores hierarquicos.

CAPITULO III
Organizacao dos servicos municipais
Artigo 17.°
Organizacio dos servicos municipais

Para desenvolvimento das suas actividades, os servicos municipais
sdo organizados de acordo com a seguinte estrutura:

a) Servicos de Assessoria e Coordenag@o:

1 — Gabinete da Presidéncia (GP);

2 — Gabinete Municipal de Protec¢do Civil (GMPC);

3 — Gabinete de Veterinaria (GV);

4 — Gabinete da Presidéncia da Assembleia Municipal (GPAM);

5 — Gabinete de Apoio as Freguesias e Colectividades (GAFC).

6 — Gabinete de Informatica (GI);

b) Servigos Instrumentais:

7 — Divisdo de Administragdo Geral e Financeira (DAGF):

7.1 Secgdo de Administragdo Geral;

7.2 Secgdo Financeira.

¢) Servigos Operativos:

8 — Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU):

8.1 Obras Particulares;

8.2 Obras Municipais;

8.2.1 Estudo, Projecto e Planeamento;

8.2.2 Administragdo Directa.

9 — Divisdo de Desenvolvimento Econdémico e Social (DDES):

9.1 Ambiente e Saude;

9.2 Educacdo, Accdo Social e Juventude;

9.3 Cultura e Desporto;

9.4 Turismo;

9.5 Desenvolvimento Econdémico.

Artigo 18.°
Atribuicées genéricas

Constituem atribui¢des comuns dos diversos servigos:

1 — Elaborar e submeter a aprovagdo dos superiores as instrugdes,
circulares, regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao
correcto exercicio da sua actividade, bem como propor medidas ade-
quadas no ambito de cada servigo;

2 — Coordenar a actividade das unidades orgénicas dependentes de
cada um dos servigos e assegurar a correcta execucdo das tarefas den-
tro dos prazos determinados;

3 — Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, a
economia na utilizagdo dos recursos financeiros, humanos e materiais
e a optimizagdo da produtividade dos recursos humanos;

4 — Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respectivo recheio;

5 — Comparecer, sempre que for determinado, as reunides da As-
sembleia Municipal, da Cdmara e das Comissdes Municipais ¢ partici-
par na actividade dos grupos de trabalho para os quais tenha sido in-
cumbido;

6 — Remeter ao Arquivo Geral, no fim de cada ano, os documen-
tos e processos que hajam sido objecto de decisdo final e ou se con-
siderem desnecessérios ao funcionamento dos servicos;

7 — Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar
as auséncias a Secc¢do com responsabilidade na area dos Recursos
Humanos em conformidade com as normas e regulamentos;
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8 — Preparar e informar os processos que caregcam de deliberagio
da Cémara ou de decisdo;

9 — Assegurar a execucdo das deliberagdes da Assembleia e da
Céamara e dos despachos do Presidente ou do Vereador com responsa-
bilidades na unidade orgénica, nas areas dos respectivos servicos;

10 — Providenciar, de uma forma permanente, no sentido de
manter a melhor interligagdo de todos os servigos, com vista a0 bom
funcionamento global dos mesmos;

11 — Atender o publico e encaminha-lo para os servicos adequa-
dos, se for caso disso;

12 — Elaborar mapas/relatdrios periodicos sobre a actividade do
servigo.

SECCAO I

Servigos de assessoria e coordenagao
Artigo 19.°

Atribuicdes do gabinete da presidéncia

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete prestar assessoria,
politica, técnica e administrativa, ao Presidente da Camara, designa-
damente:

1 — Secretariado;

2 — Assessoria técnica nos dominios do desenvolvimento econé-
mico e social, local e regional, da organizagdo e gestdo municipal, das
relacdes institucionais e outros dominios julgados convenientes;

3 — Assessoria politica relativa a defini¢do e prossecucdo das po-
liticas municipais;

4 — Assegurar o desenvolvimento pratico das rela¢des institucio-
nais do Municipio com os drgdos e estruturas do poder central, regi-
onal e local.

5 — Assegurar a direcg@o das relagdes publicas e a promogdo das
actividades municipais;

6 — Produzir e difundir informag@o do Municipio, promovendo o
desenvolvimento de novos meios de informagéo e gerindo os servi-
¢Os e equipamentos a seu cargo;

7 — Desenvolver contactos com os meios de comunicagdo social,
divulgando as actividades do Municipio, zelando pelo prestigio do poder
local;

8 — Apoiar as recepgdes a promover pelos 6rgios autarquicos do
Municipio;

9 — Promover exposi¢des de caracter informativo e apoiar as
exposicoes organizadas por outras entidades, participando activamente
no desenvolvimento de ac¢des de melhoria de imagem do Municipio;

10 — Promover a realizagdo de inquéritos a opinido publica sobre
assuntos de interesse municipal.

Artigo 20.°
Gabinete municipal de proteccao civil

Séo atribuigdes do gabinete municipal de protecgdo civil:

1 — Colaborar com o Servigo Nacional de Protec¢do Civil na ana-
lise e estudo das situacdes de grave risco colectivo e proceder a ela-
boracdo de planos de emergéncia municipal;

2 — Assegurar a estrita ligagdo e articulacdo entre as estruturas
envolvidas na Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra In-
céndios (CMDFCI) no sentido de se obter uma melhor coordenagdo
na execucdo de medidas susceptiveis de contribuirem para uma clara
e eficaz defesa do patriménio florestal;

3 — Apoiar logisticamente a Comissdo Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios (CMDFCI);

4 — Coordenar e manter actualizada a inventariagdo dos meios e
recursos existentes na area do Municipio;

5 — Promover a realizacdo de testes as capacidades de execucdo
de planos de emergéncia e de exercicios, rotinando procedimentos;

6 — Prestar apoio social permanente a familias sinistradas por
ocorréncias varias, até a sua reinsercdo definitiva;

7 — Intervir e ou colaborar com outros servigos ¢ ou entidades
competentes no restabelecimento das condi¢des socio-economicas e
ambientais, indispensaveis para a normalizagdo da vida das comuni-
dades afectadas;

8 — Elaborar o relatorio anual de protecg@o civil.

Artigo 21.°
Gabinete de veterinaria

Séo atribui¢des do gabinete de veterinaria:
1 — Assegurar as actividades de competéncia municipal relativas a
licenciamentos de actividades econdémicas e ao controlo da qualidade

dos servigos por elas prestados a populagdo, decorrentes da lei e re-
gulamentos municipais nomeadamente:

2 — Inspeccionar e fiscalizar os locais onde se industrializa ou
comercializa carne ou produtos derivados;

3 — Desenvolver uma ac¢do pedagdgica junto dos proprietérios e
trabalhadores de estabelecimentos onde se vendem ou manipulam
produtos alimentares;

4 — Promover a recolha de animais vadios;

5 — Promover acgdes de desinfecgdo, desbaratizacgdo, desratizagdo
€ outros, na area do concelho;

6 — Colaborar com os servigos de saiude no diagnostico da situa-
¢do sanitaria da comunidade bem como nas respectivas campanhas de
profilaxia e prevengao;

7 — Promover e implementar as demais acg¢des que se insiram no
dominio do servigo de veterinaria.

Artigo 22.°

Gabinete de apoio a assembleia municipal

Séo atribuicdes do Gabinete de apoio a Assembleia Municipal:

1 — Secretariado;

2 — Preparar e dar a conhecer a agenda respeitante aos assuntos a
tratar nas sessdes da Assembleia Municipal;

3 — Assegurar a actividade administrativa da Assembleia Munici-
pal, assegurando o tratamento do expediente relativo a realizacdo das
sessoes.

4 — Recolher e coordenar o normal encaminhamento dos assun-
tos a tratar e tratados nas referidas Sessoes.

5 — Garantir o apoio a Assembleia, nomeadamente através da
colaborag@o na elaboragdo de actas ou de outras formas de registo das
respectivas deliberagdes, procedendo ao seu tratamento, arquivo e
distribui¢do pelos servicos encarregues de proceder a sua divulgacdo
externa e interna.

6 — Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pela Mesa
da Assembleia Municipal, nos termos legais.

Artigo 23.°
Gabinete de apoio as freguesias e colectividades

Sdo atribui¢des do Gabinete de Apoio as Freguesias e Colectivida-
des:

1 — Prestar toda a informag@o as Freguesias e Colectividades so-
bre apoios a conceder, através de Regulamentos ou Protocolos;

2 — Encaminhar para os servigos municipais respectivos assuntos
que estejam dentro das suas atribuicoes;

3 — Facilitar e optimizar a articulagdo dos recursos entre autarqui-
as locais do Concelho;

Artigo 24.°
Gabinete de informatica

Séo atribuigdes do gabinete de informatica:

1 — O planeamento, analise, gestdo e manuten¢do dos sistemas
informaticos;

2 — Concepgdo, planeamento, gestdo e manutencdo de recursos,
infra-estruturas, redes informaticas e telecomunicagdes;

3 — Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de
aquisicdo de equipamentos e suportes logicos informaticos do Muni-
cipio;

4 — Administrag@o de sistemas de bases de dados e outros progra-
mas informaticos existentes;

5 — Elaboragao de planos de seguranga dos sistemas informaticos
e das aplicagdes informaticas;

6 — Fornecer assisténcia técnica aos utilizadores;

7 — Gestdo e controlo das versdes de software de base aplicacional;

8 — Desenvolvimento dos sistemas de informacao existentes e de
aplicagdes;

9 — Formacgdo e divulgagdo aos utilizadores das aplicagdes infor-
maticas utilizadas ou a utilizar na Autarquia;

10 — Promog@o e divulgagdo das novas tecnologias da informa-
¢do e comunica¢do com o objectivo da modernizagdo administrativa,
desburocratizacdo e simplificagdo de procedimentos e técnicas exis-
tentes;

11 — Elaborag@o de testes de qualidade e de auditoria as aplicagdes
desenvolvidas e respectiva documentacdo, bem como garantir o seu
suporte técnico;

12 — Analise do impacto das novas tecnologias da informagio na
organizacdo do trabalho e na cultura organizacional, preconizando
metodologias adequadas a inovagdo dos métodos utilizados no funci-
onamento dos diversos servi¢os municipais.
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SECCAOII
Servigos instrumentais
Artigo 25.°
Da divisio de administracdo geral e financeira

1 — Directamente dependente do Executivo Camardério, existe a
Divisdo de Administracdo Geral e Financeira a quem compete coor-
denar, de um forma integrada, as actividades desenvolvidas pela Sec-
¢d0 de Administracdo Geral e pela Sec¢do Financeira.

2 — Também directamente dependente do Chefe de Divisdo de
Administracdo Geral e Financeira funciona o servigo de espectaculos.

Artigo 26.°

Atribuicdes e competéncias da divisio de administracao
geral e financeira

A Divisdo de Administracdo Geral e Financeira tem por atribui-
¢Oes planear e organizar as actividades da sua area de actuagio; orga-
nizar e dirigir as actividades das subunidades organicas enquadradas pela
Divisdo, de acordo com as orienta¢des emanadas superiormente, pre-
parar os elementos necessarios a organizacdo, elaboracdo e execugio
do or¢camento municipal; elaborar os documentos de prestagdo de
contas e participar na elaboragdo das GOP’s; estudar e propor medi-
das de rentabilizacdo e optimizagdo dos servicos.

Sdo competéncias especificas da Divisdo:

1 — Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver as actividades que
se enquadrem no dominio da gestdo de recursos humanos;

2 — Acompanhar as operac¢des de recrutamento, selecgdo e aco-
lhimento do pessoal municipal;

3 — Conceber e propor mecanismos adequados ao melhor apro-
veitamento dos recursos humanos no ambito municipal;

4 — Gerir o sistema de formag@o profissional com vista a prepa-
racdo do pessoal em servigo para fungdes mais exigentes e de valori-
zagdo profissional e individual dos trabalhadores;

5 — Desenvolver a aplicacdo criteriosa do sistema de avaliacdo;

6 — Apoiar o desenvolvimento de ac¢des de higiene, seguranga e
saude nos locais de trabalho;

7 — Propor medidas adequadas a simplificagdo e desburocratizagido
dos respectivos servicos;

8 — Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as
actividades técnico-financeiras e o funcionamento dos respectivos
servigos, de acordo com os recursos existentes;

9 — Efectuar a gestdo econdmico-financeira do Municipio de acor-
do com os objectivos e orientagdes do executivo;

10 — Fornecer ao executivo, em tempo oportuno, indicadores e
racios de gestdo, que habilitem a uma tomada de decisdes;

11 — Participar na elaboragio e execugdo dos planos, or¢camen-
tos, relatorios e documentos de prestacdo de contas;

12 — Manter actualizado um conjunto de indicadores sdcio-eco-
némicos, caracterizadores da realidade concelhia e regional;

13 — Elaborar os estudos econémicos que se considerem necessari-
os, nomeadamente os estudos e propostas subjacentes a fixagdo de ta-
xas e tarifas a cobrar pelo Municipio, bem como estudos econdmico-
-financeiros que fundamentem decisdes relativas a recurso ao crédito;

14 — Promover, em colaborag@o com outros servigos responsa-
veis, 0 estabelecimento de sistemas de seguros adequados a realidade
municipal e gerir a carteira de seguros, mantendo actualizados os res-
pectivos registos;

15 — Elaborar estudos no ambito da organizagdo dos respectivos
servigos e apresentar propostas tendentes a melhoria do funciona-
mento da Divisdo;

16 — Elaborar, em colabora¢do com os diversos servigos, o plano
de aprovisionamento, em consonancia com as actividades constantes
nas GPO’s;

17 — Desenvolver liga¢des funcionais/horizontais com todas as
divisdes organicas do Municipio;

18 — Desempenhar fungdes que se enquadrem no ambito da Divi-
sdo.

Artigo 27.°

Composicao da divisio de administracio geral e financeira
A Divisdo de Administragdo Geral e Financeira é composta pela
Seccdo de Administragdo Geral (SAG) e pela Seccdo Financeira (SF).
Artigo 28.°
Da seccio de administracao geral (SAG)

A Secgdo de Administragdo Geral tem a sua responsabilidade:
1 — Organizar e coordenar as actividades de toda a Sec¢éo;

2 — Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao apro-
veitamento organizacional dos recursos;

3 — Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do
interesse do municipes;

4 — Dar apoio aos orgdos do Municipio;

5 — Assegurar a gestdo e manutengdo das instalagdes e superin-
tender o pessoal auxiliar;

6 — Estudar e executar as ac¢des de apoio técnico que lhe forem
cometidas em matéria das respectivas atribuigdes;

7 — Zelar pelo cumprimento dos procedimentos administrativos,
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 29.°
Atribuicdes da seccio de administracio geral

Séo atribui¢des da Sec¢do de Administragdo Geral:

No ambito do Contencioso:

1 — Obter, a solicitagdo do 6rgdo executivo, os pareceres exter-
nos considerados necessarios e prestar o apoio juridico solicitado pelos
restantes orgdos do municipio;

2 — Registar autos de noticia, participagdo e queixa e recursos,
organizar e acompanhar os processos de contra-ordenagdo e de ex-
propriagao litigiosa;

3 — Organizar e promover a liquidagdo dos processos de execu-
¢des fiscais;

4 — Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre
as acgdes e recursos em que o Municipio seja parte, divulgando infor-
macdo periodica sobre a situagdo pontual em que se encontram;

5 — Conduzir os processos de expropriagdo de bens e direitos a
favor do municipio;

6 — Apoiar a realizagdo de hastas publicas e lavrar os correspon-
dentes autos;

7 — Proceder ao tratamento e classificagdo de legislagdo e juris-
prudéncia e promover a divulgacdo e consulta pelos servigos.

No ambito dos Recursos Humanos:

1 — Divulgacgdo, diagnostico, adequagdo, coordenacdo e controlo
do plano de acgdes de formagdo profissional em ac¢do conjunta com
as varias unidades organicas;

2 — Elaboragdo de candidaturas e acompanhamento legal e admi-
nistrativo de medidas temporarias de emprego como estagios profis-
sionais, programas de actividade ocupacional subsidiados e carencia-
dos, programas de reabilitagdo e bolsas de formacgdo ou estagios
curriculares;

3 — Verificagdo e divulgagdo de todos os condicionalismos legais
inerentes a gestdo de recursos humanos, no dominio de matérias como
a relagdo juridica de emprego, a duragdo do horério de trabalho, a
férias, faltas e licengas, a direitos e deveres dos funcionarios, o regi-
me de carreiras e categorias, sistema retributivo, etc;

4 — Executar as ac¢des administrativas e orientar o estabelecimen-
to, a modificagdo, extingdo ou cessacdo da relagdo juridica de emprego;

5 — Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, presta-
¢des complementares, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes, etc;

6 — Elaborar as listas de antiguidade, mapas de férias e outros mapas
e quadros legais;

7 — Assegurar o atendimento e esclarecimento dos recursos hu-
manos, de candidatos a processos de selecgdo, a entidades oficiais,
candidaturas espontaneas e demais interessados;

8 — Assegurar o expediente e promover o recrutamento e selec-
¢do de recursos humanos;

9 — Promover e assegurar todos os processos relativos ao regime
de carreiras e categorias;

10 — Coadjuvar na organizagdo e modificagdo e manter actualiza-
do o quadro de pessoal da autarquia;

11 — Prestar o apoio administrativo e colaborar nos processos de
inquérito e disciplinares;

12 — Promover o processo de avaliacdo de desempenho e de clas-
sificacdo de servigo dos funcionarios;

13 — Manter actualizado o cadastro do pessoal, optimizando e
rentabilizando as aplica¢des informaticas existentes assim como ou-
tros recursos possiveis;

14 — Elaboragdo do balango social e demais estatisticas oficiais;

15 — Processamento das remuneragdes dos recursos humanos no
ambito das contingéncias legais;

16 — Fazer cumprir as obrigacdes fiscais dos funcionarios, de acordo
com as normas em vigor;

17 — Proceder ao controlo rigoroso da assiduidade dos recursos
humanos e promover os necessarios procedimentos e ajustamentos
junto dos servigos respectivos, assegurar o funcionamento e trata-
mento do registo do ponto;
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18 — Promover a verificacdo das faltas por doenga, acompanhar
0s processos presentes a junta médica, para efeitos da verificagdo da
incapacidade fisica dos funcionarios;

19 — Organizar todos os processos administrativos referentes a
seguros e participacdes de acidentes de trabalho e doengas profissio-
nais;

20. Assegurar a articulagio, a programagdo e a divulgacdo necessa-
ria entre os recursos humanos da autarquia e os servi¢os de higiene,
seguranga ¢ saude no trabalho;

21 — Programar e implementar ac¢des sobre higiene e seguranca
no trabalho;

22 — Organizar e promover os processos de aposentagio;

23 — Estar em posse das informagdes necessarias para a correcta
gestdo previsonal e estratégica dos recursos humanos;

24 — Assegurar todos os procedimentos necessarios a contratagdo
por prestacdo de servicos e contrato individual de trabalho;

25 — Fornecer a Contabilidade os elementos necessarios para o
pagamento das remuneragdes devidas por contratos de servigos pres-
tados e Seguranga Social.

26 — Promover o acolhimento e a integrag@o dos funcionarios na
hierarquia e estrutura orgéanica.

27 — Promover, na area da gestdo de recursos humanos, as ver-
tentes da moderniza¢do administrativa.

No ambito do Arquivo e Expediente:

1 — Assegurar a divulgagdo, pelos diversos servigos, dos diplomas
legais publicados no Diario da Republica;

2 — Assegurar a recepgdo, tratamento, expedi¢do e arquivo de
correspondéncia e demais documentag@o recebida;

3 — Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagdo, regis-
to, distribuig¢do e expedic¢do de correspondéncia e demais documentos
recebidos, dentro dos prazos respectivos;

4 — Apoiar administrativamente a Divisdo;

5 — Apoiar os 6rgios do municipio e organizar o servigo de actas
das reunides;

6 — Superintender e assegurar o servico de reprografia;

7 — Apoiar e promover a realizagdo de recenseamentos oficiais
que se insiram nas competéncias do servigo;

8 — Apoiar a realizacdo de elei¢des para os 6rgdos de soberania,
do poder local, etc.

9 — Registar, promover a divulgacdo e arquivar avisos, editais,
anuncios, posturas, regulamentos, ordens de servico e outros;

10 — Executar os servigos administrativos de caracter geral ndo
especifico de outros servigos que ndo disponham de apoio adminis-
trativo proprio, nomeadamente servigos de assessoria e coordenagio;

11 — Passar atestados e certiddes nos termos da Leli;

12 — Escriturar € manter em ordem os livros proprios da Divisdo;

13 — Promover e organizar os processos de inquéritos administra-
tivos respeitantes a obras municipais executadas por empreitada, a
solicitag@o de entidades terceiras;

14 — Providenciar pela inser¢éo, nas publicagdes respectivas, dos
documentos carecidos de publicagdo, em razdo de exigéncia legal ou
necessidade administrativa;

15 — Superintender no arquivo geral do municipio e propor a adop-
¢do de planos adequados de arquivo;

16 — Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros
e processos que lhe sejam remetidos para o efeito pelos diversos ser-
vigos municipais;

17 — Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizagdo de documentos.

No ambito do Balco Unico:

1 — Prestacdo de servigos de atendimento ao publico em diferen-
tes areas;

2 — Aconselhamento e encaminhamento de problemas colocados
pelos Municipes;

3 — Prestagdo de informagdes diversas aos Municipes.

No ambito das Taxas e Licengas:

1 — Promover a arrecadagio de receitas municipais;

2 — Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos mu-
nicipais que ndo estejam cometidos a outros servicos;

3 — Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados;

4 — Conferir e passar guias de receita de servigos prestados aos
municipes;

5 — Emitir horarios de funcionamento de estabelecimentos;

6 — Organizar processos relativos a mobilizacdo de solos, com
cobranca das respectivas taxas;

7 — Elaborag@o dos processos de prevengdo contra incéndios;

8 — Proceder a cobrancga de rendas de propriedades e outros crédi-
tos municipais;

9 — Efectuar o expediente referente a licenga de detengdo de arma
no domicilio e de transferéncia das mesmas;

10 — Concessdo e renovagdo de alvara de armeiro;

11 — Organizar processos com vista a obteng¢do e renovagdo de
cartas de cacador ¢ licengas de caca, bem como de outros relaciona-
dos com caga;

12 — Organizar processos para concessdo de licengas de condugéo
de ciclomotores e registo de matricula;

13 — Licenciar processos de ocupagdo de via publica e publicidade;

14 — Organizar processos de recenseamento militar e guias de
marcha;

15 — Actualizar ficheiros, nomeadamente sobre antincios lumino-
sos, bombas de combustiveis, ciclomotores e veiculos agricolas;

16 — Organizar o servigo relativo a processos de concurso para
atribui¢do de licengas a veiculos de aluguer para transporte de passa-
geiros;

17 — Atribuigdes anteriormente cometidas aos Governos Civis e
transferidas para a Administragdo Local.

No ambito das Comunicagdes:

1 — Atender o publico e encaminhé-lo para os servicos adequados
quando for caso disso;

2 — Superintender e assegurar o servico de telefones, faxes;

3 — Assegurar a necessaria interligagdo entre as diversas unidades
organicas.

No ambito do Cemitério Municipal:

1 — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais em vigor, refe-
rentes ao cemitério, nomeadamente as constantes do regulamento
municipal;

2 — Organizar e manter actualizados os registos relativos a inu-
magcdes, exumacdes, transladagdes, sepulturas perpétuas e jazigos par-
ticulares;

3 — Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao au-
mento da capacidade e reorganizagdo do espago no cemitério;

4 — Comunicar a Camara Municipal quais as sepulturas perpétuas
e jazigos que se encontram abandonados, para efeitos de ser declarada
a prescri¢do a favor do Municipio;

5 — Zelar pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos;

6 — Abrir e fechar a porta do cemitério nos horarios regulamen-
tares;

7 — Proceder aos trabalhos de enterramentos;

8 — Promover o alinhamento e numeracdo das sepulturas;

9 — Promover a limpeza, arboriza¢do e manutencdo da salubrida-
de publica nas dependéncias do cemitério;

10 — Proceder a requisi¢do e controlo de utilizagdo dos materiais
necessarios a execugio das tarefas;

11 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugao
das acgdes.

No ambito dos Servigos Gerais:

1 — Assegurar o servigo de portaria e elevador;

2 — Assegurar a limpeza, conservagdo e manutengdo da higiene de
todas as instalagdes, edificios e equipamentos municipais, de acordo
com as regras de saude ptiblica;

3 — Auxiliar em eventuais tarefas e actividades de cargas e descar-
gas, de caracter simples.

Artigo 30.°

Da seccao financeira (SF)

A Secc¢do Financeira tem a sua responsabilidade:

1 — Organizar e coordenar as actividades de toda a Secgdo;

2 — Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da administracdo dos recursos financeiros;

3 — Processar documentos da receita e despesa necessarios ao re-
cebimento e pagamento de verbas, nos termos da lei, zelando pela
guarda dos valores do Municipio;

4 — Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao apro-
veitamento organizacional e a racionaliza¢do dos recursos;

5 — Estudar e executar as ac¢des de apoio técnico que lhe sejam
cometidas no ambito das respectivas atribuicdes;

6 — Recolher os elementos financeiros necessarios ao relatorio de
actividades;

7 — Elaborar os documentos de prestag@o de contas;

8 — Elaboragao do orgamento e das GOP’s do Municipio.

Artigo 31.°
Atribui¢des da seccio financeira

No ambito do Patrimoénio:

1 — Organizar e manter actualizado o inventéario dos bens moveis
e imoveis afectos ao Municipio;

2 — Assegurar o registo do patriménio mobiliario e imobilidrio do
Municipio;

3 — Manter organizado e gerir o arquivo do servigo em conformi-
dade com a legislacdo aplicavel;
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4 — Promover a inscri¢do na Reparti¢cdo de Finangas e o registo
na Conservatoria do Registo Predial dos bens imdveis pertencentes
a0 Municipio e dos mdveis sujeitos a registo.

No ambito da Economia:

1 — Estudar, propor e acompanhar, se para isso for solicitado, os
projectos de candidatura a financiamentos externos;

2 — Apoiar as acgdes técnico-administrativas desenvolvidas pelos
orgaos do Municipio e pela Divisdo, em matéria de gestdo econdmica
do patrimonio, de politica economico-financeira e de execucdo dos
programas constantes nas GOP’s;

3 — Colaborar na elaboragdo e execuc¢do do or¢gamento municipal;

4 — Colaborar na elaboragdo das GOP’s e dos documentos de pres-
tacdo de contas;

5 — Desempenhar outras fungdes que a Cadmara Municipal deter-
mine e que se enquadrem no ambito da Divisdo.

No dmbito da Contabilidade:

1 — Coligir os elementos necessarios a elaboragdo dos documen-
tos da prestacdo de contas, das GOP’s e or¢amento e das respectivas
alteracdes e revisdes, em acgdo conjunta com as restantes unidades
organicas;

2 — Realizar estudos previsionais das despesas e receitas, prestar
informagdes e acompanhar acgdes de planeamento e controlo orga-
mental;

3 — Coordenar e controlar a actividade financeira através da cabi-
mentacdo de verbas;

4 — Organizar os processos inerentes a execugdo do orgamento;

5 — Promover a arrecadacgdo de receitas e a liquidacdo de despe-
sas;

6 — Escriturar os livros ou fichas de contabilidade;

7 — Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documen-
tagdo de geréncias anteriores;

8 — Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elemen-
tos determinados por lei;

9 — Elaborar balancetes mensais;

10 — Proceder a reconciliagdo bancéria;

11 — Participar na determinagdo dos custos de cada servigo, esta-
belecendo e mantendo uma estatistica financeira adequada a um efec-
tivo controlo de gestdo;

12 — Coordenar e promover, mensalmente, as operacdes de te-
souraria;

13 — Elaborar o balango de tesouraria.

No ambito da Tesouraria:

1 — Arrecadar receitas virtuais e eventuais;

2 — Liquidar juros de mora;

3 — Efectuar o pagamento das despesas, verificada a existéncia das
condigdes necessdrias e depois de devidamente autorizado;

4 — Transferir as importancias devidas ao Estado e demais entida-
des publicas, uma vez obtida a autorizag@o;

5 — Efectuar depdsitos, levantamentos e transferéncias, quando
autorizados;

6 — Entregar ao Chefe de Secgdo os resumos diarios da tesouraria;

7 — Manter escriturados os livros da tesouraria e cumprir as dis-
posigdes legais e regulamentares sobre contabilidade municipal.

No ambito do Aprovisionamento:

1 — Elaborar, em colaboragdo com os diversos servicos, estudos
de previsibilidade das necessidades e estruturar o plano de compras
em consonancia com as actividades comprometidas nas GOP’s, ten-
do em conta uma correcta gestdo de stocks;

2 — Participar na preparacdo de programas de concurso e cader-
nos de encargos, para consultas ao mercado e concursos de aquisi¢do
de materiais e fornecimento de outros bens e servicos;

3 — Proceder a aquisi¢do dos bens e servigos necessarios a activi-
dade municipal, de acordo com critérios técnicos, economicos e de
qualidade;

4 — Preparar os processos administrativos de concursos para apre-
ciagdo e parecer, pelas comissdes de apreciagdo;

5 — Elaborar notas de consulta e subsequentes notas de encomen-
da e requisicdes;

6 — Conferir as guias de remessa e respectivas facturas, referentes
aos materiais adquiridos e, ainda, controlar os prazos de entrega dos
mesmos pelos fornecedores;

7 — Administrar os artigos de consumo corrente existentes e pro-
ceder a sua distribui¢do interna, propondo medidas tendentes a racio-
nalizar as aquisi¢des do material e os consumos;

8 — Registar e manter actualizado o ficheiro de entradas e saidas
de materiais em armazém;

9 — Satisfazer os pedidos de requisigdes internas dos diversos ser-
vicos;

10 — Manter actualizados os ficheiros de fornecedores, de mate-
riais ou outros, necessarios ao funcionamento dos servicos;

11 — Organizar e manter actualizado o inventario das existéncias
em armazém,;

12 — Proceder ao estudo das compras a efectuar;

13 — Proceder as aquisi¢des necessarias, apds adequada instrugdo
dos respectivos processos, incluindo a abertura de concursos, se for
caso disso;

14 — Analisar ou submeter a avaliacdo técnica, da unidade organi-
ca requisitante, as propostas provenientes de concursos ou consultas
efectuadas;

15 — Submeter as requisi¢des ao controlo da Secgdo Financeira,
no sentido de verificar a cabimentagdo das verbas;

16 — Proceder ao controlo das compras ou dos contratos, nome-
adamente a vigilancia dos prazos e a verificagdo das facturas;

17 — Promover a venda de produtos de sucata e de bens desneces-
sarios;

18 — Estudar e implementar medidas e técnicas de controlo de
stocks na area de aprovisionamento;

19 — Estabelecer stocks de seguranca, com a colaboragdo das di-
versas unidades orgénicas, e proceder a gestdo dos materiais a seu
cuidado, em colabora¢do com o armazém.

No dmbito das Leituras e Cobrancas de Agua:

1 — Elaborar contratos de dgua e promover os respectivos cance-
lamentos;

2 — Assegurar todo o expediente relativo a matéria de dguas, sa-
neamento e residuos solidos;

3 — Promover o reembolso das despesas efectuadas no respectivo
Sector, que devam ser satisfeitas pelos particulares;

4 — Coordenar o servico de leituras e cobrangas;

5 — Promover o tratamento informatico de leituras e cobrancas;

6 — Promover o débito ao responsavel pela tesouraria das guias de
receita ou outros documentos com idéntica finalidade;

7 — Assegurar todos os esclarecimentos necessarios aos municipes
sobre as leituras e contratos efectuados.

SECCAO III
Servigos operativos

Artigo 32.°
Da Divisao de Gestao Urbanistica

1 — Directamente dependente do Executivo Camarario, existe a
Divisao de Gestao Urbanistica a quem compete coordenar, de um forma
integrada, as actividades desenvolvidas pelas Obras Particulares e Obras
Publicas.

Artigo 33.°

Atribuicoes e competéncias da Divisio de Gestiao
Urbanistica

A Divisdo de Gestdo Urbanistica compete executar actividades de
planeamento e programagdo das ac¢des constantes do PPI no ambito
do abastecimento puiblico de agua, do saneamento bésico, da constru-
¢do da rede viaria, edificios, oficinas, electricidade, parque de maqui-
nas e viaturas e higiene e limpeza; conceber e implementar técnicas
e instrumentos de planeamento aplicaveis a execugdo das politicas
municipais; promover a realiza¢do de obras por administracdo directa
ou procedendo as diligéncias adequadas para a sua adjudicagio através
de contratos de empreitadas e fiscalizar o cumprimento de contratos,
regulamentos e normas referentes a obras por empreitada; controlar
o cumprimento do PPI e os resultados obtidos ¢ a eficiéncia dos ser-
vicos dependentes.

Compete igualmente executar actividades de planeamento e pro-
gramagdo das accdes constantes do PPI no ambito da habitacao, ins-
talagdes municipais, espagos verdes, seguranga rodoviaria e transito,
desenho, fiscalizagdo, gestdo urbanistica e paisagistica; fomentar a
construgdo de habitacdes e proceder a fiscalizagdo das construgdes
urbanas; promover os trabalhos topograficos necessarios a execugdo
das obras municipais; emitir pareceres sobre a demoli¢do de prédios e
ocupagdo da via publica; conceber e implementar técnicas e instru-
mentos de planeamento aplicaveis a execugdo das politicas munici-
pais, controlar o cumprimento das GOP’s; desenvolver projectos de
construgdo e informar os processos que carecam de despacho ou de
deliberagdo e compete informar todos os processos no dmbito do li-
cenciamento e autorizagdo de obras particulares e loteamentos; pro-
mover as vistorias necessarias a emissdo de licencas; fiscalizar pre-
ventivamente a area do Municipio por forma a impedir a constru¢do
clandestina, bem como assegurar a aplicabilidade e actualizacdo das
posturas municipais em conformidade com a lei.
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Artigo 34.°
Composicao da Divisdo de Gestdo Urbanistica

A Divisdo de Gestdo Urbanistica ¢ composta pelas Obras Particu-
lares (OP) e Obras Municipais (OM). Das Obras Municipais depende
a area de Estudo, Projecto e Planeamento e a area da Administragdo
Directa.

Artigo 35.°

Atribuicdes das obras particulares

No ambito do Licenciamento e Vistorias:

1 — Promover a instrugdo de processos de licenciamento e auto-
rizagdo de obras particulares e de loteamentos urbanos. Executar as
tarefas inerentes a recepgdo, registo e expedi¢do de toda a corres-
pondéncia, emissdo de guias de receita, alvaras e elaboragdo de mapas
mensais de estatistica;

2 — Preparar todo o expediente que diga respeito ao Sector e que
necessite de ser tratado em reunides da Camara Municipal;

3 — Remeter ao Executivo Camarario ou a despacho do Presiden-
te da Camara, conforme os casos, devidamente informados e instru-
idos todos os processos que caregam de decisdo;

4 — Assegurar a execucdo das deliberagdes da Camara Municipal
ou dos despachos do Presidente da Camara relativos as areas de actu-
acdo do Sector;

5 — Organizar e actualizar os ficheiros e arquivos respectivos;

6 — Promover a realizagdo de vistorias dos processos que delas
caregam € organizar e arquivar os respectivos processos;

7 — Organizar e arquivar os processos para concessdo de licengas
de utilizacdo de edificios;

8 — Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados.

No ambito da Fiscalizacdo:

1 — Fiscalizar o cumprimento da legislagdo, regulamentos, postu-
ras e normas, relativos a obras particulares, ocupacdo de via publica,
publicidade, transito, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservagdo do meio ambiente, preserva-
¢do0 do patrimoénio e fiscalizagdo preventiva do territorio municipal
(nomeadamente no que concerne a loteamentos e construgdes clan-
destinas), bem como assegurar a conformidade com os projectos das
obras aprovadas;

2 — Promover o embargo das constru¢des urbanas que carecam de
licenciamento municipal;

3 — Emitir pareceres sobre a demoli¢do de prédios e ocupacdo da
via publica;

4 — Informar sobre o estado de conservagdo de edificios, arrua-
mentos, espacos verdes e mobiliario urbano;

5 — Proceder a requisig@o e controlo de utilizagdo de materiais
necessarios a execugdo das tarefas;

6 — Proceder a notificacdo e citacdo, quer pedidas pelos servigos
do Municipio, quer por outras entidades.

Artigo 36.°
Composiciao das obras municipais

As Obras Municipais sdo compostas pela area de Estudo, Projecto
e Planeamento (EPP) e pela area da Administragdo Directa (AD).

Artigo 37.°
Atribuicdes da area de estudo, projecto e planeamento

No ambito do Acompanhamento de Obras:

1 — Promover, coordenar e controlar a execu¢do de obras por
administragdo directa ou empreitada que se insiram no dmbito da
Divisao;

2 — Promover a elaboragio de programas de concursos e de ca-
dernos de encargos de obras a realizar por empreitada;

3 — Assegurar o cumprimento dos contratos, normas e regulamen-
tos referentes as obras por empreitada, promover a anélise dos res-
pectivos autos de medi¢do e revisdo de precos e elaborar os autos de
consignacio;

4 — Elaborar estudos de trafego e propor planos de circulagdo e
estacionamento, incluindo projectos de sinalizagdo;

5 — Garantir o controlo, implantagdo e desenvolvimento da sina-
lizagdo de trénsito;

6 — Proporcionar a seguranga da circulagdo de viaturas e pedes;

7 — Dar parecer sobre a realizacdo de provas desportivas na via
publica e outras manifestagdes;

8 — Preparar todo o expediente que diga respeito a Divisdo e que
ndo se enquadre nas fungdes especificas dos outros Sectores;

9 — Remeter ao Executivo Camarério ou a despacho do Presiden-
te da Camara, conforme os casos, devidamente informados e instru-
idos todos os processos que caregam de deciso;

10 — Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal
ou dos despachos do Presidente da Camara relativos as areas de actu-
acdo da Divisdo;

11 — Organizar e actualizar os ficheiros e arquivos respectivos;

12 — Promover a avaliagdo de propostas pela comissdo para o
efeito designada;

13 — Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados.

No ambito do Plano Director Municipal:

1 — Acompanhamento, gestdo e divulgagdo do Plano Director
Municipal;

2 — Organizar e manter actualizado uma base de dados caracteri-
zadora do Concelho, incluindo um sistema de informagdo geografica;

3 — Criar, dinamizar e implementar planos estratégicos de orde-
namento para o Concelho;

4 — Realizar ou promover a realizagdo dos estudos socio-econo-
micos de ordenamento do territorio necessarios ao desenvolvimento
dos planos estratégicos;

5 — Acompanhar planos e directrizes de 4mbito regional ou naci-
onal com incidéncia no territorio municipal, propondo atitudes a
adoptar pelo Municipio;

6 — Monitorizar o Plano Director Municipal, desenvolvendo para
o efeito a recolha de dados e os estudos necessarios;

7 — Elaborar planos de pormenor e outros estudos urbanisticos
necessarios a gestdo do territorio;

8 — Promover a execugdo do cadastro do territorio municipal;

9 — Gerir e manter actualizado o arquivo técnico.

10 — Viabilizar uma parceria transparente e co-responsabilizante
entre o Municipio e os promotores imobilidrios que conduzam a re-
cuperacdo e requalificacdo das zonas urbanas ja construidas e ndo sa-
tisfagam os requisitos de qualidade para uma vivéncia humana sadia e
confortavel;

11 — Assegurar a conservacdo e manutengdo das infra-estruturas,
dos equipamentos sociais e do mobilidrio urbano municipal, ou sob
responsabilidade municipal;

12 — Elaborar anualmente, com a parti¢do dos diversos servigos
gestores das infra-estruturas e equipamentos sociais, um plano de
manutengdo devidamente quantificado em termos de mao-de-obra,
materiais e outros factores programados no tempo.

No ambito do Desenho e da Topografia:

1 — Executar todas as tarefas nas areas de desenho e topografia
solicitados;

2 — Recolher, organizar e analisar os elementos necessarios a ela-
boracgdo dos processos, nomeadamente actualizagdo cartografica,
medigdo de areas, etc.;

3 — Proceder a reprodug@o, dobragem, corte e encadernamento das
pegas elaboradas;

4 — Classificar, arquivar e manter em bom estado de utilizagdo e
conservagdo as pegas existentes;

5 — Proceder a recolha periodica de dados com vista a possibilitar
uma regular quantificacdo dos custos relativos a recursos humanos
utilizados por acgdo;

6 — Proceder a requisigdo e controlo de utilizagdo dos materiais
necessarios a execucdo das acgoes;

7 — Fornecer as plantas topograficas solicitadas pelos municipes e
pelos servigos do municipio;

8 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execucgio das
tarefas.

Artigo 38.°

Atribui¢oes da administracao directa

No ambito das Aguas — Vigilancia, Manutengo e Obras:

1 — Dar execug@o ao plano de abastecimento de dgua do Munici-
pio;

2 — Prover a captagdo de aguas potaveis, conservacdo, limpeza e
desobstrugdo de minas, fontes e reservatorios;

3 — Desenvolver projectos de construgdo e conservagdo de redes
de distribuigdo publica de aguas;

4 — Assegurar a execugdo dos projectos;

5 — Executar em coordenacdo com as Leituras e Cobrancas de
Aguas as ligagdes de ramais, cortes de dgua e colocago de contado-
res;

6 — Promover a desinfecgdo das redes;

7 — Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamente
necessitem da sua intervengao;

8 — Zelar pelo bom funcionamento da rede de abastecimento pa-
blico de aguas, nomeadamente no que respeita a detecgdo e reparagio
de roturas e avarias;
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9 — Gerir o funcionamento das estagdes elevatorias;

10 — Promover, atempadamente, a execucdo de reparacdes de
contadores de agua;

11 — Proceder a requisi¢@o e controlo de utilizagdo dos materiais
necessarios a execugdo das tarefas.

12 — Promover a conservacdo e manutencdo dos equipamentos.

13 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execucao
das tarefas.

No ambito dos Edificios e Equipamentos — Obras e Carpintaria:

1 — Dar execug@o ao plano de actividades;

2 — Promover a conservacdo de edificios e outras instalagdes
municipais, bem como de obras de arte;

3 — Inspeccionar periodicamente edificios e outras instalagdes,
promovendo as medidas necessarias & sua manutengdo e conservagio;

4 — Colaborar na organizagdo do cadastro dos edificios e outras
instalagdes municipais para fins de manutengio e conservacdo, esta-
tistica e informacgao;

5 — Promover a conservagdo ¢ manuten¢do dos equipamentos;

6 — Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas;

7 — Proceder a uma recolha periodica de dados, com vista a pos-
sibilitar uma regular quantificagdo dos custos relativos a recursos hu-
manos utilizados por obra;

8 — Proceder a requisicdo e controlo de utilizagdo dos materiais
necessarios a execugdo das acgoes;

9 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugdo das
tarefas.

10 — Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamente
necessitem da sua intervencao.

No ambito da Electricidade — Obras e Manutengdo de Sistemas:

1 — Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos eléc-
tricos;

2 — Assegurar a execugdo dos projectos complementares com outras
subunidades;

3 — Dar apoio a outros servi¢os que directa ou indirectamente
necessitem da sua intervengao;

4 — Proceder a uma recolha de dados periddicos com vista a pos-
sibilitar uma regular quantificagdo dos custos relativos a recursos hu-
manos por acg¢ao;

5 — Proceder a requisicdo e controlo de utilizagdo dos materiais
necessarios a execu¢do das acgoes;

6 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugdo das
tarefas.

No ambito dos Espagos Verdes:

1 — Promover a valorizagdo de ruas, pragas, parques, jardins e
logradouros publicos, providenciando o plantio e a selec¢do de espé-
cies que mais se adaptem as condigdes locais;

2 — Assegurar a conservagdo, manutencgdo e continuo melhoramen-
to da qualidade e funcionamento dos espagos verdes urbanos e orga-
nizar e manter viveiros onde se preparam as mudas para 0s servigos
de arborizagio;

3 — Promover os servicos de poda das arvores e da relva existen-
te nos parques, jardins e pragas publicas, bem como o servigo de lim-
peza respectiva;

4 — Promover a participag@o e co-responsabilidade dos morado-
res e dos municipes em geral, na conservagdo dos espagos verdes ur-
banos e protec¢do da natureza;

5 — Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos ao
seu dispor;

6 — Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados;

7 — Proceder a requisicdo e controlo de utilizagdo dos materiais
necessarios a execugdo das tarefas:

8 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugdo das
tarefas.

No ambito da Higiene e Limpeza:

1 — Promover e executar os servigos de limpeza publica;

3 — Fixar itinerarios para a recolha e transporte do lixo e lava-
gem de ruas, pragas e logradouros ptiblicos;

3 — Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza publi-
ca;

4 — Promover a distribui¢fo e colocagdo nas vias publicas de con-
tentores de lixo;

5 — Fiscalizar e fazer a manutengdo dos recipientes destinados ao
depoasito de lixo;

6 — Dar apoio a outros servi¢os que directa ou indirectamente
contribuam para a limpeza e higiene publicas;

7 — Zelar pela conservacdo e manutengdo dos equipamentos;

8 — Assegurar, em articulacdo com o médico veterinario munici-
pal, a recolha de animais vadios bem como apoiar a sua estadia nos
canis municipais;

9 — Proceder a remogdo ou eliminagdo de vegetacdo espontanea
que surja nos espacos publicos, arruamentos passeios € outras areas.

No ambito das Oficinas Auto e Manutengdo:

1 — Manter em condi¢des de operacionalidade o parque-auto e de
maquinas especiais da Cadmara Municipal, promovendo, atempadamen-
te, as reparagdes, lavagens, lubrificagdes e outros servigos de manu-
tencao;

2 — Elaborar o cadastro das viaturas e maquinas;

3 — Elaborar relatorios peridédicos sobre o estado de conservagio
do parque-auto e maquinas;

4 — Promover a conservagdo e manuten¢do dos equipamentos;

5 — Proceder a uma recolha de dados periddicos com vista a pos-
sibilitar uma regular quantificacdo dos custos relativos a recursos hu-
manos por ac¢ao;

6 — Proceder a requisi¢do e controlo de utilizacdo dos materiais
necessarios a execucdo das acgoes;

7 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugdo das
tarefas.

No ambito dos Transportes:

1 — Assegurar a gestdo das viaturas, maquinas pesadas e veiculos
especiais e planificar a sua cedéncia de acordo com as solicitagdes dos
servigos, por forma a garantir a sua plena utilizagio;

2 — Manter em condi¢des de operacionalidade todas as viaturas;

3 — Elaborar as requisi¢des dos combustiveis indispensaveis ao
funcionamento do parque automdvel, consubstanciando num mapa
mensal o consumo feito e a respectiva quilometragem;

4 — Colaborar com a Sec¢do com responsabilidade do Patrimonio
na elaboragdo e actualiza¢do do cadastro de cada viatura;

5 — Colaborar com a Divisdo na elaboracdo de estudos de rentabi-
lizagdo das viaturas e propor medidas susceptiveis de optimizar a uti-
lizacdo dos recursos existentes;

6 — Proceder a uma recolha periodica de dados com vista a possi-
bilitar uma regular quantificagdo dos custos relativos a recursos hu-
manos utilizados por accdo;

7 — Acompanhar a assiduidade e elaborar as escalas de pessoal a
atribuir as diversas viaturas.

No ambito do Saneamento — Vigilancia e Obras:

1 — Dar execugdo ao plano de desenvolvimento para obras de
saneamento do Municipio;

2 — Assegurar o escoamento domicilidrio das redes de esgotos.
Proceder a limpeza de fossas sépticas particulares quando, para isso,
for solicitada a intervencdo dos servigos;

3 — Promover a conservacdo das redes de saneamento bem como
do equipamento;

4 — Promover, atempadamente a reparacgdo de roturas e avarias;

5 — Executar, em coordenagdo com os servigcos de Leituras e
Cobrangas, as ligagdes dos ramais de esgotos;

6 — Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de
construcdo e conservagdo ligadas ao Sector;

7 — Dar apoio a outros servi¢os que directa ou indirectamente
necessitem da sua intervengao;

8 — Zelar pelo bom funcionamento, conservagio e reparagio da
rede de aguas residuais;

9 — Inspeccionar periodicamente os sistemas promovendo medi-
das necessérias a sua conservacio;

10 — Gerir o funcionamento das estacdes de tratamento de aguas
residuais e garantir a qualidade dos efluentes recebidos;

11 — Promover a conservagdo e manuten¢do dos equipamentos;

12 — Proceder a requisicdo e controlo de utilizagdo dos materiais
necessarios a execugdo das tarefas;

13 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugao
das tarefas.

No ambito da Serralharia:

1 — Dar execucdo aos planos solicitados por outros servigos e que
caibam na sua area de intervencdo;

2 — Promover a conservagdo ¢ manutengdo dos equipamentos.

3 — Elaborar o cadastro dos equipamentos;

4 — Proceder a uma recolha de dados periddicos com vista a pos-
sibilitar uma regular quantificagdo dos custos relativos a recursos hu-
manos por acg¢ao;

5 — Proceder a requisig@o e controlo de utilizagdo dos materiais
necessarios a execugdo das acgdes;

6 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execucdo das
tarefas.

No ambito da Pintura e Sinalética:

1 — Manter em condig¢des de operacionalidade as unidades de sina-
lizagdo e demarcacdo existentes;

2 — Dar execugdo aos planos solicitados por outros servigos e que
caibam na sua area de intervencdo;

3 — Promover a aplicacdo de novas unidades de sinalizagdo;
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4 — Promover a conservagdo e manutengdo dos equipamentos;

5 — Elaborar o cadastro dos equipamentos;

6 — Proceder a uma recolha de dados periddicos com vista a pos-
sibilitar uma regular quantificagdo dos custos relativos a recursos hu-
manos por acg¢ao;

7 — Proceder a requisi¢do e controlo de utilizagdo dos materiais
necessarios a execugdo das acgoes;

8 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugdo das
tarefas.

No ambito das Vias — Obras, Constru¢do ¢ Manutengio:

1 — Dar execugdo ao plano de desenvolvimento rodoviario do
Municipio;

2 — Promover, coordenar e controlar a execugdo das obras por
administracdo directa, referentes a obras de arte, arruamentos, estra-
das e caminhos municipais;

3 — Promover a conservagdo e pavimentagdo das estradas muni-
cipais, bem como as suas obras de arte;

4 — Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos munici-
pais, promovendo as medidas necessarias a sua conservacio;

5 — Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias muni-
cipais para fins de conservagao, estatistica e informagéo;

6 — Promover a conservagdo e manutengdo dos equipamentos;

7 — Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de
conservagdo das estradas e caminhos municipais;

8 — Proceder a uma recolha periddica de dados, com vista a pos-
sibilitar uma regular quantificagdo dos custos relativos a recursos hu-
manos utilizados por obra;

9 — Proceder a requisic¢do e controlo de utilizagdo dos materiais
necessarios a execugdo das acgoes;

10 — Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugao
das tarefas.

Artigo 39.°

Da Divisio de Desenvolvimento Econémico e Social

1 — Directamente dependente do Executivo Camardrio, existe a
Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social a quem compete
coordenar, de um forma integrada, as actividades desenvolvidas pelas
areas do Ambiente e Satude, Educacdo, Ac¢do Social e Juventude,
Cultura e Desporto, Turismo e Desenvolvimento Econémico.

Artigo 40.°

Atribuicoes e Competéncias da Divisao de Desenvolvimento
Econémico e Social

A Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social compete exe-
cutar actividades de planeamento e programagio das acgdes constan-
tes das GOP’s no ambito do Ambiente, Saide, Educaco, Acgdo Soci-
al, Juventude, Cultura, Desporto, Turismo e Desenvolvimento
Economico; conceber e implementar técnicas e instrumentos de pla-
neamento aplicéveis a execugdo das politicas municipais; controlar o
cumprimento da GOP’s, os resultados obtidos e a eficiéncia dos ser-
vicos dependentes; garantir a recolha e tratamento de informagdo
estatistica necesséria a avaliagdo da situacdo do municipio e da actu-
acdo dos servigos; assegurar as condi¢des necessarias ao abastecimen-
to de bens essenciais a populagdo; e informar os processos que care-
¢am de despacho ou de deliberagéo.

Artigo 41.°

Composicio da Divisio de Desenvolvimento Economico
e Social

A Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social (DDES) é
composta pelas areas: do Ambiente e Satide (AS), da Educagao, Ac-
¢do Social e Juventude (EASJ), da Cultura e Desporto (CD), do Turis-
mo (T) e do Desenvolvimento Econémico (DE).

Artigo 42.°
Atribui¢coes da drea de Ambiente e Saude

No ambito da Qualidade da Agua e Tratamento de Efluentes

1 — Organizar e manter actualizado o cadastro das redes de abas-
tecimento de d4gua municipais, para fins de conservagio, estatistica e
informag@o;

2 — Assegurar o cumprimento do programa de recolha de amos-
tras de agua para analises fisico-quimicas e bacteriologicas e o estabe-
lecimento das medidas de correc¢do que se imponham, para assegurar
a qualidade da 4gua;

3 — Proceder a uma recolha de dados periddicos com vista a pos-
sibilitar uma regular quantificacdo dos custos relativos a recursos hu-
manos no ambito das Aguas — Vigilancia, Manutenco e Obras;

4 — Elaborar o cadastro dos equipamentos de abastecimento de
agua;

5 — Organizar e manter actualizado o cadastro das redes de esgoto
municipais, para fins de conservagdo, estatistica e informagao;

6 — Inspeccionar periodicamente os sistemas promovendo medi-
das necessarias a sua conservacao;

7 — Proceder a uma recolha de dados periddicos com vista a pos-
sibilitar uma regular quantificagdo dos custos relativos a recursos hu-
manos no dmbito do Saneamento — Vigilancia e Obras:

No ambito do Centro Municipal de Recolha Animal:

1 — Recolha e acolhimento de animais vadios e perigosos;

2 — Reabilitagdo de animais, tendo em vista a sua reintegragdo no
ambiente original ou doagdo.

No ambito da Estratégia de Desenvolvimento Sustentavel:

1 — Colaborar na execugdo de medidas que visem a defesa e pro-
teccdo do meio ambiente, designadamente contra fumos, poeiras e
gases toxicos e qualidade do ar interior;

2 — Colaborar na avaliagdo do impacto ambiental de projectos ou
planos que, pela sua natureza, possam influenciar directa ou indirec-
tamente a qualidade de vida da populagio;

3 — Propor medidas pro-activas em apoio a sustentabilidade, no
espirito da Agenda 21 Local.

No ambito da Gestdo dos Residuos Sélidos Urbanos:

1 — Promover medidas de sensibilizacdo junto da populagéo e dos
agentes economicos para a necessidade do acondicionamento dos re-
siduos solidos urbanos;

2 — Promover acgdes de sensibilizagdo para recolha selectiva, tendo
em vista a Redugdo, Reutilizagdo e Reciclagem;

Artigo 43.°
Atribui¢des da area da Educaciao, Accio Social e Juventude

No ambito da Acgdo Social:

1 — Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagdo, iden-
tifiquem as areas de parques habitacionais degradados, fornecendo dados
sociais e economicos que determinem as prioridades de actuag@o;

2 — Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia
especificas ou de maior relevo na area do municipio, propondo as
medidas adequadas a sua eliminagdo;

3 — Apoiar os estabelecimentos de assisténcia, educativos e ou-
tros existentes na area do municipio;

4 — Propor, implementar e contribuir numa forma articulada com
as varias entidades, o desenvolvimento de programas e projectos que
visem o desenvolvimento global e o bem-estar social no concelho;

5 — Organizar e superintender colonias de férias para criangas,
terceira idade, populacdo deficiente ou outros grupos populacionais;

6 — Recolher sugestdes e criticas das populagdes e efectuar inqué-
ritos sdcio-econdmicos ou outros, solicitados pelo municipio;

7 — Colaborar com as institui¢des vocacionadas para intervir na
area de acgdo social.

8 — Implementar a rede social no Concelho;

9 — Impulsionar um trabalho de parceria alargada, incidindo na
planificagdo estratégica da intervencdo social local, compreendendo
actores sociais de diferentes naturezas e areas de intervengdo, como
as entidades publicas mas também as entidades privadas sem fins lu-
crativos, tendo em vista uma maior eficacia na erradicagdo da pobre-
za e exclusdo social e na promogdo do desenvolvimento local;

10 — Fomentar o desenvolvimento da politica social no Conce-
lho;

11 — Acompanhamento e apoio técnico aos parceiros da rede
social;

12 — Divulgagdo do projecto, organizacdo de sessdes, de um “buss
group”, utilizagdo de métodos e técnicas adequadas a planificagdo e
desenvolvimento da rede social.

No ambito da Educag@o:

1 — Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabeleci-
mentos de educagdo e formagdo educativa existentes na area do
Municipio;

2 — Superintender na gestdo dos centros de educagio pré-escolar;

3 — Promover acg¢des de desenvolvimento a integrar nas GOP’s
do Municipio;

4 — Executar acgdes no ambito da competéncia administrativa do
Municipio no que se refere as escolas dos niveis de ensino bésico e
pré-escolar;

5 — Promover e fomentar o desenvolvimento de residenciais e
centros de alojamento para estudantes;

6 — Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escola-
res, assegurando a respectiva gestdo;

7 — Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a
aquisi¢do e substitui¢do de equipamentos degradados, bem como pro-
por e recuperagdo de edificios degradados;
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8 — Promover e apoiar ac¢des de educacdo de base e complemen-
tar de base de adultos.

9 — Manter actualizados mapas e relacdes estatisticas sobre a po-
pulagdo escolar do Concelho;

10 — Garantir a coordenacdo entre as entidades e institui¢des es-
colares centrais e as concelhias.

11 — Aferir as necessidades de recursos humanos adstritos a ac¢do
educativa e aconselhar a sua gestéo.

12 — Assegurar todas as tarefas administrativas inerentes as atri-
bui¢des do Gabinete de ensino e educagdo, incluindo todos os proce-
dimentos administrativos relacionados com os transportes escolares,
funcionamento das cantinas e ac¢do educativa.

13 — Assegurar o cumprimento operacional das competéncias dos
Municipios nos estabelecimentos escolares, nomeadamente os pro-
longamentos do horario lectivo, o apoio as refei¢des, a ocupagio dos
tempos livres, etc., através de recursos humanos qualificados e que
garantam a articulagdo e concretizagdo dessas competéncias de for-
ma eficiente e eficaz, permitindo a aproximag¢do do Municipio e das
entidades escolares ¢ dessas ¢ a sociedade.

No ambito das Cantinas Escolares:

1 — Fornecer as refei¢des a populagdo escolar dos estabelecimen-
tos pré-escolares, do ensino basico e profissional;

2 — Gerir os recursos existentes de forma a rentabiliza-los;

3 — Proporcionar uma alimentag@o correcta e saudavel de acordo
com as instrugdes oficiais e emanadas pelo responsavel da area;

4 — Cumprir todas as regras de higiene, seguranca e saude publica
em todo o processo da alimentagdo e nas instalagdes;

5 — Propor a adopg¢@o das medidas que se pensem necessarias para
um correcto funcionamento do estabelecimento.

No ambito da Juventude:

1 — Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais deste grupo
especifico;

2 — Propor medidas adequadas a incluir nas GOP’s;

3 — Colaborar com as institui¢des vocacionadas para intervir na
area do apoio aos jovens;

4 — Incentivar e acompanhar o jovem empresario;

5 — Organizar actividades socio-educativas e de lazer para a ju-
ventude, privilegiando a introdugo das novas tecnologias da infor-
magdo e espagos de debate;

6 — Divulgacdo das medidas de prevengdo contra as diversas de-
pendéncias e demais problematicas susceptiveis de afectar a popula-
¢do jovem.

Artigo 44.°

Atribuicoes da area da Cultura e Desporto

No ambito da Cultura:

1 — Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, atra-
vés de iniciativas inovadoras de acg¢do cultural.

2 — Organizar eventos culturais;.

3 — Promover e apoiar a edi¢do de obras literarias.

No ambito do Desporto:

1 — Planear e executar programas de desporto, animagéo e tem-
pos livres, da competéncia do municipio;

2 — Controlar o cumprimento das GOP’s, os resultados obtidos e
a eficiéncia dos servicos dependentes;

3 — Garantir a recolha e tratamento de informagdo estatistica
necessaria a avaliag@o da situacdo do municipio e da actuagdo dos
servicos; e informar os processos que carecam de despacho ou delibe-
racao.

4 — Divulgagio e promogdo das actividades do desporto no Con-
celho;

5 — Colaboragdo com as federagdes, associagdes ou demais enti-
dades das diversas areas do desporto federado na dinamizacdo e orga-
nizagdo das suas actividades;

6 — Fomentar a pratica do desporto federado nas camadas mais
jovens da populagdo residente e apoio a sua integragao;

7 — Estabelecer relagdes de parceria e intercambio entre as diver-
sas entidades e associagdes da area;

8 — Fomentar a criagdo de instalagdes e aquisi¢do para a pratica
desportiva e o desenvolvimento dos equipamentos desportivos e re-
creativos de interesse municipal;

9 — Propor acg¢des de ocupacdo dos tempos livres;

10 — Propor acgdes e fomentar o desporto e a recreagdo através
do aproveitamento de espacos naturais: rios, albufeiras, matas, etc.;

11 — Minutar e dactilografar o expediente dos processos e efectu-
ar os demais procedimentos administrativos;

12 — Zelar pelo bom funcionamento e manutengdo de instalagdes
desportivas para jovens.

13 — Organizar, dinamizar, fomentar e coordenar o desporto es-
colar em todas as suas vertentes;

14 — Estabelecer parcerias com as instituigdes e agrupamentos
escolares e de ocupagdo de tempos livres;

15 — Organizar actividades e eventos de animacdo relacionadas
com o desporto escolar.

No ambito do Arquivo Histérico Municipal:

1 — Promover accdes de recolha de obras bibliograficas relativas a
histéria do concelho, tendo em vista evitar o seu desaparecimento ou
a saida da area do concelho.

No ambito das Bibliotecas:

1 — Desenvolver ac¢des que permitam uma perfeita inser¢do das
bibliotecas junto das escolas e da populagio.

2 — Promover a instalacdo e organizagdo de bibliotecas escolares
em todo o Concelho e da Biblioteca do Mosteiro de Folques e supe-
rentender a sua gestdo;

3 — Propor o enriquecimento das bibliotecas;

4 — Efectuar estudos e compilar documentos que directa ou indi-
rectamente estejam relacionados com o municipio, suas gentes, his-
toria, patrimoénio, cultura, etc.;

5 — Proceder a recolha de informagao da imprensa nacional, regi-
onal e local de interesse para o Municipio.

6 — Organizar e manter actualizados o ficheiro e inventario dos
documentos e obras em arquivo;

7 — Elaborar relatdrios periddicos relativos ao funcionamento e
ocupacdo das bibliotecas;

8 — Assegurar o expediente e efectuar os demais procedimentos
administrativos;

Artigo 45.°

Atribui¢oes da area do Turismo

No ambito do Centro de Interpretagdo de Arte Rupestre:

1 — Promover ac¢des de recuperagdo de patrimonio de arte ru-
pestre do Concelho;

2 — Divulgar e promover a arte rupestre;

3 — Elaborar estudos relativos a histdria da arte rupestre do Con-
celho;

4 — Proceder a identificagdo e inventariagdo dos achados de arte
rupestre;

5 — Colaborar com as entidades oficiais com vista a sua boa pre-
servacdo e divulgacdo.

No ambito dos Museus:

1 — Superintender na gestdo do Museu de Etnografia e Rural;

2 — Zelar pelo bom funcionamento do museu e nicleos museolo-
gicos;

3 — Promover ac¢des de recuperacdo de patriménio etnografico e
rural;

4 — Elaborar relatorios periddicos relativos ao funcionamento e
frequéncia do museu;

5 — Elaborar estudos relativos a historia do concelho;

6 — Proceder a identificagdo e inventariagdo de pecas de interesse
museoldgico;

7 — Colaborar com entidades detentoras de espdlios museografi-
cos ou de outro interesse cultural com vista a sua boa preservagéo e
divulgacdo;

8 — Promover acgdes de recolha de informagdes e de pecas de valor
patrimonial, tendo em vista evitar o seu desaparecimento ou a saida
da area do concelho.

9 — Superintender na gestdo do Museu de Arqueologia;

10 — Promover acgdes de recuperagdo de patrimonio arqueoldgico.

11 — Minutar e dactilografar o expediente dos processos e efec-
tuar os demais procedimentos administrativos.

No ambito do Parque de Campismo Municipal:

1 — Promover e divulgar junto dos utentes dos parques de campis-
mo, as potencialidades turisticas da area do Municipio;

2 — Coordenar e organizar o funcionamento do parque de campis-
mo;

3 — Zelar pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos;

4 — Organizar o processo contabilistico dos parques de campismo
procedendo a arrecadag@o de receitas e contabilizando as despesas;

5 — Elaborar relatdrios periddicos relativos ao funcionamento e
ocupagdo do parque de campismo;

6 — Organizar acg¢des de animagfo e ocupagdo dos tempos livres
dos utentes do Parque Municipal assim como promover as iniciativas
concelhias paralelas;

7 — Estudar as caréncias em equipamentos e propor solugdes.

No ambito dos Postos de Turismo:

1 — Inventariar, fomentar e divulgar as potencialidades turisticas
da area do Municipio;
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2 — Propor e desenvolver ac¢des e meios de apoio ao turista e de
lazer;

3 — Colaborar com os organismos nacionais e regionais de fomento
turistico;

5 — Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao
turismo;

6 — Executar acgdes de divulgacdo e promogdo da imagem e das
potencialidades turisticas do Concelho;

7 — Minutar e dactilografar o expediente dos processos e efectuar
os demais procedimentos administrativos;

8 — Colaborar na preservagdo dos espagos naturais;

9 — Colaborar no desenvolvimento e fomento do desporto, da
cultura e da recreacdo através do aproveitamento de equipamentos
turisticos, espagos, rios, ribeiros, matas, etc.

10 — Promover o desenvolvimento cultural das populagdes, de-
signadamente através de centros e projectos de animacdo sociocultu-
ral;

11 — Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente
musica popular, teatro, actividades artesanais e promover estudos e
edi¢des destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional.

Artigo 46.°
Da area do Desenvolvimento Econémico

No dmbito do Desenvolvimento Comercial e Industrial:

1 — Proceder a inventariagdo dos recursos existentes no concelho
e propor medidas adequadas a sua gestdo;

2 — Detectar as tendéncias de desenvolvimento econdémico na éarea
do Municipio;

3 — Promover e coordenar a recolha de elementos estatisticos e
sdcio-econdmicos de interesse municipal;

4 — Propor e colaborar na defini¢@o das estratégicas de desenvol-
vimento econémico e social do Municipio;

5 — Identificar e caracterizar as areas de desenvolvimento econd-
mico, bem como as perspectivas e tendéncias de desenvolvimento a
médio e longo prazo, promovendo a sua divulgacio;

6 — Cooperar e assegurar as ligagdes com as entidades e organis-
mos com atribui¢cdes em matéria de planeamento econémico;

7 — Acompanhar e dar parecer sobre projectos econémicos e so-
ciais de interesse para o Municipio e proceder a sua avaliag@o;

8 — Divulgar junto dos industriais e comerciantes os programas de
incentivo ao seu desenvolvimento;

9 — Efectuar inquéritos econémicos e outros solicitados e preten-
didos pelo Municipio.

No ambito das Energias Renovaveis:

1 — Conceber e desenvolver projectos inovadores de desenvolvi-
mento das energias renovaveis

2 — Sensibilizar os municipes para a importancia da poupanga
energética e da utilizagdo das energias alternativas

No ambito da Floresta:

1 — Organizar planos de actuagdo em colaboragdo com as Juntas
de Freguesia, outros municipios e institui¢des, com a finalidade de
intervir no ordenamento, arborizagdo, reflorestagdo, conservagio e
limpeza das florestas;

2 — Fazer o levantamento das actividades economicas do conce-
lho no Sector da agro-pecuaria;

3 — Colaborar com o Gabinete de Protec¢do Civil no ambito
da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(CMDEFC));

4 — Intervir e colaborar com outras entidades competentes na
preservagdo e defesa das espécies animais e vegetais em vias de ex-
tingéo;

5 — Propor e elaborar com outras entidades competentes a execu-
¢do de medidas que visem a protec¢do da qualidade de vida das popu-
lacoes;

6 — Apoiar os produtores junto dos 6rgdos da administragdo Cen-
tral na obtencdo de subsidios e apresentagdo de projectos;

7 — Apoio técnico aos produtores na area.

No dmbito dos Mercados e Feiras:

1 — Organizar as feiras e mercados sob jurisdi¢do municipal;

2 — Organizar processos relativos a feirantes, a vendedores ambu-
lantes e cobranga das respectivas taxas;

3 — Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de
pagamento de taxas e licengas pelos vendedores;

4 — Efectuar o aluguer de areas livres nos mercados e feiras;

5 — Estudar e propor as medidas de alteragdo sobre a racionaliza-
¢do dos recintos dos mercados e feiras;

6 — Elaborar os mapas de cobrancga das taxas de mercados e feiras
e passar as respectivas guias de receitas;

7 — Promover a limpeza e conservagdo do recinto e dependéncias
destinadas a feiras e mercados;

8 — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais em vigor, refe-
rentes ao mercado, nomeadamente as constantes do regulamento
municipal.

No ambito da Metrologia:

1 — Proceder a verificagdo periddica e extraordinaria de instru-
mentos de pesar e medir e registo do procedimento;

2 — Emitir as respectivas guias de receita e elaborar os mapas
mensais;

3 — Elaborago de mapas mensais de estatistica;

4 — Actualizar ficheiros e assegurar a publicagdo de editais anuais;

5 — Fiscalizar o cumprimento das disposigdes legais relativamente
a utilizacdo dos instrumentos de pesar e medir e levantar autos de
noticia, quando necessario.

CAPITULO IV

Do quadro de pessoal
Artigo 47.°

Quadro de pessoal e Estrutura Organica

1 — A Camara Municipal dispora da estrutura orgénica dos Servi-
¢os Municipais constante do anexo I e do quadro de pessoal constan-
te no anexo 1. Dispora ainda do quadro de pessoal em regime de con-
trato de trabalho por tempo indeterminado, em regime de direito
publico, constante do anexo 111 e cujo regulamento para a contrata-
¢do esta estabelecido no Anexo 1v.

2 — Os quadros de pessoal ndo sdo intercomunicaveis e o quadro
do anexo 1 rege-se pelo regime da fungdo publica e ao quadro de pes-
soal constante do anexo m ¢ aplicavel o regime do Codigo do Traba-
lho e respectiva legislagdo especial.

Artigo 48.°
Mobilidade de pessoal

1 — A afectacdo do pessoal constante do anexo 1 sera determina-
da pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador com competéncias
delegadas em matéria de gestdo de pessoal.

2 — A distribui¢@o e mobilidade do pessoal da cada unidade ou ser-
vico sdo da competéncia do Presidente da Camara.

CAPITULO V

Das disposi¢oes finais
Artigo 49.°
Criacdao e implementacio dos orgaos e servicos
Ficam criados todos os 6rgdos e servicos que integram a presente
deliberagdo, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da Camara Municipal.
Artigo 50.°
Altera¢ao das atribuicdes
As atribuigdes dos diversos servigos da presente estrutura organica
poderao ser alterados por deliberagdo da Camara Municipal, sempre
que razdes de eficacia o justifiquem.
Artigo 51.°
Implementac¢io dos quadros de pessoal

Os quadros de pessoal constantes dos anexos 1 e 111 serdo preenchi-
dos consoante as necessidades permanentes de recursos humanos e de
acordo com disponibilidades financeiras.

Artigo 52.°
Revogaciao, publicacio e entrada em vigor

O presente regulamento, assim como o constante do anexo 1v, sera
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, e entrara em vigor no
dia seguinte a sua publicac¢do e revoga o anterior.
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ANEXO 1

Estrutura organica dos servigos municipais

Presidente
f 2\ Gabi
Gabinete da abfn_e te
Vvt Municipal
Presidéncia PR
Protecgdo Civil
. J
4 2\ " 2\
Gabinete de Gabinete de
Informatica Veterinaria
- J . J
4 Gabinete de N 4 Gabinete da\
Apoio Presidéncia
as Fr ias e da Assembleia
Colectividades Municipal
\. 2 AN ®J
Divisdo de L Divisio de )
Administragao D1v1sa<3 de Desenvolvimento
Geral Gest,a(? Econémico e
e Financeira Libaniics \ Social /
: ! ( N\ : :
a Educaga ;
A:;fg?;r:eﬁo Secgdo Obras Obras Ambiente Ac ;}CZ‘;: cgal Cultura Turismo Desenvo}v11_115nto
¢ Financeira Particulares Municipais e Satide e e Desporto Economico
Geral e Juventude
- J
Estudo . 5
Projecto Adml.mstracao
e Planeamento Directa
ANEXO II
Quadro de pessoal
Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Ocupados Vagos Total
Dirigente ......cccocevveneee. Chefe de Divisdo ................... Chefe de DiViSA0 .....ccevvireeerereeeereieeene 0 3 3
Técnico Superior ........ Técnico Superior de Bibliote- | Assessor Principal, Assessor, Técnico Superior 2 0 2
ca ¢ Documentacdo. Principal, Técnico Superior de 1.* Classe, Téc-
nico Superior de 2. Classe, Estagiario.
Técnico Superior de Direito .. | Assessor Principal, Assessor, Técnico Superior 1 0 1
Principal, Técnico Superior de 1. Classe, Téc-
nico Superior de 2.* Classe, Estagiario.
Técnico Superior Economista | Assessor Principal, Assessor, Técnico Superior 2 0 2
Principal, Técnico Superior de 1.* Classe,
Técnico Superior de 2. Classe, Estagiario.
Engenheiro Civil ................... Assessor Principal, Assessor, Técnico Superior 1 0 1
Principal, Técnico Superior de 1.* Classe,
Técnico Superior de 2. Classe, Estagiario.
Técnico Superior de Ensino e | Assessor Principal, Assessor, Técnico Superior 1 0 1
Educagio. Principal, Técnico Superior de 1.* Classe,
Técnico Superior de 2.* Classe, Estagiario.
Técnico Superior de Gestdo e | Assessor Principal, Assessor, Técnico Superior 0 1 1
Administragdo Pablica. Principal, Técnico Superior de 1.* Classe,
Técnico Superior de 2.* Classe, Estagiario.
Médico Veterinario ............... Assessor Principal, Assessor, Técnico Superior 0 1 1
Principal, Técnico Superior de 1.* Classe,
Técnico Superior de 2. Classe, Estagiario.
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Numero de lugares

Ocupados

Vagos

Total

Técnico Superior ........

Técnico Superior de Recursos
Humanos.

Assessor Principal, Assessor, Técnico Superior
Principal, Técnico Superior de 1.* Classe,
Técnico Superior de 2.* Classe, Estagiario.

1

0

Técnico Superior de Ciéncias
Historicas.

Assessor Principal, Assessor, Técnico Superior
Principal, Técnico Superior de 1.* Classe,
Técnico Superior de 2.* Classe, Estagiario.

Técnico Superior de Servigo
Social.

Assessor Principal, Assessor, Técnico Superior
Principal, Técnico Superior de 1.* Classe,
Técnico Superior de 2.* Classe, Estagiario.

S0CiOlogo ...ovevieiieieieiee

Assessor Principal, Assessor, Técnico Superior
Principal, Técnico Superior de 1. Classe,
Técnico Superior de 2. Classe, Estagiario.

Técnico Superior de Turismo
e Relagdes Publicas.

Assessor Principal, Assessor, Técnico Superior
Principal, Técnico Superior de 1. Classe,
Técnico Superior de 2. Classe, Estagiario.

Técnico Superior de Planea-
mento Regional e Urbano.

Assessor Principal, Assessor, Técnico Superior
Principal, Técnico Superior de 1. Classe,
Técnico Superior de 2. Classe, Estagiario.

Técnico ....cccvveuveennenen.

Técnico de Ambiente, Higiene
e Satide Ambiental.

Técnico Especialista Principal, Técnico Espe-
cialista, Técnico Principal, Técnico de 1.*
Classe, Técnico de 2. Classe, Estagiario.

Engenheiro Técnico Agrario

Técnico Especialista Principal, Técnico Espe-
cialista, Técnico Principal, Técnico de 1.?
Classe, Técnico de 2. Classe, Estagiario.

Engenheiro Técnico .............

Técnico Especialista Principal, Técnico Espe-
cialista, Técnico Principal, Técnico de 1.
Classe, Técnico de 2. Classe, Estagiario.

TECniCO v

Técnico Especialista Principal, Técnico Espe-
cialista, Técnico Principal, Técnico de 1.*
Classe, Técnico de 2.* Classe, Estagiario.

Técnico Profissional ...

Aferidor de Pesos e Medidas ...

Coordenador, Técnico Profissional Especia-
lista Principal, Técnico Profissional Espe-
cialista, Técnico Profissional Principal, Téc-
nico Profissional de 1.* Classe, Técnico Pro-
fissional de 2.* Classe.

Técnico Profissional de Biblio-
teca e Documentagdo.

Coordenador, Técnico Profissional Especia-
lista Principal, Técnico Profissional Espe-
cialista, Técnico Profissional Principal, Téc-
nico Profissional de 1.* Classe, Técnico Pro-
fissional de 2.* Classe.

Desenhador de Especialidade
(4rea de construgdo civil).

Coordenador, Técnico Profissional Especia-
lista Principal, Técnico Profissional Espe-
cialista, Técnico Profissional Principal, Téc-
nico Profissional de 1.% Classe, Técnico Pro-
fissional de 2.* Classe.

Técnico Profissional de Des-
porto.

Coordenador, Técnico Profissional Especia-
lista Principal, Técnico Profissional Espe-
cialista, Técnico Profissional Principal, Téc-
nico Profissional de 1.% Classe, Técnico Pro-
fissional de 2.* Classe.

Fiscal Municipal ............cc...

Coordenador, Técnico Profissional Especia-
lista Principal, Técnico Profissional Espe-
cialista, Técnico Profissional Principal, Téc-
nico Profissional de 1.* Classe, Técnico Pro-
fissional de 2.* Classe.

Topografo .......cceeveveveenennen.

Coordenador, Técnico Profissional Especia-
lista Principal, Técnico Profissional Espe-
cialista, Técnico Profissional Principal, Téc-
nico Profissional de 1.* Classe, Técnico Pro-
fissional de 2.* Classe.
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Ocupados Vagos Total
Técnico Profissional ... | Técnico Profissional de Cam- | Coordenador, Técnico Profissional Especia- 1 0 1
pismo. lista Principal, Técnico Profissional Espe-
cialista, Técnico Profissional Principal, Téc-
nico Profissional de 1.* Classe, Técnico Pro-
fissional de 2.* Classe.
Técnico Profissional de Turis- | Coordenador, Técnico Profissional Especia- 2 0 2
mo. lista Principal, Técnico Profissional Espe-
cialista, Técnico Profissional Principal, Téc-
nico Profissional de 1.* Classe, Técnico Pro-
fissional de 2.* Classe.
Chefia.....cccovvevreerennnne. Chefe de Secgdo .......ccoevennnnne Chefe de SECCAO0 ..oovvivirrieiieieieieieieeeeeeins 1 1 2
Administrativo............. Assistente Administrativo .... | Assistente Administrativo Especialista, Assis- 21 1 22
tente Administrativo Principal, Assistente
Administrativo.
TEeSOUICIT0 v Especialista, Principal, Tesoureiro ................ 1 0 1
Apoio Educativo ......... Assistente de Acgdo Educativa | Assistente de Ac¢do Educativa de nivel 1, As- 0 2 2
sistente de Acgdo Educativa de nivel 2, Es-
tagiario.
Auxiliar de Acgdo Educativa .. | Auxiliar de Acgdo Educativa de nivel 1, Auxi- 3 0 3
liar de Ac¢do Educativa de nivel 2.
Auxiliar ...........coeueeeee. Fiscal de Leituras € CODIangas ............cceeeeeereeiesieniiereeeeiesseereeseeseesessesseeseesnens 2 0 2
Encarregado do Parque de Maquinas, de Viaturas Automoéveis ou de Transportes 1 0 1
Motorista de Transportes COlECtiVOS ........ccevueruirueririenieniieieierie et 6 0 6
Motorista de Pesados .........coouevueriiriiiiieieeeeee e 4 0 4
Motorista de LIZEIT0S .....cceeeeierieriieiieieiesieee ettt 1 0 1
TTACLOTISTA 1.ttt ettt sttt ae et et s et et enesseneenes 1 0 1
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos ESpeciais ........cccoovvvererereenenecnnenns 8 0 8
Leitor Cobrador de CONSUMOS ........ceevueririerieirinieirieseeeeeesieseeeeseenesseseeesseneeneens 4 0 4
Cantoneiro de LIMPEZa ........ccecvvirieiriinieiriesieeeieeceeeeee et 9 0 9
COVRITO ettt ettt ettt ettt et et s bttt et e b et e s bt eateab e besbeeseentenbansesseeneensenne 1 0 1
VATCJAOL ...ttt ettt ettt et st ettt et et b s ens 1 0 1
Tratador Apanhador de ANIMAIS ........cceeueruerieierienereeieeeie et eeenes 1 0 1
Auxiliar ADMINISEIAtIVO ...c.ceovieuieiieiieierie ettt 5 1 6
Auxiliar de ServigoS GETALS ........ceevieeerieriiiiieieieiest ettt aesse e ereesnens 8 0 8
TEICTOMISTA ...ttt 1 0 1
(107411111511 R Cozinheiro Principal, Cozinheiro .................. 3 0 3
Auxiliar Técnico de DESPOIO ......ccecvruerieririieirieieerieeee e 1 0 1
Auxiliar Técnico de Museografia.........ccoeeveeieienieniiiieieieieseseeee e 1 0 1
Auxiliar Técnico de TUIISMO ......ocuevueriiiiiieiisceiee et 2 0 2
Auxiliar Técnico de CampiSmO ..........eceieeieierieniiniieceieie ettt 1 0 1
Auxiliar Técnico de EAUCAGAO .....ocueeueeieiiiiiieiieieieiieitetee e 1 0 1
Operario ......cccceeevruenene Operario Altamente Qualifi- | Mecanico de AUtOMOVEIS ........cceovevereeeenennnene 3 0 3
cado.
Operador de Estacdes Elevatorias, de Trata- 5 0 5
mento ou Depuradoras.
Mecanico de Contadores ..........ccoveeevereereneenenn 1 0 1
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Ocupados Vagos Total
Operario Qualificado ............ Encarregado ........cooeveeenieireneieeeeen 2 0 2
Canalizador .......coceoveeveeirireeeeeeeeee 3 0 3
CalCetIro ..ot 5 0 5
Carpinteiro de Limpos .......ccceeevvereeerereeeenne. 1 0 1
Electricista .....coevveerenieineneceniniceecseceeen 3 0 3
Jardineiro ......c.cocevveveeencinencee 2 0 2
Marteleiro ....eeeeeereeeeeeeieeerieeeeeeeeeseeeieeenean 1 0 1
Pedreiro ....oocoecevenieiniciccceceee 9 0 9
Pintor ..o 1 0 1
Serralheiro Civil .......ooceoveivereinicereeee 1 0 1
Operério Semiqualificado ...... Encarregado ........coocoeeeieieniiniiiceeee 0 2 2
CaboUqUEITO ..o 5 0 5
Cantoneiro de Vias Municipais ............ccceeueeee 29 0 29
ANEXO 111
Quadro de pessoal em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado
Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
Ocupados| Vagos Total
Técnico Superior | Técnico Superior ............ Téc. Sup. Assessor Principal, Téc. Sup. Assessor, Téc. 0 6 6
Sup. Principal, Téc. Sup. de 1. cl., Téc. Sup. de 2.% cl.,
Estagiario.
Técnico ......... TEcnico ..ocevveeeeeeieieenee. Téc. Esp. Principal, Téc. Especialista, Téc. Principal, 0 4 4
Téc. de 1.% cl., Téc. de 2.* cl., Estagiario.
Técnico Profis-| Técnico Profissional ...... Coordenador, Téc. Prof. Esp. Principal, Téc. Prof. Es- 0 5 5
sional. pecialista, Téc. Prof. Principal, Téc. Prof. de 1.% cl.,
Téc. Prof. de 2. cl.
Administrativo | Assistente Administrativo | Assistente Administrativo Especialista, Assistente Ad- 0 5 5
ministrativo Principal, Assistente Administrativo.
Operario ........ Operério qualificado ....... Operério Qualificado Principal, Operario Qualificado 0 8 8
Auxiliar ......... Carreiras e Categorias especificas da Administragdo Local ...........cccevveviriiniicennnen. 0 5 5

ANEXO 1V

Regulamento do processo de seleccdo de pessoal em
regime de contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado do Municipio de Arganil.

O desenvolvimento verificado nas atribui¢des e competéncias das
autarquias locais exige que as mesmas se dotem de estruturas e recur-
sos humanos, de modo a poderem responder as solicitagdes dos mu-
nicipes, assegurando uma maior coordenagdo técnica e funcional. E
hoje consensual que a utiliza¢do de contrato de trabalho no seio da
Administragdo Publica comporta especificidades que decorrem, por
um lado, da especial natureza de empregador que prossegue o interes-
se publico e, por outro, dos principios constitucionais que vinculam
todos os trabalhadores da Administragdo Publica. Estas especificida-
des foram ja reconhecidas na Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que
aprovou o Codigo do Trabalho, o qual previu a adaptagdo das suas
normas aos contratos de trabalho na Administracdo Publica.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, as
pessoas colectivas publicas passaram a poder celebrar contratos de

trabalho por tempo indeterminado, constituindo-se, assim, um im-
portante instrumento de modernizacdo e flexibilizagdo, desde que
utilizado nas condi¢des em que se possa configurar como uma alter-
nativa adequada ao regime da fungdo publica e igualmente apta a pros-
secugdo do interesse publico.

O artigo 5.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, determina que a
celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado seja
precedida de um processo de selecgdo. Este processo de selecgdo ca-
rece, porém, de regulamentagdo no que respeita as regras a que ha-de
obedecer, devendo cada entidade publica defini-las através de estatu-
tos proprios ou de regulamentos internos. Assim, ao abrigo do dis-
posto no n.° 6 do artigo 5.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho pro-
poe-se o seguinte regulamento:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define as regras a que obedece o procedi-
mento prévio a contratacdo para celebragdo de contrato de trabalho
por tempo indeterminado.
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Artigo 2.°
Principios e garantias

1 — O processo de selecgdo obedece aos principios de liberdade de
candidatura, de igualdade de condigdes e de igualdade de oportunidades
para todos os candidatos.

2 — Para respeito dos principios referidos no niimero anterior sdo
garantidos:

a) A publicitagdo da oferta de emprego;

b) A divulgagdo atempada dos métodos e critérios de selecgdo a
utilizar no programa das provas de conhecimento e do sistema de
classificacdo final;

¢) A neutralidade da composig¢do da Comissdo prevista no n.° 4 do
artigo 5.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;

d) A aplicag@o de métodos e critérios objectivos de avaliagdo;

e) A decisdo de contratacido fundamentada em critérios objectivos
de selecgio;

/) O direito de reclamagdo e de recurso.

Artigo 3.°
Competéncia para abertura do processo de selecciao

E competente para determinar a abertura de processo prévio a
contratacdo, destinada ao preenchimento de todos ou alguns lugares
vagos existentes, o Presidente da Camara de Arganil ou quem tenha
poderes por ele delegados.

Artigo 4.°

Comissio

1 — A aplicagdo dos métodos e critérios de selecgdo ¢ efectuada
por uma Comissao preferencialmente constituida por pessoas com for-
macdo especifica na area de recrutamento e selec¢do, sendo compos-
ta por um Presidente e dois Vogais Efectivos.

2 — A composi¢do da Comissdo pode ser alterada por motivos
ponderosos e devidamente fundamentados, nomeadamente em caso
de falta de quorum.

3 — No caso previsto no niimero anterior, a nova Comissdo da
continuidade as operagdes do processo de selec¢do, assume integral-
mente os critérios definidos e aprova o processado.

4 — O Presidente e os Vogais da Comissdo ndo podem ter catego-
ria inferior aquela para que é aberto o processo de seleccdo, excepto
se forem membros da Camara Municipal ou exercerem cargos diri-
gentes.

Artigo 5.°

Designacio da comissio

1 — Os membros da Comissdo sdo designados pela entidade com
competéncia para determinar a abertura do procedimento.

2 — No mesmo acto ¢ designado o Vogal que substitui o Presiden-
te da Comissdo nas suas faltas e impedimentos, bem como os Vogais
Suplentes em ntimero igual ao dos Vogais Efectivos.

Artigo 6.°
Competéncia da comissiao

1 — Compete a Comissdo a realizagdo de todas as operagdes do
processo de selecgdo, sem prejuizo do poder de recorrer a outras en-
tidades publicas ou privadas especializadas na matéria ou detentoras
de conhecimentos técnicos especificos exigiveis para o exercicio das
fungdes para que é aberto o procedimento para a realizacdo de todas
ou parte das operagdes.

2 — A Comissdo pode exigir dos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a aprecia¢do do seu mérito.

Artigo 7.°
Funcionamento da comissao

1 — A Comiss@o s6 pode funcionar quando estiverem presentes
todos os seus membros, devendo as respectivas deliberagdes ser to-
madas por maioria e sempre por votagdo nominal.

2 — Das reunides da Comissdo sdo lavradas actas contendo os fun-
damentos das decisdes tomadas.

Artigo 8.°
Métodos de selec¢io

1 — A defini¢do dos métodos de selecgdo e respectivo contetido é
feita em fungdo da complexidade de tarefas e responsabilidades ine-
rentes ao respectivo conteudo funcional e ao conjunto de requisitos
de natureza fisica, psicologica, habilitacional ou profissional exigivel
para o seu exercicio.

2 — No processo de selecgdo podem ser utilizados, isolada ou con-
juntamente, e com caracter eliminatorio, os seguintes métodos:

a) Provas de Conhecimento;

b) Avaliac¢do Curricular;

c) Entrevista Profissional de Selecgdo.

Artigo 9.°
Provas de conhecimento

1 — As provas de conhecimento visam avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos ou literarios e profissionais dos candidatos exi-
giveis e adequados ao exercicio de determinada fungo.

2 — As provas podem avaliar conhecimentos gerais ou especifi-
cos, assumir a forma escrita ou oral e revestir natureza tedrica ou
pratica.

Artigo 10.°

Avaliacao curricular

1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do
candidato na area para que o processo de selecgdo ¢ aberto, com base
na andlise do respectivo curriculo profissional.

2 — Na avaliag@o curricular s@o obrigatoriamente considerados e
ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo:

a) A habilitacdo Académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A Formagdo Profissional, em que se ponderam as ac¢des de
formagdo e aperfeigoamento profissional, em especial as relaciona-
das com as areas funcionais dos lugares colocados a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso ¢
aberto, bem como outras capacidades adequadas, com a avaliagdo da
sua natureza ¢ durag@o.

Artigo 11.°

Entrevista profissional de selecc¢iio

1 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

2 — Por cada entrevista profissional de selec¢do ¢ elaborada uma
ficha individual, contendo os factores em apreciagdo, os parametros
relevantes ¢ a classificagdo obtida em cada um deles.

Artigo 12.°
Aviso de oferta de trabalho

1 — O processo de selecgdo inicia-se com a publicitagdo da oferta

de trabalho efectuada nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 23/
2004, de 22 de Junho.

2 — Para além dos elementos obrigatdrios previstos nos termos

da lei e de outros que a Comissdo considere relevantes, o aviso deve

ainda conter o prazo em que podem ser apresentadas as candidaturas.

Artigo 13.°
Requerimento de Admissao

1 — A apresentagdo a selecgdo para a contratagdo é efectuada por
requerimento escrito dirigido ao Presidente da Comisséo de Seleccao,
do qual deve constar a identidade do requerente, incluindo o seu do-
micilio, as habilitagdes literarias, bem como o lugar a que se candida-
ta, com indicagdo do aviso de oferta de trabalho, acompanhado dos
demais documentos exigidos no aviso.

2 — O requerimento e demais documentos referidos no ntimero
anterior sdo apresentados até ao termo do prazo fixado para apre-
sentagdo de candidatura, sendo entregues pessoalmente nos Recursos
Humanos da Camara Municipal de Arganil ou remetidos pelo correio,
com aviso de recep¢do, atendendo-se, neste Giltimo caso, a data do
registo.

Artigo 14.°

Documentos

1 — Os candidatos devem apresentar os comprovativos da titula-
ridade dos requisitos especiais legalmente exigidos para provimento
dos lugares a preencher.

2 — As habilitagdes literarias ou profissionais sdo comprovadas pelo
respectivo certificado ou outro documento idoneo.

Artigo 15.°
Verificacio dos requisitos de admissiao

1 — Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, a Co-
missdo procede a verificag@o liminar dos requisitos de admissdo, no
prazo maximo de 15 dias uteis.
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2 — Ap0s a conclusdo do procedimento previsto no artigo seguin-
te, ou ndo havendo candidatos liminarmente ndo admitidos, no ter-
mo do prazo previsto no n.° 1, é afixado nos servigos uma relagdo
dos candidatos admitidos.

Artigo 16.°
Rejeicao liminar

1 — Sero liminarmente rejeitadas pela Comissdo as candidaturas que:

a) Forem entregues nos Recursos Humanos ou tiverem registo de
correio posterior ao prazo estabelecido no aviso;

b) Nao estiverem instruidas com os documentos e de acordo com
os requisitos exigidos no aviso.

Artigo 17.°
Candidatos nao admitidos

1 — Os candidatos ndo admitidos liminarmente sdo notificados para,
se assim o entenderem, reclamarem, no prazo de 10 dias, contra a
rejeicdo liminar.

2 — A notificagdo contém o enunciado sucinto dos fundamentos
da rejeicdo liminar, sendo efectuada por oficio em carta registada.

3 — Nao ¢ admitida a junc¢do de documentos que devessem ter sido
apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das candidaturas.

4 — Terminado o prazo para reclamar, a Comissdo aprecia as ale-
gagoes oferecidas e, caso mantenha a decisdo de rejei¢do liminar,
notifica todos os candidatos ndo admitidos, de acordo com o estabe-
lecido no n.° 2.

Artigo 18.°

Convocacao dos candidatos admitidos

1 — Os candidatos admitidos sdo convocados para realizacdo dos
métodos de seleccdo através de oficio em carta registada.

2 — A aplicagdo dos métodos de selecg@o tem inicio no prazo
maximo de 20 dias uteis contado da data de afixag@o da relagdo de
candidatos admitidos.

Artigo 19.°

Classifica¢ao final

1 — Na classificagdo final ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores.

2 — A classificagfo final resulta da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes obtidas em todos os métodos de seleccdo.

3 — O método de selecgdo previsto no artigo 11.°, quando usado
complementarmente a outro método de selec¢do, ndo pode isolada-
mente ter ponderagdo superior a fixada para a prova de conhecimen-
tos ou avaliacdo curricular.

Artigo 20.°
Critérios de preferéncia

Compete a Comissdo estabelecer previamente os critérios de pre-
feréncia em caso de igualdade de classificagdes.

Artigo 21.°
Decisao e participaciao aos interessados

1 — Terminada a aplicagdo dos métodos de seleccdo, a Comissdo
elabora no prazo maximo de 10 dias tteis a decisdo fundamentada e
escrita relativa a classifica¢do e ordenagdo dos candidatos e procede
a respectiva notificagdo através de oficio em carta registada.

2 — Da notificagdio consta, ainda, a possibilidade de reclamar con-
tra a decisdo, no prazo de 10 dias uteis.

Artigo 22.°
Classificacio final

Terminado o prazo para reclamar, a Comissdo aprecia as alega-
¢des oferecidas e procede a elaboracdo da classificacdo final, a gra-
duacdo e a ordenacdo dos candidatos.

Artigo 23.°
Homologaciao

1 — A acta que contém a lista de classificagdo final, acompanhada
das restantes actas, é submetida a homologacio do Presidente da Camara.
2 — Homologada a acta a que se refere o nimero anterior, a lista
de classificacdo final € notificada aos candidatos através de oficio em
carta registada.
Artigo 24.°

Recursos

1 — Da rejei¢do liminar cabe recurso a interpor no prazo de oito
dias tteis para o Presidente da Camara ou, se este for membro da
Comissdo, para a Camara Municipal.

2 — Da homologacao da lista final cabe recurso, com efeito sus-
pensivo, a interpor no prazo de 10 dias uteis para a Camara Munici-
pal.

Artigo 25.°

Celebraciao do contrato

Os candidatos serdo chamados para celebracdo do contrato de tra-
balho por tempo indeterminado segundo a ordenagdo da respectiva
lista de classificagdo final.

Artigo 26.°

Regime de férias e remuneracio

No que respeita ao regime de horérios e periodos normais de tra-
balho, ao regime de férias, ao estatuto remuneratério, incluindo aju-
das de custo, subsidio de refei¢do, subsidios de férias e de Natal, pro-
mogdes e progressdes na carreira, ¢ aplicavel o regime estabelecido
para a fung@o publica.

Artigo 27.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado € o resultante do anexo 1, ndo sendo intercomunica-
vel com o quadro de pessoal do regime de fungdo publica.

Artigo 28.°
Regulamentos complementares

De acordo como artigo 11.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
podem ser emitidos regulamentos internos, nos termos previstos no
Codigo de Trabalho e com as especificidades constantes dessa dispo-
si¢do legal, aplicaveis ao pessoal em regime de contrato de trabalho.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte apos a sua
publicagdo no Didrio da Republica, 2. série.

CAMARA MUNICIPAL DA COVILHA

Edital n.° 326/2006 (2.2 série) — AP.— Luis Manuel Fino Gil
Barreiros, vereador a tempo inteiro da Camara Municipal da Co-
vilhd, torna publico que a Assembleia Municipal, na sua sessdo or-
dinaria de 21 de Abril de 2006, no uso da competéncia que lhe é
cometida pela alinea a) do n.° 6 do artigo 64.°, conjugado com a
alinea a), e) e h) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, aprovou o Regulamento de Taxas e Licengas do
Municipio da Covilha e Respectiva Tabela — Alteragdo, anexo a
este edital, que lhe havia sido proposto em cumprimento da deli-
beracdo da Camara Municipal em reunido ordinaria de 17 de Mar-
¢o de 2006.

Para constar e devidos efeitos, conforme determinado no
artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, se publica
o presente edital que vai ser afixado nos lugares publicos do costu-
me.

17 de Maio de 2006. — O Vereador com Competéncia Delegada,
Luis Barreiros.

Regulamento de taxas e licengas do municipio
da Covilhda

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento e tabela anexa aplicam-se a todas as acti-
vidades dependentes de licenciamento municipal, que ndo se encon-

trem abrangidas por regulamento especial, ou pela prestagdo de servi-
¢os pela autarquia aos particulares.





