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Dr.? Clara Dinger Miranda Moreira Duarte, chefe de servico
da carreira médica de satde publica.

Vogais suplentes:

Dr. José Eduardo Magalhaes Rola, assistente graduado da
carreira médica de saude publica.

Dr.* Angélica Maria Borges Gouveia, chefe de servico da
carreira médica de saude publica.

4.2 junta médica, que funciona na Rua do Barao do Corvo, 676,
1.°, 4400-037 Vila Nova de Gaia, para atender os utentes do concelho
de Vila Nova de Gaia, sendo integrada pelos mesmos elementos.

5.% junta médica, que funciona nas instalagdes do Centro de Saide
da Pévoa de Varzim, Rua de Alberto Pimentel, 1, 4490-602 P6voa
de Varzim, para atender os utentes dos concelhos da Pévoa de Varzim
e de Vila do Conde e passa a ser integrada pelos seguintes elementos:

Presidente — Dr. Rui Manuel Gomes Santos, chefe de servico
da carreira médica de satde publica.
Vogais efectivos:

Dr. Rui Jorge Oliveira Fernandes Costa, chefe de servico
da carreira médica de satde publica.

Dr.? Alice Joao Ramires dos Reis Maia, assistente graduada
da carreira médica de satde publica.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Paula Ferreira Cruz Rocha Pinto, assistente gra-
duada da carreira médica de satide publica.

Dr.? Ana Isabel Teixeira Cardoso Dias, assistente graduada
da carreira médica de satde publica.

22 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Alcindo Salgado Maciel Barbosa.

Sub-Regiéo de Saide de Braganca

Antncio n.° 62/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, faz-se publico
que a Sub-Regiao de Saude de Braganga, com sede na Praca do
Cavaleiro Ferreira, 5301-862 Braganca, no ano de 2005 efectuou, ao
abrigo do supracitado diploma legal, as seguintes adjudicacoes de
empreitadas de obras publicas:

Designagao da empreitada Entidade adjudicataria Forma de atribuigao szlor sem IYA
em euros)
Substituicio das portas automaticas de entrada no Centro | Vidraria Brigantina, L9 . ... .. Ajuste directo com consulta ... | 12500
de Satde de Braganca.
Empreitada de pavimentacdo, reboco e isolamento das | Jaime Nogueira & Filhos, L.9% ... | Ajuste directo com consulta ... | 24 574,20
salas de imagiologia dos CS de Mogadouro e Carrazeda
de Ansiaes.
Empreitada de execugio de muros de suporte, impermea- | Jaime Nogueira & Filhos, L.9 ... | Ajuste directo com consulta ... | 17185
bilizagdo, reboco e pintura no CS de Carrazeda de
Ansiaes.

28 de Margo de 2006. — A Coordenadora, Berta Nunes.

Sub-Regido de Saude de Vila Real

Despacho n.° 8592/2006 (2.2 série). — Por despacho da vogal
do conselho de administracio da Administragio Regional de Saude
do Norte de 3 de Marco de 2006:

Albertina Fatima Castanheira Fernandes Claro, enfermeira gra-
duada — autorizada a equiparacdo a bolseiro, em tempo inteiro,
no periodo de 2 de Maio de 2006 a 13 de Julho de 2007, atendendo
as caracteristicas desta p6s-licenciatura, nomeadamente ao nimero
de partos que a profissional tem de executar e a distancia do local
de trabalho das institui¢des onde faz o ensino clinico (Vila Real,
Porto e nalguns casos, Lisboa).

24 de Marco de 2006. — Pelo Coordenador Sub-Regional, o Direc-
tor de Servicos da Administracao Geral, Virgilio Lopes Miguel.

Direcgao-Geral da Saude

Despacho n.° 8593/2006 (2.2 série). — 1 — Por aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, n.° 9, de 12 de Janeiro de 2006, na bolsa
de emprego publico e no Didrio de Noticias de 27 de Dezembro de
2006, publicitou a Direcgao-Geral da Satide o procedimento concursal
destinado a selec¢do do titular do cargo de chefe de divisao de Satde
Ambiental, dando assim cumprimento aos procedimentos prévios esta-
belecidos nos n.°® 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

2 — Apds as entrevistas publicas, o juri deliberou que o candidato
Anténio Manuel Barata Tavares foi, comparativamente aos restantes
candidatos, quem melhor demonstrou, no decurso da entrevista, que
o curriculo apresentado correspondia as funcdes do cargo a prover,
revelando grande interesse e uma forte motivagao, um conhecimento
profundo e uma vasta experiéncia nas areas da saide ambiental, capa-
cidade de andlise, de organizagdo, raciocinio epidemioldgico e pen-
samento estratégico intrinseco para dirigir a Divisdo de Satiide Ambien-
tal da Direccdo-Geral da Saude, curriculo esse do qual se publica
a sintese ilustrativa anexa.

3 —Por isso, e nos termos dos n.° 8 e 9 do artigo 21.° da lei
invocada, nomeio, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, o assistente graduado de
satde publica do quadro do Centro de Satde da Venda Nova Anténio
Manuel Barata Tavares no cargo de chefe de divisao de Satide Ambien-
tal, desta Direcgdo-Geral, com efeitos desde 15 de Margo de 2006,

podendo o nomeado optar pelo vencimento da sua categoria de ori-
gem, nos termos do n.° 3 do artigo 31.° da lei citada.

27 de Margo de 2006. — O Director-Geral, Francisco George.

ANEXO

Curriculum vitae

Anténio Manuel Barata Tavares licenciou-se em Medicina, em 1981,
pela Faculdade de Medicina da Universidade Cléssica de Lisboa. Fez
a pos-graduacdo em Sadde Publica na Escola Nacional de Satude
Publica em 1987. Obteve o grau de doutorado, em 2004, no ramo
de Saude Publica, especialidade de Saide Ambiental, na Escola Nacio-
nal de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa.

Foi médico do internato geral no Hospital de Pulido Valente
(1982-1985). Fez o internato complementar de satide publica no Cen-
tro de Saude de Mafra (1985-1988), tendo adquirido a categoria de
assistente de saude puiblica em 1988. Foi provido como assistente
da carreira médica de satide publica na Administracdo Regional de
Satdde de Lisboa, Direccao de Servigos de Saude Publica. Foi nomeado
autoridade sanitaria do concelho de Lisboa em 1990. Foi nomeado
coordenador da Direcgao de Servigos de Satde Publica, com as com-
peténcias inerentes ao cargo de director de servicos, em 1990. Foi
nomeado autoridade sanitaria distrital substituta de Lisboa em 1991.
Em 1993 foi nomeado chefe de divisdo da Satude das Doencas Trans-
missiveis da Direc¢ao-Geral da Satide. Em 1995 obteve o grau de
consultor da carreira médica de satide publica. Em 1996 passou a
categoria de assistente graduado de satide publica do quadro do Centro
de Satde de Venda Nova, onde passou a desempenhar funcdes como
médico de satide publica. Foi nomeado adjunto do delegado de satde
do concelho da Amadora em 1996. Em 1998 foi nomeado delegado
de satide concelhio da Amadora. Manteve-se nestas fungoes até 2006,
quando se apresentou ao procedimento concursal de seleccdo para
o provimento do cargo de chefe de divisao de Saide Ambiental da
Direccao-Geral da Saude.

Actividade docente — foi monitor contratado da cadeira de Cirur-
gia III (1983-1985); foi coordenador pedagdgico do curso de Técnicos
de Higiene e Saide Ambiental da Escola Superior de Tecnologia
da Saude de Lisboa (1991-1994); foi prelector em diversos médulos
de ensino na Escola Nacional de Satde Publica (1988-1990 e
2000-2004); em 2004, sob proposta do grupo de disciplinas Ambiente
e Saude, o conselho cientifico da Escola Nacional de Satide Publica
deliberou favoravelmente sobre a sua contratacao como professor
auxiliar convidado.
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As acgdes de formacao que ministrou, no quadro dos servicos de
saude, perfazem, no total, novecentas e quarenta e nove horas de
formacao, designadamente, entre outras, em «Metodologia da inves-
tigacdo em satide» e em «Planeamento em satde».

Pertenceu a numerosos grupos de trabalho e comissdes na area
da saude, quer na Direcgdo-Geral da Satide quer como representante
dos servicos de satde, tendo sido coordenador do grupo intermi-
nisterial para avaliacdo da exposicdo da populacdo a campos elec-
tromagnéticos.

Publicou varios livros na area da satide e numerosos trabalhos cien-
tificos em revistas de especialidade. Apresentou varias comunicagoes
em encontros e congressos. Desenvolveu varios projectos de inves-
tigacdo em saude.

Ganhou dois prémios cientificos com trabalhos cientificos e livros
na area da saide puablica. Tem também uma intensa actividade lite-
raria, tendo ganho 11 prémios literdrios.

Esté inscrito na Secgdo Regional do Sul da Ordem dos Médicos,
desde 1981, e pertence ao colégio de especialistas de satde publica,
desde 1994.

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 4723/2006 (2.2 série). — Concurso n.° 1/2006 — enfer-
meiro-supervisor. — 1 — Para os devidos efeitos faz-se publico que,
por despacho do conselho de administracdo do Centro Hospitalar
de Coimbra de 15 de Dezembro de 2005, no uso da competéncia
referida no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias contados a partir da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno geral de acesso para provimento de uma vaga de enfermei-
ro-supervisor (nivel 3), da carreira de enfermagem, do quadro de
pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra, aprovado pela Portaria
n.° 1035/95, de 25 de Agosto, alterado por varias portarias e actualizado
pela Portaria n.° 334/97, de 15 de Maio.

2 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.© 412/98,
de 30 de Dezembro, e no Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

5— 0O local de trabalho é no Centro Hospitalar de Coimbra.

6 — Vencimento —serd o correspondente ao estabelecido na
tabela do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

7 — Contetdo funcional dos lugares a prover — o constante no
n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.® 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Gerais — os constantes no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

8.2 — Especiais — os constantes no n.° 5 do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdao
a avaliagdo curricular e a prova publica de discussao curricular (arti-
gos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro). Os
métodos de seleccdo referidos terdo caracter eliminatério e cada um
deles sera cotado de 0 a 20 valores (n.°® 2 e 3 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro), resultando a classificagdo
final da seguinte férmula:

CF=(2xPAC+3xPPDC)/5

em que:

CF — classificacao final;
PAC — prova de avaliacdo curricular;
PPDC — prova publica de discussao curricular.

9.1 — A prova de avaliagdo curricular terd a pontuagao que resultar
da aplicagao da seguinte férmula:
PAC=(3xHA+6XEP+4XFP+5XOER+2XAGC)/20

em que:

HA — habilitagdes académicas;
EP — experiéncia profissional;

FP — formagao profissional;
OER — outros elementos relevantes;
AGC — apreciacao geral do curriculo.

Cada um dos factores referidos serd cotado para um maximo de
20 valores, que serao atribuidos aos candidatos segundo os critérios
seguidamente explicitados.

Habilitagdes académicas:

Bacharelato em Enfermagem ou equivalente legal — 10 pontos;

Licenciatura em Enfermagem, equivalente ou diploma de estudos
superiores especializados em Enfermagem — 6 pontos;

Mestrado na area de gestao — 3 pontos;

Mestrado em Ciéncias de Enfermagem e outros na area da
saude — 1 ponto;

Experiéncia profissional —a pontuacdo serd a que resultar da
média aritmética das pontuacdes parcelares, cada uma cotada para
um méximo de 20 pontos, atribuidas em cada um dos quatro itens
seguintes:

a) Tempo de exercicio na carreira de enfermagem:

Até oito anos de exercicio, inclusive — 6 pontos;
Por cada ano completo de exercicio na carreira, para além
de oito anos —1 ponto, até ao limite de 14 pontos;

b) Tempo na categoria profissional:

Como enfermeiro especialista, por cada médulo de trés
meses (90 dias) — 0,25 pontos, até ao limite de 5 pontos;
Como enfermeiro-chefe, por cada médulo de trés meses
(90 dias) — 0,5 pontos, até ao limite de 12 pontos;
Como enfermeiro-supervisor, por cada médulo de trés
meses (90 dias) — 0,25 pontos, até ao limite de 3 pontos;

¢) Participagdo em 6rgaos de administragao e direcgdo hospitalar
ou de servicos de enfermagem, nos termos dos Decretos-Leis
n.%% 437/91, de 8 de Novembro, 412/98, de 30 de Dezembro,
273/92, de 3 de Dezembro, e 374/99, de 18 de Setembro.
A uma pontuacao base de 10 pontos serdo acrescidas as
seguintes pontuagdes:

Como enfermeiro-director ou membro de conselho de
administracao ao nivel de institui¢ao hospitalar, por cada
trés meses (90 dias) — 0,25 pontos, até ao limite de
2,5 pontos;

Como enfermeiro-adjunto do enfermeiro-director, por
cada trés meses (90 dias) — 0,25 pontos, até ao limite
de 2,5 pontos;

Como enfermeiro-adjunto do enfermeiro-supervisor, por
cada trés meses (90 dias) — 0,25 pontos, até ao limite
de 2,5 pontos;

Participacao em oOrgdos de gestao, de apoio técnico e de
participagao e consulta, por cada trés meses
(90 dias) — 0,25 pontos, até ao limite de 2,5 pontos;

d) Experiéncias profissionais especificas:

Participacao na organizagao ou abertura de servigos — por
cada participagao na organizagao ou abertura de servicos
2 pontos, até ao limite de 6 pontos;

Incremento de metodologias promotoras do desenvolvi-
mento de sistemas de informagdo em enfermagem e
padroes de qualidade — por cada método 1,5 pontos,
até ao limite de 6 pontos;

Incremento de projectos no dmbito da investigacdo em
enfermagem, gestdo e qualidade dos cuidados, com vista
a melhoria continua do servico — por cada método
1,5 pontos, até ao limite de 6 pontos;

Actividade de coordenacao de servico ou unidade de enfer-
magem — por cada seis meses (180 dias) 0,8 pontos,
até ao limite de 2 pontos;

Formagao profissional — a pontuagao serd a que resultar da média
aritmética das pontuagdes parcelares, cada uma cotada para um
maximo de 20 pontos, atribuidas em cada um dos trés itens seguintes:

a) Como formando, pela participacdo em accoes de formacao
estruturadas no dominio das ciéncias de enfermagem, sociais,
humanas e relacionais, de gestao, de administracdo, de inves-
tigacdo e ensino:

Sera atribuida uma pontuacao base de 10 pontos se apre-
sentar formagao até duzentas e cinquenta e duas horas;

Por cada hora de formacdo excedente serdo atribuidos
0,05 pontos, até ao limite de 10 pontos;





