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Reitoria

Despacho n.° 8360/2005 (2.? série). — Pelo presente despacho
¢ posta em execucdo a tabela de emolumentos desta Universidade
para o ano de 2005, nos termos seguintes:

Descrigao Euros

1 — Certidoes:

1.1 — De conclusao de curso (magistério primario,
bacharelato, licenciatura, estudos superiores espe-
cializados, especializagdo poés-licenciatura, mes-
trado ou doutoramento) e obtencao do titulo de
agregado ......... ... 12,60

1.2 — De inscricao, frequéncia ou aprovacao:

1.2.1 — Umasé disciplina, trabalho ou estagio 4,20
1.2.2 — Por cada disciplina, trabalho ou estagio
AMMNAIS . oottt e 0,80
1.3—Dematricula ..................cii.... 4,20
1.4 — De conduta académica .................... 4,20
1.5 — Nao especificada nesta tabela . . ............. 4,20
1.6 — De narrativa ou de teor:
1.6.1 — Nao excedendoumalauda ........... 4,20
1.6.2 — Por cada lauda que exceda a primeira 0,80

1.7 — Por fotocopia:

1.7.1 — Pela primeirafolha .................. 3,40
1.7.2 — Porcada folhaamais ................ 0,80
2— Averbamentos .............iiiiiii i 1,20
3 — Diplomas:
3.1 —Cartadoutoral ............... ..., 123,80
32— Cartamagistral .............. ... 99,10
3.3 —Carta de curso de licenciatura ou de bacha-
Telato ..ot 92,80
3.4 — Diploma de curso de estudos superiores espe-
cializados (CESE) ......... ...t 92,80
3.5 — Diploma de conclusdo da parte curricular do
mMestrado . ...t e 62
3.6 — Outros diplomas néo especificados nesta tabela 62
4 — Outros emolumentos:
4.1 — Admissao a provas de agregacdo ............ 742
4.2 — Pedidos de equivaléncia ou reconhecimento de
grau:
4.2.1 — Ao nivel de doutoramento ............ 742
422 —Aonivelde mestrado ................ 617,90
4.2.3 — Ao nivel de licenciatura .............. 494,50
4.2.4 — Grau inferior a licenciatura ........... 309,10
4.3 — Pedidos de equivaléncia de disciplinas e outras
unidades curriculares:
4.3.1 — Por uma disciplina, trabalho ou estagio . . . 6,60
4.3.2 — Por cada disciplina, trabalho ou estdgio
AMNAIS . o ettt et et e 1,80
4.4 — Definigao de um plano de estudos especial ... 62
4.5 — Programas de disciplinas:
451 —Umadisciplina ..................... 3,40
4.5.2 — Por cada disciplinaamais ............ 1

4.6 — Candidaturas:

4.6.1 — Concursos especiais de acesso . ........ 62
4.6.2 — Regimes de reingresso, transferéncia ou
mudanca de curso:

4.6.2.1 — Candidatos externos (transferén-
cia ou mudancade curso) ............. 62
4.6.2.2 — Candidatos internos (reingresso

ou mudanga de curso) ................ 46,50

Notas

1 — A presente tabela sera administrativamente actualizada no ini-
cio de cada ano a taxa de inflacdo fornecida pelo Instituto Nacional
de Estatistica, com arredondamento a dezena de céntimos imedia-
tamente superior, e serd aplicada a partir do dia imediato ao da sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — Estdo isentas de emolumentos as certidoes para efeitos de
ADSE, abono de familia, fins militares, pensoes de sangue e can-
didatura a bolsa de estudo no ambito dos cursos que frequentam.

3 — Os emolumentos respeitantes a admissao a provas de agregacao
poderao ser pagos em duas prestagdes: uma, de valor ndo inferior
a 50 %, perante a notificacado da admissao a candidatura as provas
e outra aquando do requerimento do certificado da aprovacdo. Os
docentes, investigadores e técnicos superiores da Universidade de
Evora estdo isentos do pagamento destes emolumentos.

4 — Os emolumentos respeitantes a pedidos de equivaléncia ou
reconhecimento de grau poderao ser pagos em duas prestagoes: uma,
de valor nao inferior a 50 %, no acto da apresentagao do requerimento
e outra aquando do pedido do certificado da equivaléncia ou do reco-
nhecimento. Os docentes, investigadores e técnicos superiores da Uni-
versidade de Evora estao isentos do pagamento destes emolumentos.

5 — Os emolumentos respeitantes a equivaléncia de disciplinas e
outras unidades curriculares sao pagos imediatamente a seguir a noti-
ficacao da concessao da equivaléncia ao aluno. O ndo pagamento
dos emolumentos devidos determina a nulidade da equivaléncia con-
cedida e a impossibilidade de apresentagao de novo pedido.

6 — O pagamento dos emolumentos respeitantes as candidaturas
a concursos especiais e aos regimes de reingresso, transferéncia e
mudanca de curso ¢ feito na totalidade no momento da apresentagiao
da candidatura.

18 de Marco de 2005. — O Reitor, Manuel Ferreira Patricio.

Despacho n.° 8361/2005 (2.2 série). — Sob proposta da comissao
do curso de licenciatura em Histéria, variante de Arqueologia, com
o parecer favoravel do conselho cientifico da Universidade, é acres-
centada ao plano de estudos do referido curso, aprovado pela deli-
beracdo n.° 602/2000, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 115, de 18 de Maio de 2000, a disciplina optativa de Principios
de Conservagao e Reabilitagdo do Patrimoénio.

A nova disciplina tem as seguintes caracteristicas:

Area cientifica — Conservacdo e Reabilitacio do Patriménio
Cultural.

Regime de funcionamento — semestral.

Carga horaria — 2T+1P.

Unidade de crédito — 2,5.

Peso — 3.

31 de Marco de 2005. — O Vice-Reitor, Diogo Francisco Figueiredo.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho n.° 8362/2005 (2.7 série). — Por despacho do director
da FMDUL de 28 de Marco de 2005, proferido por delegagao:

Doutor Paulo Jorge Valejo Coelho, professor auxiliar desta Facul-
dade — autorizada equiparacdo a bolseiro no estrangeiro no
periodo de 6 a 8 de Abril de 2005, nos termos do artigo 80.° da
Lein.® 19/80, de 16 de Julho (ECDU).

28 de Marco de 2005. — O Director, Anténio Vasconcelos Tavares.

Instituto de Orientacao Profissional

Aviso n.° 4108/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal deste Instituto
relativa a 31 de Dezembro de 2004. Da referida lista cabe reclamacgao
no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso.

28 de Margo de 2005. — A Directora, Helena Maria Firmino Can-
sado Valente Rebelo Pinto.





