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vimento de 20 vagas de enfermeiro do nivel 1, da carreira de enfer-
magem, republica-se:

«Candidatos admitidos:

Ana Catarina Saraiva Simoes Baptista.
Ana Cristina Fernandez Conde.

Ana Filipa dos Santos Piedade.

Ana Maria Begines Diaz.

Ana Rita Carvalho Reis.

Andrea dos Reis Morais.

Andreia Patricia Nascimento Ramos.
Carla Ouro Nascimento.

Carla Patricia Lopes da Costa.
Carlos Miguel Trindade dos Santos.
Cristiana Margarida Correia Vital.
Cristina Isabel Teixeira Borges.
Esther Cazalla Gomez.

Gabriel Gomes Martins.

Isabel Maria Espejo Martinez.

Joao Luis Soares Paulo.

Juan Fuego Martinez.

Laura Maria Fernandez Martinez.
Liliana Marisa Dias Sobral.

Liliana Sofia Ferreira Simoes.
Mafalda dos Santos Carvalho Roque.
Maria de Fatima Lopes Vicente Ferreira.
Maria Del Carmen Gomes Urbano.
Maria Estrella Moreno Castilla.
Maria Inés Pereira Serrao.

Maria José Begines Valderas.

Marisa Isabel Galante de Carvalho.
Marta Catarina Marques Neves.
Monica Sofia Gargao da Silva.

Neuza Sofia Marques Neves.

Pedro Alberto Milan Gonzalez.
Ricardo Amandio Bandarra Pires Veiga.
Rita Margarida de Sousa Pedrosa.
Sandrina Maria Cabral Nunes.
Sergio Gonzales Garcia.

Silvia Bermudez Majano.

Teresa Sofia Nabais Pena.

Candidatos excluidos:

Ana Margarida Franco de Sousa.
Patricia Maria da Silva Mesquita.
Susana Maria de Almeida Cascao.

Os candidatos foram excluidos por ndo cumprimento do disposto
no n.° 7.2 do aviso de abertura, nos termos do n.° 4 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 411/99, de 15 de Outubro.»

De acordo com o n.° 3 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, os candidatos excluidos podem recorrer para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de 10 dias
a contar da data da publicagao.

29 de Marco de 2005. — Pelo Conselho de Administragdo, o Pre-
sidente, Mdrio Bernardino.

Aviso n.° 4095/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
artigos 93.°, 94.° ¢ 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no placard
do servigo de gestao de pessoal a lista de antiguidade dos funcionarios
do quadro de pessoal deste Hospital reportada a 31 de Dezembro
de 2004.

De acordo com o artigo 96.° do citado diploma, os funcionarios
dispoem de 30 dias consecutivos a contar da data da publicitagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao.

31 de Marco de 2005. — Pelo Conselho de Administragdo, o Pre-
sidente, Mdrio Bernardino.

Hospital de Sao Jodo

Aviso n.° 4096/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, autorizado por deliberacdo do conselho de admi-
nistragdo do Hospital de Sao Jodo de 2 de Fevereiro de 2005, no
uso da competéncia delegada no n.° 3 da secgdo 1 do citado regu-
lamento, se encontra aberto concurso de provimento para assistente
de hematologia clinica da carreira médica hospitalar do quadro de

pessoal do Hospital de Sao Joao, aprovado pela Portaria n.° 1356/95,
de 16 de Novembro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
e ja vinculados a funcdo publica, independentemente do servico a
que pertengam.

3 — Vagas a prover:

3.1 — E uma a vaga prover.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento da vaga posta
a concurso.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1 — O local de trabalho serd no Hospital de Sao Joao ou noutras
instituicoes com as quais este tenha ou venha a ter acordos ou pro-
tocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5.2— O regime de trabalho serd desenvolvido em horarios des-
fasados, de acordo com as disposigOes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — s6 podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que, até ao termo do prazo fixado neste
aviso para apresentagao de candidaturas, satisfacam os requisitos que
a seguir se indicam:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o grau de assistente de hematologia clinica ou sua
equiparagao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6.3 — Exigéncias particulares:

6.3.1 — Sem exigéncias particulares.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Sao Jodo e entregue no Servico de Recursos Humanos
deste Hospital, sito a Alameda de Henani Monteiro, Asprela, 4200
Porto, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1 deste aviso.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento a que o requerente
se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccdo disciplinar no caso de funciondrios ou agentes.

9 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
hematologia clinica ou da equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea c¢) pode
ser substituida por declaracao no requerimento, sob compromisso de
honra, da situagao do candidato em relagao a esse requisito.

9.2 — A nao apresentacdo, no prazo de candidaturas, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 deste aviso implica
a ndo admissao ao presente concurso.
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10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura fixado no
n.° 7.1 deste aviso, implicando a sua nao apresentagao dentro daquele
prazo a nao admissao ao concurso.

11 — Método de seleccao — o método de seleccao dos candidatos
¢ a avaliagdo curricular, nos termos estabelecidos na seccao vi do
respectivo Regulamento, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof. Doutor José Eduardo Torres Eckenroth Gui-
maraes, chefe de servico de hematologia clinica supranume-
rario do Hospital de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Dr. Joaquim José Aguiar Andrade, chefe de servico de
hematologia clinica do Hospital de Sao Joao.

Dr.? Maria José Alves Moreira Parreira, chefe de servico
de hematologia clinica do Hospital de Sao Jodo.

Vogais suplentes:

Dr. Fernando Julio Carvalho Principe, assistente graduado
de hematologia clinica do Hospital de Sao Joao.

Dr.* Maria José Moreira Costa e Silva, assistente graduada
de hematologia clinica do Hospital de Sao Joao.

O presidente do juri serd substituido, em caso de faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Divulgagéao da lista de candidatos — a referida lista sera afi-
xada no Servico de Recursos Humanos deste Hospital, piso 01, e
simultaneamente notificados os interessados por oficio registado, com
aviso de recepcao.

14 — Divulgacao da lista de classificacdo final —a referida lista
serd publicada na 2.* série do Didrio da Republica.

23 de Marco de 2005. — O Administrador Executivo, Henrigue Car-
valho da Silva.

Aviso n.° 4097/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada e
ratificada por deliberagdo do conselho de administracao de 23 de
Margo de 2005 e nos termos do n.° 34, da secgao vii, da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagao
final do concurso institucional interno para provimento de um lugar
de assistente de urologia da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 172, de 23 de Julho de 2004:

Valores
1.° José Miguel Ribeiro Castro Guimaraes ................. 18,53
2.2 Alfredo de Oliveira Soares .............couevieeunn..n. 17,42
3.° Eurico Manuel Ferreira da CostaMaia ................. 16,93
4.° José Manuel Gomes Moreira ............ccvvuiinnan.. 16,63
5.° José Pedro Nunes de Oliveira Cadilhe .................. 16,13

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias uteis a contar desta
publicacgao.

28 de Marco de 2005. — O Administrador Executivo, Henrique Car-
valho da Silva.

Aviso n.° 4098/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, autorizado por deliberagao do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Sao Joao de 23 de Marco de 2005, no uso
da competéncia delegada no n.° 3 da secg¢ao I do citado regulamento,
se encontra aberto concurso de provimento para assistente de infec-
ciologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do Hos-
pital de Sao Joao, aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de 16 de
Novembro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso € institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissao
e ja vinculados a fun¢do publica, independentemente do servico a
que pertengam.

3 — Vagas a prover:

3.1 — Sao duas vagas a prover.

4 — Prazo de validade:

4.1 — O concurso esgota-se com o preenchimento das vagas postas
a concurso.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1 — O local de trabalho serd no Hospital de Sao Joao ou em
outras instituicdes com as quais este tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

5.2— O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios des-
fasados, de acordo com as disposigOes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — s6 podem ser admitidos
ao concurso os candidatos que, até ao termo do prazo fixado neste
aviso para apresentagao de candidaturas, satisfagam os requisitos que
a seguir se indicam:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria;

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Possuir o grau de assistente de infecciologia ou sua equi-
paracdo, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo;

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

6.3 — Exigéncias particulares:

6.3.1 — Sem exigéncias particulares.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica;

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital de Sao Joao e entregue no Servico de Recursos Humanos
deste Hospital, sito a Alameda de Hernidni Monteiro, Asprela,
4200 Porto, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1 deste
aviso;

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento a que o requerente
se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repiiblica onde vem enunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgdo disciplinar no caso de funciondrios ou agentes.

9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
infecciologia ou da equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

9.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea c) pode
ser substituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso
de honra, da situacao do candidato em relacdo a esse requisito;

9.2 — A nao apresentagao, no prazo de candidaturas, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 deste aviso implica
a ndo admissdo ao presente concurso.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias ateis apos o termo do prazo de candidatura fixado no
n.° 7.1 deste aviso, implicando a sua nao apresentacao dentro daquele
prazo a ndo admissiao ao concurso.

11 — Método de seleccao — o método de seleccao dos candidatos
¢ a avaliacdo curricular, nos termos estabelecidos na sec¢do vi do
respectivo regulamento, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Augusto Alves da Mota
Miranda, chefe de servico de infecciologia e director do Servico
de Doengas Infecciosas do Hospital de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Helena Santos Gomes, chefe de servigo de infec-
ciologia do Hospital de Sdo Joao.





