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Administragao Regional de Saude do Alentejo

Aviso (extracto) n.° 4082/2005 (2.2 série). — Nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, faz-se publico que se encontra afixada na sede da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Alentejo a lista de antiguidade dos
seus funcionarios com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicacdo deste aviso para reclamagao, nos termos do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

29 de Marco de 2005. — Pelo Conselho de Administracdo, a Pre-
sidente, Ana Rosa Fernandez.

Sub-Regido de Satde de Beja

Aviso n.° 4083/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 10 de Margo de 2005 da coordenadora da Sub-Regiao de Satde
de Beja, por delegacdo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar de técnico superior principal (drea de contabilidade), da
carreira técnica superior, do quadro dos servicos de ambito sub-re-
gional da Sub-Regido de Saude de Beja, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
do lugar referido no n.° 1.

3 —Local de trabalho — o local de trabalho é nos servicos de
ambito sub-regional da Sub-Regiao de Satude de Beja.

4 — Vencimento e condicdes de trabalho — o vencimento € o pre-
visto no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e as condigdes de trabalho e regalias sociais sao as genericamente
vigentes para a fung¢do publica.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional é o constante do
mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o
grupo de pessoal técnico superior.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alte-
racoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, nos Decretos-Leis n.** 427/89,
de 7 de Dezembro, e 204/98, de 11 de Julho, e no Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se os funcionarios e
agentes que reinam os requisitos estabelecidos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de técnico
superior de 1.* classe com pelo menos trés anos na categoria clas-
sificados de Bom, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou dois anos na
categoria classificados de Muito bom, de acordo com o n.° 4 do
artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Na avaliacao curricular serao considerados e ponderados os
seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base;

b) A formacdo profissional, em que se ponderam as accoes de
formagéo e aperfeigoamento profissional, em especial a rela-
cionada com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) A classificacdo de servico dos ultimos trés anos.

8.2 — Na entrevista profissional visa-se avaliar, numa relagao inter-
pessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos.

8.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides de juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.4 — A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples das classificacoes obtidas na
avaliacdo curricular e na entrevista, considerando-se nao aprovados
os candidatos que na classificacao final obtenham classificacio inferior
a 9,5 valores.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento em papel branco, liso, de for-
mato A4, solicitando a admissao ao concurso, dirigido a coordenadora
da Sub-Regiao de Satude de Beja, entregue na Sub-Regiao de Satide
de Beja, Largo do Lidador, 3, 7800 Beja, pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagao, data de nascimento,
naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Concurso a que se candidata, com indicagao do nimero e
data do Didrio da Repuiblica em que foi publicado este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, da situacdo em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
a que se refere o n.° 7.1.

9.1 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei.

9.2 — Sob pena de exclusao, os requerimentos deverdao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Curriculo profissional devidamente datado e assinado (trés
exemplares);

d) Fotocopias das fichas de notacdo dos ultimos trés anos;

e) Declaragao passada e autenticada pelo servico da qual conste,
de maneira inequivoca, a categoria actual, a natureza do vin-
culo e a antiguidade na actual categoria, na carreira e na
funcéo publica, contada em anos, meses e dias;

f) Declaragdo passada e autenticada pelo servico com a descri¢do
das fungoes desempenhadas na actual categoria;

g) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

10 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas na sede da Sub-Regiao de Satide de Beja, Largo do Lidador,
3, Beja.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — licenciada Maria José Rocha Carrilho Oliveira
Velez Ferreira, técnica superior de 1. classe, da carreira téc-
nica superior, a exercer o cargo de chefe de divisio na Sub-
-Regiao de Saude de Evora.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria do Carmo Galvdo do Rosdrio Mata
Cunha, técnica superior principal, da carreira técnica
superior, do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia,
Delegacao Regional do Alentejo, que substituird a pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Lisete da Assuncao Parreira Géis Condinho da Silva, técnica
superior principal, da carreira técnica superior, da Sub-
-Regido de Saide de Beja.

Vogais suplentes:

Licenciada Lucrécia de Jesus Carneiro da Silva, assessora
principal, da carreira técnica superior, da Administraciao
Regional de Satude do Alentejo.

Licenciada Maria Adelaide Engrossa Gato Brissos, directora
de servigos de Planeamento e Apoio Técnico da Admi-
nistragao Regional de Satide do Alentejo.

30 de Marco de 2005. — A Coordenadora, Maria Lisalete Martins
Picarra de Oliveira Pombeiro.

Aviso n.° 4084/2005 (2.7 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da coordenadora sub-regional de 10 de Margo de 2005,
por delegacéo, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data de publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de ingresso para provimento de 16 lugares de enfermeiro
do nivel 1, da carreira de enfermagem, para os quadros dos Centros
de Satde de Aljustrel (trés), Almoddvar (dois), Castro Verde (um),
Ferreira do Alentejo (um), Mértola (trés), Odemira (trés) e Ourique
(trés), da Sub-Regido de Saide de Beja.





