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tam o ensino bésico ou o ensino secundario num estabelecimento de
ensino ndo pertencente ao Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo.
O apoio referido consiste numa comparticipagdo pecunidria.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O Presente regulamento destina-se a defini¢do dos critérios para a
atribuigdo da bolsa de transportes escolares, bem como todo o procedi-
mento referente a concessdo da mesma.

Artigo 3.°
Beneficiarios

1 — Podem beneficiar da Bolsa de Transportes Escolares os
alunos residentes no concelho de Vieira do Minho, dentro da
escolaridade obrigatoria, matriculados no ensino basico ou no
ensino secundario, num estabelecimento de ensino fora do con-
celho de Vieira do Minho, desde que preencham um dos seguintes
requisitos:

a) Estarem matriculados numa oferta formativa ndo existente no
Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo;

b) Residirem num lugar que diste mais do Agrupamento de Escolas
Vieira de Aratjo do que de outro Estabelecimento de Ensino, devendo
neste caso existir motivos pedagdgicos/familiares que suportem a
matricula num outro Agrupamento de Escolas que ndo o Agrupamento
de Escolas Vieira de Araujo.

Artigo 4.°
Processo de candidatura

1 — O pedido de Bolsa de Transporte devera ser efetuado na Camara
Municipal, no Gabinete de Apoio ao Municipe, mediante preenchimento
de formulério proprio e entrega dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/ Cartdo de Cidadao do aluno
e do Encarregado de Educagio;

b) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte do Encarregado de Educagio;

¢) Comprovativo de matricula.

Artigo 5.°
Obrigacdes dos beneficiarios

a) Entregar o comprovativo mensal de frequéncia do estabelecimento
de ensino onde o aluno esta matriculado;

b) Informar a Camara Municipal de Vieira do Minho da mudanga de
estabelecimento de ensino/curso frequentado.

Artigo 6.°
Cessaciio da Bolsa de Transportes
1 — Constituem causa de cessacdo do direito a Bolsa de Transportes:

a) A ndo frequéncia do estabelecimento de ensino onde o aluno esta
matriculado;

b) A nédo entrega do comprovativo mensal de frequéncia do estabele-
cimento de ensino onde o aluno esta matriculado;

¢) A transferéncia do aluno para outro estabelecimento de ensino sem
comunicagdo a Autarquia;

d) A mudanga de oferta formativa para uma oferta igual a existente
no Agrupamento de Escolas Vieira de Aratjo;

e) A cessacao dos motivos pedagogicos/familiares que estiveram na
base da frequéncia de outro Agrupamento de Escolas que ndo o Agru-
pamento de Escolas Vieira de Aratjo;

f) A alterag@o do local de residéncia para mais proximo de um esta-
belecimento de ensino pertencente ao Agrupamento de Escolas Vieira
de Aratjo, quando este motivo esteve na base da solicitagdo da Bolsa
de Transportes.

Artigo 7.°
Duvidas e omissdes

E da competéncia da Camara Municipal de Vieira do Minho a resolu-
¢do de casos omissos e duvidas suscitadas na interpretagdo e aplicagdo
do presente regulamento.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagdo
nos termos legais.
207629961
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MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 2977/2014

Torna-se publico que, nos termos dos artigos 59.° e seguin-
tes da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.° 64-A/2008 de 31 dezembro, n.® 3-B/2010 de 28 abril, n.° 34/2010
de 02 setembro, n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro, n.° 64-B/2011
de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, n.° 66-B/2012 de
31 de dezembro e Decreto-Lei n.® 47/2013 de 05 de abril, adaptada
a administrag@o autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03 de
setembro, alterado pelas Leis n.° 3-B/2010 de 28 abril e n.° 66/2012
de 31 de dezembro, o trabalhador Abilio Jodo Carvalho Vaz, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com a categoria Encarregado Operacional do Mapa
de Pessoal deste Municipio, passa, em regime de mobilidade interna
intercategorias, a exercer fungdes com a categoria de Encarregado
Geral Operacional, 1.* posi¢8o remuneratoria, nivel remuneratorio
12, a que corresponde a remuneracdo base mensal de 1.047,00 € e
o trabalhador Anibal Machado Coelho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, com a cate-
goria Assistente Operacional do Mapa de Pessoal deste Municipio,
passa, em regime de mobilidade interna intercategorias, a exercer
fungdes com a categoria de Encarregado Operacional, 1.* posi¢ao
remuneratdria, nivel remuneratorio 8, a que corresponde a remunera-
¢a0 base mensal de 837,60 €, com inicio em 01 de fevereiro de 2014,
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013
de 31 de dezembro (Or¢camento do Estado para 2014). (Isento de
visto do Tribunal de Contas)

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Prof. Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.
307602606

Aviso n.° 2978/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal datado de 24 de outubro de 2013, foi
concedida licenga sem remuneragdo por 1 (um) ano, a trabalhadora
deste municipio — Isabel Cristina Guedes Gongalves — Assistente
Operacional, com inicio em 06 de fevereiro de 2014, nos termos do
disposto nos artigos 234.° e 235.° do regime da Lei n.” 59/2008, de
11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, pela Lei n.° 66/2012 de 31 de dezembro e pela Lei
n.° 68/2013 de 29 de agosto.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Professor Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.
307602671

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 2979/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Cadmara Munici-
pal de Vila Vigosa faz publico, para efeitos de apreciacéo publica e de
acordo com o Artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, o
Projeto de alteracdo ao Regulamento do Conselho Municipal de Segu-
ranca de Vila Vigosa aprovado por esta Camara Municipal em reunido
do Orgao realizada em 12 de fevereiro de 2014, podendo as sugestdes e
ou propostas de alteragdo ser apresentadas, no prazo de 30 (trinta) dias
uteis apds a respetiva publicagdo no Didrio da Republica e site Www.
cm-vilavicosa.pt:

Projeto de alteragcdo ao Regulamento
do Conselho Municipal de Seguranca de Vila Vicosa

Nota Justificativa

O Conselho Municipal de Seguranga, ¢ um 6rgao colegial de apoio a
decisdo do Executivo Municipal em matéria de seguranga das pessoas





