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que, na sequéncia da aprovagdo no procedimento concursal para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento, para Técnico Superior
(Sociologia), aberto pelo Aviso n.° 18786/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 185, de 22 de setembro de 2010, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado com os trabalhadores abaixo indicados para o exercicio
de fungdes inerentes a categoria de Técnico Superior (Sociologia)
da carreira geral de técnico superior:

Alvaro José Gargio Teixeira e Jos¢ Manuel Ventura Casimiro, com a
remuneragdo mensal iliquida de € 1201,48, correspondente a 2.* posigdo
remuneratoria da categoria de técnico superior € ao nivel remunerato-
rio 15 da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

18 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
307629686

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 2966/2014

Cessacio da relacao juridica de emprego piblico

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que
foram extintas as rela¢des juridicas de emprego publico, por tempo
indeterminado, com efeitos a partir do dia 1 de fevereiro de 2014, por
motivo de cessagdo de contratos de trabalho por mutuo acordo, ao abrigo
do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, previsto na Portaria
n.°221-A/2013 de 8 de julho, aderido pelo Municipio de Lousada,
através da deliberacdo do 6rgdo executivo de 31 de outubro de 2013,
dos seguintes trabalhadores desta Camara Municipal:

Carolina Augusta Silva Bessa Ribeiro, Luis Marques Teixeira, Maria
Clara da Silva Pereira e Maria Julia da Silva Rodrigues, Assistentes
Operacionais.

4 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel
Machado Gomes, Dr.
307617787

Aviso n.° 2967/2014

Cessacio de relacio juridica de emprego publico,
por aposentagio

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que foi extinta
a relag@o juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, do
trabalhador desta Camara Municipal, Fernando Bessa Marques, Assis-
tente Operacional, posicionado entre a 1.* € 2.* posigdo remuneratOria e
o nivel remuneratorio entre 1 e 2, com efeitos a partir de 1 de fevereiro
de 2014.

4 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro Daniel
Machado Gomes.
307617649

Aviso n.° 2968/2014

Prorrogacao das mobilidades internas na categoria

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, conforme deliberagio
desta Camara Municipal proferida em sua reunido 20 de janeiro de 2014,
nos termos do disposto no artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro (diploma que aprovou o Orgamento de Estado para o ano de
2014), foi aprovada a possibilidade, por acordo entre as partes, de pror-
rogar excecionalmente o prazo das mobilidades internas, cujos termos
ocorreram em 31 de dezembro de 2013, até 31 de dezembro de 2014, em
que se encontram os trabalhadores desta Autarquia, Joaquim Fernando
Pacheco Sousa, Maria Isabel Sousa Coelho e Antonio Julio Santos Silva
(com a categoria de Assistentes Operacionais a exercer fungdes de En-
carregados de Coordenagdo de Pessoal Auxiliar de A¢ao Educativa) e
Maria Ferreira Martins Coelho, Joaquim Nascimento Ribeiro Moreira
e Rui Paulo do Couto Mendes (Coordenadores Técnicos).

4 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro Daniel
Machado Gomes.
307617713
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MUNICIPIO DA MADALENA

Aviso n.° 2969/2014

José Antonio Marcos Soares, Presidente da Camara Municipal da
Madalena do Pico torna publico, alinea #) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal, na sua reunido
realizada no dia 20 de janeiro de 2014, deliberou aprovar a “Proposta de
Regulamento do Cemitério Municipal do Monte”, no sentido de submeter
a mesma a apreciagdo publica, para recolha de sugestoes, pelo prazo
de 30 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso, para
cumprimento do disposto no artigo 118.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo.

Os documentos acima referenciados encontram-se expostos para
efeitos de consulta e recolha de sugestdes de todos os interessados, nos
Servigos de atendimento ao publico da Camara Municipal da Madalena,
onde poderao ser consultados todos os dias uteis das 09:00h as 17:00h,
bem como no sitio do Municipio na Internet (www.cm-madalena.pt).

As sugestdes deverao ser formuladas por escrito e enviadas a Camara
Municipal até as 17:00h do altimo dia do prazo acima referido.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Antonio Marcos Soares.
307578275

Aviso n.° 2970/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril (adiante designada por Portaria), e no
n.° 4 do artigo 6.° e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(LVCR), adaptada a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, regulamentado pela, torna -se pubico que, na sequéncia
da deliberagdo da Camara de 2 de dezembro de 2013, e submetido a
autorizag@o da Assembleia Municipal de 26 de dezembro de 2013, se
encontra aberto o procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, para
contratagdo por tempo indeterminado, para os seguintes postos de traba-
lho previstos no mapa de pessoal deste municipio para o ano de 2014:

Referéncia A — 2 postos de trabalho com a carreira e categoria de
Técnico Superior, afetos ao Servigo Social de Educagdo, na dependéncia
direta do presidente da Camara Municipal — Licenciatura em Servi¢o
Social.

Referéncia B— 1 posto de trabalho com a carreira e categoria de
Técnico Superior, afeto ao Servigo Social de Educacdo, na dependéncia
direta do presidente da Camara Municipal — Licenciatura em Animagéo
Sociocultural na area de Animagdo Ludico-Motora — 3.* idade.

Referéncia C — 1 posto de trabalho com a carreira e categoria de
Técnico Superior, afeto ao Servigo Social de Educacdo, na depen-
déncia direta do presidente da Camara Municipal — Licenciatura em
Design — Ramo Design Industrial.

Referéncia D — 1 posto de trabalho com a carreira e categoria de
Técnico Superior, afeto ao Servico Social de Educagio, na dependéncia
direta do presidente da Camara Municipal — Licenciatura em Linguas
Modernas e Aplicadas.

Referéncia E — 1 posto de trabalho com a carreira e categoria de
Assistente Técnico, afeto ao Servigo Social de Educagédo, na dependéncia
direta do presidente da Camara Municipal — 12.° Ano de escolaridade
ou curso equiparado.

Referéncia F — 3 postos de trabalho com a carreira e categoria de
Assistente Operacional, afetos ao Servigo Social de Educagdo, na de-
pendéncia direta do presidente da Camara Municipal — escolaridade
obrigatoria de acordo com a idade do candidato.

2 — Para os efeitos do determinado no artigo 4.° da Portaria e de
acordo com atribui¢do que ¢ conferida a Direcdo-Geral da Qualifica-
¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), pela alinea ¢) do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi consultado
o INA, o qual informou em 4 de dezembro de 2013, que: “Nao tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para a constituicao
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reservas de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.”

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigodes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Retificagdo n.° 22-A/2008, de
24 de abril e pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010,
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de 28 de abril, n.° 34/2010, de 2 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, n.° 66/2012, de 31 de
dezembro e n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro, adaptada a Administragéo
Local pelo Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela
Lein.® 3-B/2010 de 28 da abril e artigo 9.° da Lei n.° 66/2012, de 31 de
dezembro, bem como pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e na Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE
para 2014).

4 — Prazo de validade: Nos termos dos n.*1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria, o procedimento concursal destina-se a ocupagéo dos postos de
trabalho referidos e sera constituida reserva de recrutamento interno,
valida por um prazo maximo de dezoito meses contados da data de
homologagdo da lista de ordenagdo final, sempre que os candidatos
aprovados, que constam na lista de ordenagao final, devidamente homo-
logada, sejam em ntimero superior ao dos postos de trabalho a ocupar
em resultado deste procedimento concursal comum.

5 — Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais:

5.1 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, ou encontrar-se em situagdo de
mobilidade especial, podendo igualmente candidatar-se os trabalhadores
da Empresa Madalena Progresso, E.E. M., na situagdo de Cedéncia de
Interesse Publico com a Camara Municipal da Madalena, nos termos
estatuidos no artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro.

5.2 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A — Licenciatura em Servigo Social, a que corresponde
o0 grau previsto na alinea ¢), do n.° 1, do artigo 44.° da LVCR;

Referéncia B — Licenciatura em Animagdo Sociocultural na area
de Animagdo Ludico-Motora — 3.% idade, a que corresponde o grau
previsto na alinea c¢), do n.° 1, do artigo 44.° da LVCR;

Referéncia C — Licenciatura em Design — Ramo Design Industrial,
a que corresponde o grau previsto na alinea c), do n.° 1, do artigo 44.°
da LVCR;

Referéncia D — Licenciatura em Linguas Modernas e Aplicadas, a
que corresponde o grau previsto na alinea c¢), do n.° 1, do artigo 44.°
da LVCR;

Referéncia E — 12.° Ano de escolaridade ou curso equiparado, a
que corresponde o grau previsto na alinea b), do n.° 1, do artigo 44.°
da LVCR;

Referéncia F — Escolaridade minima obrigatoria de acordo com a
idade do candidato, a que corresponde o grau previsto na alinea a), do
n.° 1, do artigo 44.° da LVCR.

5.2.1 — As licenciaturas acima exigiveis, ndo poderdo ser substituidas
por qualquer outra formagao ou experiéncia profissional.

6 — Local de trabalho: area do municipio da Madalena.

7 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Func¢des enquadradas nas referidas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, no que respeita as categorias de: Técnico Superior, grau
de complexidade funcional 3 (ref.a’A, B, C e D); Assistente Técnico,
grau de complexidade funcional 2 (ref.* E); e Assistente Operacional,
grau de complexidade funcional 1 (ref.* F), bem como as competéncias
conferidas ao Servigo Social e de Educagéo, afeto diretamente ao Pre-
sidente da Camara, por forca da Organizacéo dos Servigos da Camara
Municipal da Madalena do Pico, contidas no Despacho n.° 1522/2013,
publicado no D.R., 2.* série — N.° 17, de 24 de janeiro de 2013.

8 — A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

9 — Posicionamento remuneratdrio: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, na sua atual redag@o,
conjugado com o artigo 42.°, da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(LOE para 2014), ¢ a alinea f) do artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratdrias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica (Camara Municipal da Madalena) e tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo que
as posi¢des remuneratorias de referéncia para as carreiras e categorias
de: Técnico Superior (ref.a*A, B, C e D), correspondem a 2.* Posicao
remuneratéria ¢ 15.° Nivel da Posi¢do remuneratoria — € 1.201,48;
Assistente Técnico (ref.* E), corresponde a 1.* Posi¢do remuneratoria e
5.° Nivel da Posi¢ao remuneratoria — € 683,13; e Assistente Operacional
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(ref.* F), corresponde a 1.* Posi¢ao remuneratoria e 1.° Nivel da Posicao
remuneratoria que equivale a € 509,25.

10 — Atento ao disposto no artigo 52.° da LVCR, nio podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria, executem as mesmas fungdes
e ocupem, no 6rgao ou servico que publicita o procedimento concursal,
postos de trabalho idénticos aqueles para cuja ocupagio se publicita o
procedimento, excetuando os que se encontrem em mobilidade especial,
conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

11 — Formalizag&o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento de formulario tipo, disponivel na Secgdo de Recur-
sos Humanos da Camara Municipal da Madalena ou no sitio www.
cm-madalena.pt, e entregues pessoalmente na Seccdo de Expediente
Arquivo e Documentagao, durante as horas de expediente, das 08h30
as 17h30 ou remetidas pelo correio registado, com aviso de recegéo,
para Camara Municipal da Madalena do Pico, Largo Cardeal Costa
Nunes, 9950-324 Madalena do Pico, até ao termo do prazo fixado,
devendo constar, os seguintes elementos: Identificagdo completa do
candidato (nome, profissdo, data de nascimento, numero de contribuinte,
residéncia, codigo postal, telefone e enderego eletronico, caso exista,
devendo indicar expressamente o posto de trabalho a que se candidata,
mencionando a referéncia indicada no aviso). Nao ¢ admitido o envio
de candidaturas por correio eletronico.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculo vitae detalhado, datado, assinado e atualizado;

b) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias dos certificados das agdes de formagao profissional de
onde conste a data de realizago e duragao;

d) Declaracdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
Servigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequi-
voca, a natureza da relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato ¢ titular, a carreira/categoria em que
se encontra integrado, a posi¢do remuneratoria que detém, respetivas
datas, e a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou
por ultimo;

e) Comprovativos das trés ultimas avaliagdes de desempenho que
obteve, conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria.

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, assim como os meios/condigdes especiais de que
necessita para a realizagdo dos métodos de selegao.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.4 — Os candidatos trabalhadores do municipio da Madalena ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que se en-
contram arquivados no seu processo individual, nos termos do n.° 7 do
artigo 28.° da Portaria.

13 — Métodos de selegao:

No uso da faculdade conferida pela alinea @) do n.° 4 do artigo 53.° da
LVCR, na redagdo dada pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e pelo n.° 2 do artigo 6.° e artigo 7.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
optou-se por aplicar os seguintes métodos de selecgao:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — ponderacdo de 70 % e Entrevista
Profissional de Selegao (EPS) — ponderagao de 30 % — exceto quando
afastado por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, para
os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situag¢do de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi autorizado;

b) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — ponderagdo de 70 % e
Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — ponderagdo de 30 % — para
os restantes candidatos.

13.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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13.2 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou, profissionais dos candidatos necessarios
ao exercicio da fungdo caracterizadora a concurso. Tera uma duracdo
maxima de 90 minutos, versando sobre os seguintes temas:

13.2.1 — Legislacdo comum para todas as referéncias:

Lein.® 169/99, de 18 de setembro (Quadro de Competéncias e Regime
Juridico de Funcionamento dos Orgao dos Municipios e das Freguesias),
revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e Lei n.° 67/2007, de 31
de dezembro, e retificada nos termos das Declaragdes de Retificagdo
n.*4/2002 e 9/2002);

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias
Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autarquico),
atualizada de acordo com as Declaragdes de Retificagdo n.*46-C/2013,
de 1 de novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro;

Lein.® 58/2008, 9 de setembro (Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que Exercem Fungdes Publicas);

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro (Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas), atualizada de acordo com a Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril (OE 2010); Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro;
Lei n.° 64-B/2010, de 30 de dezembro (OE 2012);Lei n.° 66/2012, de
31 de dezembro e Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto;

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro (Codigo do Procedimento
Administrativo), atualizado de acordo com os seguintes diplomas: De-
claragdo de Retificagdo n.° 265/91, de 31 de dezembro; Declaragdo de
Retificagdo n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com entrada
em vigor a 29 de julho de 2008 e Lei n.° 30/2008, de 10 de julho, com
entrada em vigor a 1 de agosto de 2008.

13.2.2 — Legislagdo/bibliografia especifica:
Referéncia A (Servigo Social):

Lein.® 147/99 (Lei de Protecao de Criangas e Jovens em Perigo), com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 31/2003, de 22 de agosto;

Decreto-Lei n.° 12/2008, de 17 de janeiro (Regulamenta o regime de
execucdo das medidas de promogao e protecdo das criangas e jovens
em perigo em meio natural de vida), com as atualizagdes introduzidas
pela Lei n.° 108/2009, de 14 de setembro e Decreto-Lei n.° 63/2010,
de 9 de junho;

Decreto-Lei n.° 323-E/2000, de 20 de dezembro (regulamenta a Lei
n.° 169/99, de 14 de setembro, que aprova a lei Tutelar Educativa);

Lein.® 13/2003 (Cria o Rendimento Social de Insergdo), retificada e
republicada na integra pela Declaragdo de Retificagdo n.® 7/2003, de 29
de maio, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 45/2005, de 29 de
agosto e pelos Decretos-Leis n.”70/2010 de 16 de junho e 133/2012,
de 27 de junho;

Lein.® 4/2007 (Bases Gerais do Sistema de Seguranga Social), com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 83-A/2013, de 20 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 221/2012, de 12 de outubro (Institui a atividade so-
cialmente util a desenvolver por parte dos beneficiarios da prestagao do
rendimento social de inser¢do);

Portaria n.° 412/2005, de 12 de abril (Cria a Comissdo de Protegao
de Criangas e Jovens do Concelho da Madalena, que fica instalada em
edificio da Camara Municipal);

Regulamento dos Apoios a Habitagdo dos Agregados Familiares
Carenciados no Municipio da Madalena do Pico, publicado apéndice
n.° 150, 2. série, n.° 274, do Didrio da Republica, de 27 de novembro
de 2002;

Regulamento do Cartdo Municipal do Idoso, da Camara Municipal
da Madalena, publicado no apéndice n.° 56, 2.* série, n.° 79, do Didrio
da Republica, de 22 de abril de 2005.

Referéncia B (Animagao Sociocultural na area de Animagado Ludico-
-Motora — 3.* idade):

A.P.D.A.S.C — Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento da
Animagio Sociocultural. Codigo Deontoldgico do Animador Sociocul-
tural. Consultado a 22 de janeiro de 2014, http://www.apdasc.com;

Classificagdo Portuguesa de Profissdes 2010. Instituto Nacional de
Estatistica, 1. P. (INE). Edigdo 2011;

Anuario Estatistico da Regido Autéonoma dos Acores 2011. Servigo
Regional de Estatistica dos Acores. Edi¢ao de 2012;

Regulamento do Cartdo Municipal do Idoso, da Camara Municipal
da Madalena, publicado no apéndice n.° 56, 2.* série, n.° 79, do Didrio
da Republica, de 22 de abril de 2005.

Referéncia C (Design — Ramo Design Industrial):

MALDONADO, T. Design Industrial. Lisboa: Edi¢oes 70, 1999;

Manual de gestdo de design. Centro Portugués de Design, 1997.

Referéncia D (Linguas Modernas e Aplicadas):

Dicionario da Lingua Portuguesa. Acordo Ortografico. O antes e o
depois (2011). Porto Editora;
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VILELA, Mario e KOCH, Indegore (2001), Gramatica da Lingua
Portuguesa. Gramatica da Palavra. Gramatica da Frase. Gramatica do
Texto/Discurso. Coimbra: Almedina;

PIRES, Ana; GUEDES, Ana e ABREU, Claudia. Go Pro! 1.2.3/4.5.
6/7.8.9.(2013). Porto Editora.

13.3 — Entrevista Profissional de Selegdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicag¢ao e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificagdo
a atribuir a cada parametro de avaliag@o resulta de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

13.4 — A valorizagdo dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

VF = (AC ou PEC x 0,70) + (EPS x 0,30)
Em que:

VF = Valoracéo Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao
AC = Avaliagdo Curricular

14 — Os métodos de selecdo tem carater eliminatorio de “per si”,
sendo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 valores em cada um dos métodos de selegdo sdao excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de sele¢do
para os quais sdo convocados determina a sua exclusido do procedimento
concursal.

16 — A ordenagio final dos candidatos, que completem o procedi-
mento concursal, € unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados méto-
dos de selecdo diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores,
obtida pela média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas nos métodos de selegdo.

17 — A notificag@o dos candidatos admitidos/excluidos, bem como a
convocagdo para os métodos de selecdo faz-se de acordo com o previsto
nos artigos 30.%, 31.° e 32.° da Portaria.

18 — Publicitagdo das listas:

18.1 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Cadmara Munici-
pal da Madalena e disponibilizadas na sua pagina eletronica (Www.
cm-madalena.pt).

18.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no
espaco indicado para o efeito da Camara Municipal e disponibilizada
na pagina eletronica, sendo os candidatos admitidos notificados desta
homologagao.

19. — Ciritérios de ordenagdo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria. Nos ter-
mos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de
classificacdo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — Composigdo do Juri:
Referéncia A

Presidente — Maria de Jesus Feliciano Oliveira, técnica superior de
Servigo Social;

Vogais efetivos — Fernando Antonio Correia Prata Evangelho, Chefe
da Divisdo Administrativa ¢ Financeira da Cdmara Municipal da Ma-
dalena (adiante designada por CMM), o qual substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Lilia Berta Leal, técnica superior da
Seccdo de Recursos Humanos da CMM;

Vogais suplentes — Paula Alexandra Medeiros Jorge, técnica superior
de Servico Social e Catarina Isabel Rodrigues Marcos Lopes, técnica
superior dos Servigos Juridicos da CMM.

Referéncia B

Presidente — Sandro Miguel Teles Jorge, Técnico Superior de Politica
Social, com mestrado em Gerontologia Social;

Vogais efetivos — Fernando Anténio Correia Prata Evangelho, Chefe
da Divisdao Administrativa e Financeira da CMM, o qual substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Lilia Berta Leal, técnica
superior da Sec¢ao de Recursos Humanos da CMM,;
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Vogais suplentes — Maria de Jesus Feliciano Oliveira, técnica su-
perior de Servigo Social e Catarina Isabel Rodrigues Marcos Lopes,
técnica superior dos Servigos Juridicos da CMM.

Referéncia C

Presidente — Dina Isabel Valim Simas, técnica superior de De-
sign — Ramo de Design Industrial;

Vogais efetivos — Fernando Antonio Correia Prata Evangelho, Chefe
da Divisao Administrativa e Financeira da CMM, o qual substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Lilia Berta Leal, técnica
superior da Secc¢do de Recursos Humanos da CMM;

Vogais suplentes — Telma Almeida de Oliveira Verissimo, técnica
superior e Catarina Isabel Rodrigues Marcos Lopes, técnica superior
dos Servigos Juridicos da CMM.

Referéncia D

Presidente — Sandra Maria Rodrigues Garcia, técnica superior de
Linguas e Literaturas Modernas — Variante Francés/Inglés;

Vogais efetivos — Fernando Antonio Correia Prata Evangelho, Chefe
da Divisao Administrativa e Financeira da CMM, o qual substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Lilia Berta Leal, técnica
superior da Sec¢@o de Recursos Humanos da CMM,;

Vogais suplentes — Sandra Isabel Pamplona Ribeiro Bettencourt
Dart, técnica superior e Catarina Isabel Rodrigues Marcos Lopes, técnica
superior dos Servigos Juridicos da CMM.

Referéncia E

Presidente — Fernando Anténio Correia Prata Evangelho, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira da CMM;

Vogais efetivos — Lilia Berta Leal, técnica superior da Secgdo de
Recursos Humanos da CMM, a qual substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Maria Manuela Silva Serpa, Coordenadora
Técnica da Secgdo de Recursos Humanos da CMM;

Vogais suplentes — Emanuel Nuno Garcia Vidal, Técnico Superior da
Seccdo de Contabilidade e Patrimonio, e Catarina Isabel Rodrigues Mar-
cos Lopes, técnica superior dos Servigos Juridicos, ambos da CMM.

Referéncia F

Presidente — Manuel Antonio Dias Neves Sangana, Chefe da Divisao
de Obras Servigos Urbanos e Planeamento Urbanistico da CMM;

Vogais efetivos — Fernando Antonio Correia Prata Evangelho, Chefe
da Divisgo Administrativa e Financeira da CMM, o qual substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos ¢ Lilia Berta Leal, técnica
superior da Secc¢do de Recursos Humanos da CMM;

Vogais suplentes — Maria Manuela Silva Serpa, Coordenadora Téc-
nica da Sec¢do de Recursos Humanos e Emanuel Nuno Garcia Vidal,
Técnico Superior da Sec¢do de Contabilidade e Patrimonio, ambos da
CMM.

21 — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, os
candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegio,
a grelha classificativa e os sistemas de valorac@o final dos métodos,
desde que as solicitem.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagaoy.

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, José Anténio
Marcos Soares.
307601261

MUNICIPIO DE MOGADOURO

Despacho n.° 3109/2014

Cargo de Direcio Intermédia
de 3.° Grau da Unidade de Obras Municipais

Nomeagéao em Regime de Substituicao
Considerando que:

O Modelo de Estrutura Organica do Municipio de Mogadouro foi
aprovado pela assembleia municipal, na sua sessdo realizada no dia
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21/12/2012, sob proposta da Camara Municipal, deliberada na sua
reunido de 04/12/2012 e publicada no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 53, de 15 de margo.

Que o lugar de Cargo de Direcdo Intermédia de 3.° Grau da Unidade
de Obras Municipais se encontra vago e que se torna urgente garantir o
normal funcionamento desta Unidade Orgénica.

Considerando ainda, que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011,
de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto estabelece, no n.° 1 do
artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substituicdo, em caso de vacatura do lugar;

Ao abrigo das disposi¢gdes conjugadas da alinea a) do n.°2 do ar-
tigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, dos n.”*1 e 2 do ar-
tigo 27.° da ja referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, verificando-se
todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em regime de substitui¢do
para exercer o cargo de chefe de Dirigente Intermédio de 3.° Grau da
Unidade de Obras Municipais, o licenciado Abel Afonso Varandas.

O nomeado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecugdo das atribuigdes e objetivos do servigo e ¢ dotado da ne-
cessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2014.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.
307610999

Despacho n.° 3110/2014

Cargo de Dire¢io Intermédia de 2.° Grau da Divisido dos Servicos
Integrados da Presidéncia

Nomeagado em Regime de Substituigao
Considerando que:

O Modelo de Estrutura Organica do Municipio de Mogadouro foi
aprovado pela assembleia municipal, na sua sessdo realizada no dia
21/12/2012, sob proposta da Camara Municipal, deliberada na sua
reunido de 04/12/2012 e publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 53, de 15 de margo.

Que o lugar de Cargo de Direcao Intermédia de 2.° Grau da Divisdo
dos Servicos Integrados da Presidéncia se encontra vago e que se torna
urgente garantir o normal funcionamento desta Divisdo.

Considerando ainda, que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011,
de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto estabelece, no n.° 1 do
artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substitui¢do, em caso de vacatura do lugar;

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea @) do n.°2 do ar-
tigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, dos n.**1 e 2 do ar-
tigo 27.° da ja referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, verificando-se
todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em regime de substituigdo
para exercer o cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau da Divisdo dos
Servicos Integrados da Presidéncia, a licenciada Maria Jos¢ Miguel
Lopes.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecugao das atribuigdes e objetivos do servico e ¢ dotada da ne-
cessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2014.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.
307610958

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 2971/2014

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagéo atual, conjugado com o artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-
-Lein.® 209/2009 de 03/09 e cumprindo o disposto no n.° 1 do artigo 9.°
en.’1do 10.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de junho, todos na redagéo
atual, e com disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 83-C/2013 de
31 de dezembro, faz-se publico que, por despachos do Sr. Presidente
da Camara, Nuno Miguel Caramujo Ribeiro Canta, de 07 de fevereiro





