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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 2960/2014

Designacdo em regime de substituicio no cargo
de Chefe de Divisdo

Para os devidos efeitos se torna publico, que por meu despacho datado
de 4 de fevereiro de 2014, no uso da competéncia que me é conferida
pela alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, conjugada com o artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada
a administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, designei,
em regime de substitui¢ao, para o cargo de Chefe da Divisdo de Obras
Municipais e Servigos Urbanos, (cargo de direco intermédia de 2.° grau),
a Técnica Superior, Engenheira, Ana Maria Campinho Vilas Boas, com
efeitos desde o dia 1 de fevereiro de 2014, inclusive.

14 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Chaves de Caro Proenga.
307621788

MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 2961/2014

Para os efeitos previstos no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, faz-se publico que a Técnica Superior, Sonia Maria Craveiro
Gomes Ferro, se encontra em situagdo de mobilidade interna, nos termos
don.° 2 doartigo 60.°daLein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na mesma
categoria, neste Municipio, desde 1 de fevereiro de 2014.

7 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Anténio José
Lopes Anselmo.
307603757

MUNICIPIO DE LAMEGO

Aviso n.° 2962/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vista a ocupacio de 2 postos de trabalho em regime
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Identificag@o do ato: Para efeitos do n.° 2 do artigo 6.° ¢
do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, alterada pelas Leis
n.° 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04, 34/2010, de 02/09,
55-A/2010, de 31/12, 64-B/2011, de 30/12, e 66-B/2012, de 31/12
e Lei n.° 83-C/2013 de 31/12, doravante designada por LVCR,
na sua atual redag@o e consultada a entidade centralizadora para
constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), para cumpri-
mento do disposto no 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, atribuigdo
ora conferida ao INA, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, de 29/02, foi prestada a seguinte informagdo: “Nao
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para cons-
tituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia,
em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado” e uma vez que ndo existe reserva de recrutamento no
nosso Municipio, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara
Municipal de 25 de novembro de 2013, e da Assembleia Municipal
de 12 de dezembro de 2013, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de 2 postos de trabalho, previstos ¢ ndo ocupados
no Mapa de Pessoal, para 2014:

2 — Caraterizagdo dos postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Referéncia A— 1 posto de trabalho para a carreira de Assistente
Técnico, para o Gabinete de Atividades Econdomicas e Turismo, para
desempenhar entre outras tarefas, fungdes que se enquadram em dire-
tivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria,

contabilidade-processamento, e aprovisionamento e economato, tendo
em vista assegurar o funcionamento dos 6rgéos incumbidos da prestagido
de bens e servigos. Assegura a transmissdo de comunicagdo entre os
varios Orgdos, assegura trabalhos de dactilografia, trata informacdes,
recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares. Faz fis-
calizagdo em feiras e mercados.

Referéncia B — 1 posto de trabalho para a carreira de Assistente
Operacional, para a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, para
exercer, entre outras fungdes, a vigilancia, limpeza e desinfecéo dos
sanitarios publicos, sendo responsavel pelos bens e equipamentos sob
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo; participa superiormente
as ocorréncias, para exercer todas as atividades/fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qua-
lificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvaloriza¢do
profissional.

3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
LVCR, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
especial.

3.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplica¢do do disposto no nimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego ptiblico por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

4 — Nivel Habilitacional e area de formagao profissional:

Referéncia A— 12.° ano
Referéncia B — Escolaridade Obrigatoria (variavel conforme data
de nascimento).

4.1 — Nao havera possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

5 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do Mu-
nicipio de Lamego.

6 — Legislagdo aplicavel: LVCR, com as devidas alteragdes; Decreto
regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Lei n.° 59/2008, de 11/09 (RCTFP),
alterada pela Lein.® 3-B/2010, de 28/04, pelo Decreto -Lei n.° 124/2010,
de 17/11, e pelas Lei n.° 64-B/2011, de 30/12, Lein.® 66/2012, de 31/12
e Lei n.° 68/2013, de 29/08; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12 (alte-
rada pela portaria n.° 1458/2009, de 31/12); Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04;
Decreto-Lei n.® 209/2009, de 03/09, Lei n.° 12-A/2010, de 12-A/2010,
30/06, Lei n.° 64-B/2011, de 31/12, Lei n.° 66-B/2012, de 31/12 e Lei
n.° 83-C/2013, de 31/12.

7 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da LVCR, na
sua atual redagdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convecgdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcao;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

7.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacg@o se publicita o procedimento.

8 — Métodos de selegdo:

8.1 — Usando da faculdade prevista na alinea a) do n.® 4 do artigo 53.°
da LVCR, na redagao dada pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31.12, conjugada com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, de
22.01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06.04,
sera adotado apenas um método de selegdo obrigatorio, Prova de Co-
nhecimentos ou Avaliagdo Curricular, consoante os casos previstos,
respetivamente, nos n.” 1 ou 2 do artigo 52.° do mesmo diploma, comple-
mentado por um método de selegdo complementar que sera a Entrevista
Profissional de Selegéo.





