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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 14 783/2005 (2.2 série). — Por ter aceite o pedido
de demissdao do mestre José Manuel Rosa Correia, dou por finda
a respectiva comissdo de servico como director executivo do Instituto
Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa com efeitos a
partir da presente data.

31 de Maio de 2005. — O Reitor, José Dias Lopes da Silva.

Despacho n.° 14 784/2005 (2.2 série). — 1 — A Reitoria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, através de andncio publicado no Jornal
de Noticias de 30 de Abril de 2005 e na bolsa de emprego publico,
publicitou a existéncia da vaga para o cargo de director de servicos
na area da logistica e arquivo, bem como o procedimento de selecgdo
com vista ao seu preenchimento.

2 — Efectuada a seleccdo, concluiu a comissdo de avaliagao,
nomeada para o efeito, que o licenciado José Jerénimo Fernandes
Marques cumpre os requisitos legais de provimento e é o que melhor
corresponde ao perfil anunciado, por possuir vasta experiéncia pro-
fissional e conhecimentos adequados nas areas de logistica e arquivo,
bem como capacidade para o exercicio de funcoes de direccao, factor
indispensavel para o exercicio do cargo.

3 — Assim, nos termos dos n.°* 3,4 ¢ 5 do artigo 2.° da Lei n.© 2/2004,
de 15 de Janeiro, nomeio para o cargo de coordenador do Depar-
tamento de Logistica e Arquivo Geral dos Servicos de Administragao
e Acgao Social da Universidade Técnica de Lisboa o licenciado José
Jerénimo Fernandes Marques.

4 — A presente nomeagao ¢ feita por urgente conveniéncia de
servico.

20 de Junho de 2005.— O Reitor, José Dias Lopes da Silva.

ANEXO

Nota biografica

Identificagao — José Jerénimo Fernandes Marques.

Habilitagoes literarias — licenciado em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, em 16 de Janeiro de 1987.

Formacao profissional:

Estagio de advocacia realizado em 1988-1989;

Cursos de formagao nas areas de direito comunitario, PRODEP,
recursos humanos, tecnologias de informacao e comunicacao,
despesas publicas, seguranca, higiene e satide no trabalho,
media, arquivo e gestao de documentos administrativos, logis-
tica, outsourcing, gestao comportamental, chefia e lideranga,
avaliagdo do desempenho, entre outras.

Actividade profissional:

Exerce, desde Dezembro de 1999, em comissdo de servico, o
cargo de chefe de divisao, do quadro de pessoal da Reitoria
da Universidade Técnica de Lisboa, a que corresponde a coor-
denacao do Departamento de Servigos e Logistica dos Servigos
de Administragdo e Acgao Social da Universidade Técnica
de Lisboa (SAASUTL);

De Maio a Novembro de 1999, por despacho, foi designado coor-
denador dos Servicos de Apoio, Relacoes Publicas, Marketing
e Manutencao dos SAASUTL;

Julho de 1999, nomeado técnico superior de 1.2 classe do quadro
de pessoal dos Servigos de Acgao Social da Universidade Téc-
nica de Lisboa, 4rea de gestdo, planeamento e relacoes
publicas;

De Janeiro de 1997 a Novembro de 1999, foi adjunto do admi-
nistrador dos Servicos de Acgao Social da Universidade Técnica
de Lisboa, sendo responsével pela area do arquivo e expediente,
area da cooperagao entre os SAASUTL e outros organismos
congéneres, promogao da imagem dos SAASUTL e gestao das
diferentes actividades do Gabinete, bem como responsével pela
logistica e arquivo da instituicao;

De Dezembro de 1995 a Dezembro de 1996, coordenou a Divisao
Técnica, assegurando as actividades dos sectores de obras,
manutengao e artes graficas;

De Fevereiro a Novembro de 1995, foi responsavel pelo controlo
e verificagao dos processos administrativo-financeiros das can-
didaturas/accoes do PRODEP/FOCO (Ministério da Educa-
¢ao), nomeadamente no seu tratamento legal e acompanha-
mento, bem como na orientacdo e participacdo no programa
informatico de nivel nacional designado «Foco»;

De Outubro de 1987 a Janeiro de 1995, foi consultor nas areas
juridica e comercial de varias entidades privadas.

Despacho n.° 14 785/2005 (2.2 série). — 1 — A Reitoria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, através de antincio publicado no Jornal
de Noticias, de 30 de Abril de 2005, e na bolsa de emprego publico,
publicitou a existéncia da vaga para o cargo de director de servicos
na area dos sistemas informaticos no dominio dos recursos humanos,
bem como o procedimento de seleccdo com vista ao seu preen-
chimento.

2 — Efectuada a seleccdo, concluiu a comissdo de avaliagao,
nomeada para o efeito, que o licenciado Vitor Manuel Sanches Lucas
cumpre os requisitos legais de provimento e é o que melhor cor-
responde ao perfil anunciado, por possuir vasta experiéncia profis-
sional e conhecimentos adequados nas areas de tecnologias de infor-
macao e de gestdo de recursos humanos, nomeadamente GIAF, bem
como capacidade para o exercicio de funcdes de direc¢io, factor indis-
penséavel para o exercicio do cargo.

3 — Assim, nos termos dos n.® 3, 4 ¢ 5 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio para o cargo de coordenador
do Gabinete de Informatica dos Servicos de Administragdo e Acgao
Social da Universidade Técnica de Lisboa o licenciado Vitor Manuel
Sanches Lucas.

4 — A presente nomeagao ¢ feita por urgente conveniéncia de
servico.

20 de Junho de 2005.— O Reitor, José Dias Lopes da Silva.

Nota biografica
Dados pessoais:

Nome — Vitor Manuel Sanches Lucas;
Naturalidade — Ajuda, Lisboa;

Data de nascimento — 22 de Junho de 1958;
Estado civil — casado;

Bilhete de identidade n.° 5040289.

Formacao académica:

Pés-graduacdo em Estudos Europeus, efectuado em 1995, pelo
Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG-UTL), Lisboa,
com a classificagao final de 12 valores;

Licenciatura em Sociologia, na variante de Sociologia Politica
Administrativa e Autdrquica, em 1993, pela Universidade
Auténoma de Lisboa Luis de Camobes, com a classificagao
final de 14 valores.

Actividade profissional:

Nomeado, em comissao de servico, desde 31 de Marco de 2004,
no cargo de director de servicos de Gestao e Administracao
(DSGA) do Instituto Nacional de Investigagao Agraria e Pes-
cas (INIAP);

Nomeado, em regime de substituicdo, desde 6 de Agosto de
2002, no cargo de director de servicos de Gestao e Admi-
nistracdo (DSGA) do INIAP;

Nomeado, em regime de substituicdo, chefe de divisao de Orga-
nizacdo e Recursos Humanos desde 7 de Fevereiro de 2000,
no Instituto Nacional de Investigacao Agraria (INIA).

Técnico superior de informatica de 2.* classe desde Junho de
1994 no Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar
exercendo fungdes na Divisao de Informatica;

Operador de sistemas de 2. classe desde Dezembro de 1992,
desempenhando fungoes no nicleo de informatica do Instituto
de Mercados Agricolas e Industrias Agro-Alimentares;

Técnico auxiliar de 2.2 classe desde 4 de Fevereiro de 1986, com
funcdes na area dos incentivos fiscais e licenciamento indus-
trial, no Instituto de Apoio aos Produtos Agricolas e Ali-
mentares;

Inicia funcoes em 1 de Agosto de 1978 na Direcgao-Geral das
Industrias Agricolas e Alimentares, desempenhando tarefas
nas areas de contabilidade e pessoal. Responsével pela coor-
denacio e dinamizagao dos sectores de recursos humanos, de
informatica e telecomunicagoes do INIAP;

Participou como coordenador e formador em vérias acgdes de
formagdo profissional para técnicos e técnicos superiores no
dominio da informatica;

Orientou estagios no ambito da formacao profissional para téc-
nicos administrativos e informaticos;

Detém actualmente a categoria de especialista de informatica,
grau 3, nivel 1.

Projectos de investigacao e desenvolvimento:

Lider da participacio do INIAP no Projecto AGRO 444, da
accao n.° 8.1;

Desenvolvimento de um sistema de informagao para a prospec¢ao
e difusdo do conhecimento e inovacdo no sector agro-rural.



