
N.o 127 — 5 de Julho de 2005 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE 9807

UNIVERSIDADE TÉCNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.o 14 783/2005 (2.a série). — Por ter aceite o pedido
de demissão do mestre José Manuel Rosa Correia, dou por finda
a respectiva comissão de serviço como director executivo do Instituto
Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa com efeitos a
partir da presente data.

31 de Maio de 2005. — O Reitor, José Dias Lopes da Silva.

Despacho n.o 14 784/2005 (2.a série). — 1 — A Reitoria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, através de anúncio publicado no Jornal
de Notícias de 30 de Abril de 2005 e na bolsa de emprego público,
publicitou a existência da vaga para o cargo de director de serviços
na área da logística e arquivo, bem como o procedimento de selecção
com vista ao seu preenchimento.

2 — Efectuada a selecção, concluiu a comissão de avaliação,
nomeada para o efeito, que o licenciado José Jerónimo Fernandes
Marques cumpre os requisitos legais de provimento e é o que melhor
corresponde ao perfil anunciado, por possuir vasta experiência pro-
fissional e conhecimentos adequados nas áreas de logística e arquivo,
bem como capacidade para o exercício de funções de direcção, factor
indispensável para o exercício do cargo.

3 — Assim, nos termos dos n.os 3, 4 e 5 do artigo 2.o da Lei n.o 2/2004,
de 15 de Janeiro, nomeio para o cargo de coordenador do Depar-
tamento de Logística e Arquivo Geral dos Serviços de Administração
e Acção Social da Universidade Técnica de Lisboa o licenciado José
Jerónimo Fernandes Marques.

4 — A presente nomeação é feita por urgente conveniência de
serviço.

20 de Junho de 2005. — O Reitor, José Dias Lopes da Silva.

ANEXO

Nota biográfica

Identificação — José Jerónimo Fernandes Marques.
Habilitações literárias — licenciado em Direito pela Faculdade de

Direito da Universidade de Lisboa, em 16 de Janeiro de 1987.
Formação profissional:

Estágio de advocacia realizado em 1988-1989;
Cursos de formação nas áreas de direito comunitário, PRODEP,

recursos humanos, tecnologias de informação e comunicação,
despesas públicas, segurança, higiene e saúde no trabalho,
media, arquivo e gestão de documentos administrativos, logís-
tica, outsourcing, gestão comportamental, chefia e liderança,
avaliação do desempenho, entre outras.

Actividade profissional:

Exerce, desde Dezembro de 1999, em comissão de serviço, o
cargo de chefe de divisão, do quadro de pessoal da Reitoria
da Universidade Técnica de Lisboa, a que corresponde a coor-
denação do Departamento de Serviços e Logística dos Serviços
de Administração e Acção Social da Universidade Técnica
de Lisboa (SAASUTL);

De Maio a Novembro de 1999, por despacho, foi designado coor-
denador dos Serviços de Apoio, Relações Públicas, Marketing
e Manutenção dos SAASUTL;

Julho de 1999, nomeado técnico superior de 1.a classe do quadro
de pessoal dos Serviços de Acção Social da Universidade Téc-
nica de Lisboa, área de gestão, planeamento e relações
públicas;

De Janeiro de 1997 a Novembro de 1999, foi adjunto do admi-
nistrador dos Serviços de Acção Social da Universidade Técnica
de Lisboa, sendo responsável pela área do arquivo e expediente,
área da cooperação entre os SAASUTL e outros organismos
congéneres, promoção da imagem dos SAASUTL e gestão das
diferentes actividades do Gabinete, bem como responsável pela
logística e arquivo da instituição;

De Dezembro de 1995 a Dezembro de 1996, coordenou a Divisão
Técnica, assegurando as actividades dos sectores de obras,
manutenção e artes gráficas;

De Fevereiro a Novembro de 1995, foi responsável pelo controlo
e verificação dos processos administrativo-financeiros das can-
didaturas/acções do PRODEP/FOCO (Ministério da Educa-
ção), nomeadamente no seu tratamento legal e acompanha-
mento, bem como na orientação e participação no programa
informático de nível nacional designado «Foco»;

De Outubro de 1987 a Janeiro de 1995, foi consultor nas áreas
jurídica e comercial de várias entidades privadas.

Despacho n.o 14 785/2005 (2.a série). — 1 — A Reitoria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, através de anúncio publicado no Jornal
de Notícias, de 30 de Abril de 2005, e na bolsa de emprego público,
publicitou a existência da vaga para o cargo de director de serviços
na área dos sistemas informáticos no domínio dos recursos humanos,
bem como o procedimento de selecção com vista ao seu preen-
chimento.

2 — Efectuada a selecção, concluiu a comissão de avaliação,
nomeada para o efeito, que o licenciado Vítor Manuel Sanches Lucas
cumpre os requisitos legais de provimento e é o que melhor cor-
responde ao perfil anunciado, por possuir vasta experiência profis-
sional e conhecimentos adequados nas áreas de tecnologias de infor-
mação e de gestão de recursos humanos, nomeadamente GIAF, bem
como capacidade para o exercício de funções de direcção, factor indis-
pensável para o exercício do cargo.

3 — Assim, nos termos dos n.os 3, 4 e 5 do artigo 21.o da Lei
n.o 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio para o cargo de coordenador
do Gabinete de Informática dos Serviços de Administração e Acção
Social da Universidade Técnica de Lisboa o licenciado Vítor Manuel
Sanches Lucas.

4 — A presente nomeação é feita por urgente conveniência de
serviço.

20 de Junho de 2005. — O Reitor, José Dias Lopes da Silva.

Nota biográfica

Dados pessoais:

Nome — Vítor Manuel Sanches Lucas;
Naturalidade — Ajuda, Lisboa;
Data de nascimento — 22 de Junho de 1958;
Estado civil — casado;
Bilhete de identidade n.o 5040289.

Formação académica:

Pós-graduação em Estudos Europeus, efectuado em 1995, pelo
Instituto Superior de Economia e Gestão (ISEG-UTL), Lisboa,
com a classificação final de 12 valores;

Licenciatura em Sociologia, na variante de Sociologia Política
Administrativa e Autárquica, em 1993, pela Universidade
Autónoma de Lisboa Luís de Camões, com a classificação
final de 14 valores.

Actividade profissional:

Nomeado, em comissão de serviço, desde 31 de Março de 2004,
no cargo de director de serviços de Gestão e Administração
(DSGA) do Instituto Nacional de Investigação Agrária e Pes-
cas (INIAP);

Nomeado, em regime de substituição, desde 6 de Agosto de
2002, no cargo de director de serviços de Gestão e Admi-
nistração (DSGA) do INIAP;

Nomeado, em regime de substituição, chefe de divisão de Orga-
nização e Recursos Humanos desde 7 de Fevereiro de 2000,
no Instituto Nacional de Investigação Agrária (INIA).

Técnico superior de informática de 2.a classe desde Junho de
1994 no Gabinete de Planeamento e Política Agro-Alimentar
exercendo funções na Divisão de Informática;

Operador de sistemas de 2.a classe desde Dezembro de 1992,
desempenhando funções no núcleo de informática do Instituto
de Mercados Agrícolas e Indústrias Agro-Alimentares;

Técnico auxiliar de 2.a classe desde 4 de Fevereiro de 1986, com
funções na área dos incentivos fiscais e licenciamento indus-
trial, no Instituto de Apoio aos Produtos Agrícolas e Ali-
mentares;

Inicia funções em 1 de Agosto de 1978 na Direcção-Geral das
Indústrias Agrícolas e Alimentares, desempenhando tarefas
nas áreas de contabilidade e pessoal. Responsável pela coor-
denação e dinamização dos sectores de recursos humanos, de
informática e telecomunicações do INIAP;

Participou como coordenador e formador em várias acções de
formação profissional para técnicos e técnicos superiores no
domínio da informática;

Orientou estágios no âmbito da formação profissional para téc-
nicos administrativos e informáticos;

Detém actualmente a categoria de especialista de informática,
grau 3, nível 1.

Projectos de investigação e desenvolvimento:

Líder da participação do INIAP no Projecto AGRO 444, da
acção n.o 8.1;

Desenvolvimento de um sistema de informação para a prospecção
e difusão do conhecimento e inovação no sector agro-rural.


