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4 — O local de trabalho situa-se na sede dos Servigos de Acgao
Social da Universidade dos Agores (SASUA), na Rua do Doutor
Victorino Nemésio, 24, 9500-348 Ponta Delgada.

5 — Vencimento — corresponde a remuneracdo da categoria de
técnico superior de 2.2 classe, e as condi¢des de trabalho de acordo
com a tabela de vencimentos do sistema retributivo da funcao publica.

6 — Requisitos de candidatura:

6.1 — Licenciatura em Gestdo de Empresas.

Os candidatos devem possuir experiéncia no exercicio de fungoes
na area de gestao orcamental e patrimonial em instituicoes do ensino
superior, conhecimentos e experiéncia na elaboragdo de documentos
de prestacdo de contas no ambito da contabilidade orcamental, patri-
monial e analitica, conhecimentos sobre 0 POC — Educagao e SIAG
e respectiva implementagao, conhecimentos aprofundados de infor-
maética na 6ptica do utilizador.

7 — Seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serdo:

7.1 — Avaliacdo curricular de cardcter eliminatério, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores, com base em elementos documentais, seguida de uma
entrevista profissional de selecgao de caracter complementar a utilizar
somente nos casos em que a avaliacdo curricular nao se mostre sufi-
ciente para decidir.

7.2 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Experiéncia profissional na correspondente drea funcional;
b) Formagao profissional complementar;
¢) Habilitagdo académica.

7.3 — A classificacdo final sera expressa de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5.

8 — A candidatura deverd ser formalizada em requerimento diri-
gido ao administrador dos Servigos de Acgao Social da Universidade
dos Acores, Rua do Doutor Victorino Nemésio, 24, 9500-348 Ponta
Delgada, em carta registada com aviso de recepcao ou por mao propria
na Seccao de Pessoal, durante as horas de expediente, dele devem
constar, em alineas separadas, o seguinte:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, residéncia, cédigo postal, nimero e
data do bilhete de identidade e arquivo de identificagdo que
0 emitiu, situagdo militar, nimero de contribuinte e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificagdo do concurso mediante referéncia do nimero
e data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

d) Outros elementos que julgue conveniente mencionar.

8.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;
b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias exigidas;
d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais.

9 — Em caso de duvida, o jari podera exigir aos candidatos a apre-
sentacao dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — A constituicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Francisco Manuel Rosa Coelho, administrador
dos SASUA.
Vogais efectivos:

Maria Margarida Arruda Almeida, chefe de reparticdo, em
regime de substitui¢do, dos SASUA que substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Vagner Cordeiro da Silva, assessor do quadro de pessoal
da Universidade dos Acores, requisitado na Direccao
Regional da Ciéncia e Tecnologia.

Vogais suplentes:

Maria Margarida da Fonseca Castro Carneiro Sequeira de
Medeiros, técnica especialista principal e coordenadora
do Gabinete de Apoio ao Estudante dos SASUA.

Maria da Conceicao Garoupa de Albergaria Bicudo, técnica
superior principal dos SASUA.

12— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

20 de Junho de 2005. — O Presidente do Juri, Francisco Manuel
Rosa Coelho.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Servigos Académicos e Administrativos

Rectificagdo n.° 1146/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
despacho n.° 13 047/2005 (2.? série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 112, de 14 de Junho de 2005, a p. 8784, rectifica-se
que onde se lé:

Reclassificagao profissional

Actual Ap6s reclassificagao
Nome do funcionério
Categoria Carreira Indice Categoria Carreira Indice
Ana Filipa Soares Salgado | Assistente administra- | Assistente administra- | 209 | Técnico de 2.* classe | Técnica ............ 285
Henriques. tivo. tivo.
Jacinto Paulo Simées | Técnico profissional | Técnico-profissional | 199 | Técnico de 2.* classe | Técnica ............ 285
Estima. de 2.2 classe. (areas cientificas
departamentais, cién-
cias exactas e natu-
rais).
Nautilia Maria Martins | Técnico profissional | Técnico-profissional | 209 | Técnico de 2. classe | Técnica ............ 285
Maia. de 2.2 classe. (apoio a Reitoria, uni-
dades e servigos).
Carla Sofia Simées Lisboa | Auxiliar de servicos | Auxiliar de servicos .... | 142 | Técnico profissional | Técnico-profissional | 209
de Jesus. gerais. de 2.2 classe. de biblioteca e
documentacao.
Dora Susana Simdes de | Telefonista ......... Telefonista ........... 142 | Técnico profissional | Técnico-profissional | 209
Sousa. de 2.2 classe. de biblioteca e
documentagao.
Maria da Conceicdo | Auxiliar de servicos | Auxiliar de servigos .... | 142 | Técnico profissional | Técnico-profissional | 209
Lopes da Silva Leitdo. gerais. de 2.2 classe. de biblioteca e
documentagao.
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Actual

Ap6s reclassificacao

Nome do funcionario

Categoria Carreira

indice Categoria Carreira indice

Maria Fernanda Nunes | Auxiliar de servigos

Auxiliar de servigos . ...

142 | Técnico profissional | Técnico-profissional | 209

Simoes. gerais. de 2.2 classe. (apoio a Reitoria,
unidades e servi-
Gos).
deve ler-se:
Reclassificagao profissional
Actual Ap6s reclassificagao
Nome do funciondrio
Categoria Carreira Indice Categoria Carreira Indice
Ana Filipa Soares Salgado | Assistente administra- | Assistente administra- | 209 | Técnico de 2.* classe | Técnica ............ 295
Henriques. tivo. tivo.
Jacinto Paulo Simoes Es- | Técnico profissional | Técnico-profissional (dreas | 209 | Técnico de 2.* classe | Técnica ............ 295
tima. de 2.2 classe. cientificas departamen-
tais, ciéncias exactas e
naturais).
Nautilia Maria Martins | Técnico profissional | Técnico-profissional (apoio | 209 | Técnico de 2.* classe | Técnica ............ 295

Maia. de 2.2 classe.

Servicos).
Carla Sofia Simodes Lisboa | Auxiliar de servicos | Auxiliar de servigos . ...
de Jesus. gerais.
Dora Susana Simdes de | Telefonista ......... Telefonista .....

Sousa.

Maria da Conceicao Vi-
cente Lopes da Silva Lei-
tao.

Auxiliar de servicos
gerais.

Maria Fernanda Nunes
Simoes.

Auxiliar de servicos
gerais.

a reitoria, unidades e

Auxiliar de servigos . ...

142 | Técnico profissional
de 2.2 classe.

Técnico-profissional | 199
de biblioteca e do-
cumentacao.

Técnico-profissional | 199
de biblioteca e do-
cumentacao.

Técnico-profissional | 199
de biblioteca e do-
cumentacao.

142 | Técnico profissional
de 2.2 classe.

142 | Técnico profissional
de 2.2 classe.

142 | Técnico profissional
de 2.2 classe.

Técnico-profissional | 199
(apoio a reitoria,
unidades e servi-
G0s).

15 de Junho de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 6469/2005 (2.2 série). — Aviso de abertura do curso
de mestrado em Informdtica e Sistemas. — Nos termos do n.° 1.6 do
despacho n.° 21 230/2003 (2.* série), de 4 de Novembro, e no ambito
do despacho n.° 18 146/2003 (2.2 série), de 22 de Setembro, do reitor
da Universidade de Coimbra, determino o seguinte:

1— No ano lectivo de 2005-2006 funcionara o curso de mestrado
em Informatica e Sistemas.

2 — Plano de estudos — o curso de mestrado compreende um curso
especializado, organizado por unidades de crédito, de acordo com
0 anexo I, e a apresentagdo de uma dissertagao original.

3 — Condicoes de matricula e inscrigao:

a) S6 poderdo matricular-se e inscrever-se no curso os alunos
seleccionados pela comissdo cientifica, nos termos do
artigo 6.° do despacho de criagao do curso;

b) Os regimes de faltas, de avaliagdo de conhecimentos e de
classificacao para as disciplinas que integram o curso sao as
previstas na lei e nos regulamentos em vigor.

4 — Vagas:

a) O numero de vagas é de 15 alunos;
b) O nimero minimo de inscricdes necessarias para funciona-
mento do curso € de seis alunos.

5 — Cursos que constituem habilitagdes de acesso:

a) Sao admitidos a candidatura a matricula e inscricao no curso
os titulares de qualquer licenciatura com a classificagao
minima de 14 valores;

b) Em casos devidamente justificados podem ainda candidatar-se
os titulares do grau de licenciatura com classificacao inferior
a 14 valores que demonstrem capacidade para habilitacao
ao grau de mestre, com base em analise curricular pela comis-
sao cientifica do Departamento de Engenharia Informética.

6 — As candidaturas terao lugar no Departamento de Engenharia
Informética, devendo ser dirigidas a Comissdo Cientifica de Enge-
nharia Informética, Departamento de Engenharia Informética, Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, Pélo 11,
Pinhal de Marrocos, 3030-290 Coimbra (telefone: +351239790085;
fax: +351239701266).

7 — Os elementos para candidatura sao os seguintes:

a) Requerimento de aceitacao de candidatura, dirigido a Comis-
sao Cientifica de Engenharia Informatica;

b) Certidao de licenciatura com classificacdo final;

¢) Curriculum vitae.

8 — Critérios de selecgao dos candidatos — os candidatos a matri-
cula e inscricdo no curso sao seleccionados pela comissao cientifica
tendo em consideragdo os seguintes critérios:

a) Classificacao da licenciatura a que se refere o artigo 6.° ou
os graus ja obtidos pelo candidato;



