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CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 12 170/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e por despacho do vereador
da area de Planeamento e Gestao Urbanistica de 8 de Maio de 2007,
proferido no uso de competéncia subdelegada pelo presidente da
Camara, vai proceder-se a discussao publica relativa a alteragao do
lote 4 do loteamento a que se refere o processo n.° 1232/79, em
que ¢ interessado Domingos Rodrigues da Silva, durante o periodo
de 15 dias, com inicio no 1.° dia util a sua publicacao.

O processo de loteamento referido encontra-se disponivel para con-
sulta nos dias tteis das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas
as 15 horas e 30 minutos, no Edificio dos Pagos do Concelho de
Viana do Castelo, na Divisao de Licenciamento de Obras Particulares,
Seccao de Atendimento e Comunicacao.

22 de Junho de 2007. — O Vereador da Area Funcional, Joaquim
Luis Nobre Pereira.
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DO CAMPO

Aviso n.° 12 171/2007

Concurso externo de ingresso para seleccio de um estagiario para
um lugar de técnico de informatica do grau 1, nivel 1,
com vista ao provimento de um lugar do quadro de pessoal

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
torna-se publico que, de acordo com o despacho do presidente da
Camara de 30 de Maio de 2003, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de ingresso para preenchimento da
vaga designada em epigrafe, a que corresponde o indice 280 do sistema
retributivo da fungao publica previsto no mapa It anexo ao Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco.

2 — Ao presente concurso aplicar-se-d0 os métodos e forma de
recrutamento e seleccao de pessoal para os quadros da Administracao
Publica, bem como os principios e garantias gerais a que o respectivo
procedimento administrativo se encontra vinculado, nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

3 — O regime de estagio € o constante do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco, ja citado.

4 — Contetdo funcional do lugar a prover — o inerente a respectiva
categoria, com base no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 358/2002, de
3 de Abril.

5 — Validade do concurso — o concurso ¢ vélido apenas para a
vaga indicada e cessa com o seu preenchimento.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no edificio
dos Pacos do Concelho de Vila Franca do Campo, nos Servicos de
Informatica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderao candidatar-se
os individuos que até ao termo do prazo fixado para a apresentagio
das candidaturas retinam os requisitos gerais e especiais para pro-
vimento na fungao publica constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como da alinea @) do n.° 2 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, dentro do prazo
indicado, mediante requerimento dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Vila Franca do Campo, entregue pessoalmente na Secgao
de Recrutamento e Cadastro ou enviado pelo correio, mediante carta
registada com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado, para Largo do Municipio, 9680-115 Vila Franca do Campo.
Do citado requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, filiagdo, data de
nascimento, nacionalidade, naturalidade, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagado que o emitiu,
namero fiscal de contribuinte e residéncia);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Eventuais circunstancias que o candidato entenda serem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais s6 serdo tidas em consideracdo pelo jari
se devidamente comprovadas.
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9 — O requerimento de admissdo deverd ser obrigatoriamente
acompanhado, sob pena de exclusao, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, ou fotocdpia
deste documento devidamente autenticada, e ainda curriculum vitae,
assinado e datado;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo do contribuinte.

10 — As falsas declaracoes prestadas serdo punidas nos termos da
lei penal.,

11 —E inicialmente dispensada a apresentacao dos documentos
comprovativos dos requisitos exigidos para a admissdo ao concurso,
desde que os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontram em relagdo a cada um dos requisitos gerais
de admissao, bem como dos documentos comprovativos desses
requisitos.

12 — Métodos de selecgdo a utilizar — prova tedrica de conheci-
mentos, avaliagdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

12.1 — A prova tedrica de conhecimentos serd escrita, pontuada
de 0 a 20 valores, com a duracdo de duas horas, com caracter eli-
minatdrio, e versard sobre a seguinte legislacao, com consulta a mesma:

Prova de conhecimentos gerais:

Lei das autarquias locais;
Estatuto Disciplinar dos Funcionérios;
Regime de férias, faltas e licencas;

Prova de conhecimentos especificos:

Arquitectura fisica de computadores;

Instalacdo, configuragao e utilizagao de sistemas operativos;

Conceitos sobre a configuracdo e manutencao de uma rede de
dados;

Suporte e programacao de sistemas informaticos;

Privacidade e seguranca informatica.

12.2 — A avaliac@o curricular tem como objectivo avaliar as apti-
does profissionais dos candidatos na drea para que o concurso € aberto,
sendo considerados e ponderados, de acordo com a exigéncia da fun-
¢do e com base na andlise do respectivo curriculo profissional, os
seguintes factores:

_ (HL+FP+EP)
AC= 3

onde:

AC= avaliacao curricular;
HL = habilitacdes literarias;
FP= formagdo profissional;
EP= experiéncia profissional.

12.2.1 — Habilitacoes literdrias — nota de fim do curso ou equi-
parado.
12.2.2 — Formacao profissional:

Sem formacao profissional — 10 valores;

Com formagdo profissional — 12 valores mais 1 por cada accio
de formagao, curso, mddulo, semindrio ou reuniao, relacionados com
0 presente concurso.

A pontuagao acumulada em caso algum podera exceder 20 valores.

12.2.3 — Experiéncia profissional — trabalho desenvolvido e rela-
cionado com a 4rea funcional do lugar posto a concurso:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Com experiéncia profissional até um ano — 12 valores;

Com experiéncia profissional de um a dois anos — 14 valores,
Com experiéncia profissional de dois a trés anos — 16 valores;
Com experiéncia profissional de trés a quatro anos — 18 valores;
Com experiéncia profissional de quatro a cinco anos — 20 valores.

12.3 — A entrevista profissional de selecgao, classificada de 0 a
20 valores, tem por fim avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes pessoais e profissionais do can-
didato para o exercicio do cargo, mediante a ponderacao dos factores
abaixo indicados, obtidos pela aplicacdo da seguinte férmula:

_(atbtc+d)
EPS= ,

onde:
a = responsabilidade e sentido de organizacao;
b = capacidade de comunicagéo;
¢ = motivagdo demonstrada em relacdo ao desempenho do cargo;

d = conhecimento do contetido funcional do lugar a prover.

13 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética simples da classificacio obtida nos





