Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 127 — 4 de Julho de 2007

Portaria n.° 996/2004, de 9 de Agosto;

Portaria n.° 1060/2004, de 21 de Agosto;

Portaria n.° 1061/2004, de 21 de Agosto;

Despacho Normativo n.° 36/2004, de 30 de Julho;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e respectivas alteragoes;
Cddigo do Procedimento Administrativo;

Cultura geral.»

deve ler-se:

«9.1 —[...] Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho;

Lei n.° 14/2004, de 8 de Maio;

Portaria n.° 1169/2006, de 2 de Novembro;

Portaria n.° 133/2007, de 26 de Janeiro;

Despacho Normativo n.° 23-A/2007, de 15 de Junho;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteracoes da Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Cultura geral.»

Acrescenta-se ao referido aviso o n.° 19, que a seguir se transcreve:

«19 — Foi consultada a BEP e verificou-se a inexisténcia de pes-
soal com o perfil definido em situagdo de mobilidade especial.»

21 de Junho de 2007. — A Vice-Presidente da Camara, Octdvia
Manuel da Rocha e Freitas Morais Clemente.
2611025369

CAMARA MUNICIPAL DE ANADIA

Aviso n.° 12 078/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, de acordo com o
meu despacho de 12 de Junho de 2007, foi nomeada, em comissao
de servigo extraordinaria, nos termos do artigo 5.°, n.° 2, do Decre-
to-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, como estagidria da carreira
técnica superior (gestdo e administracdo publica) Maria Adelaide Oli-
veira Fernandes Anjos, tendo em vista a reclassificagdo prevista nos
termos do n.° 1 do artigo 5.° do acima citado Decreto-Lei n.° 218/2000,
de 19 de Setembro, como técnica superior de 2.* classe.

Mais se torna publico que a referida nomeacgao produz efeitos a
partir do dia seguinte ao da publicacdo no Didrio da Repiiblica.

12 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Litério Augusto
Marques.
2611025528

Aviso n.° 12 079/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, de acordo com os
meus despachos de 12 de Junho de 2007, foram reclassificados, nos
termos do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, os seguintes
funcionarios:

Jodo Augusto Raimundo, motorista de pesados, escalao 2,
indice 160, do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro — em condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais, esca-
lao 2, indice 165, do anexo 111 a0 Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

José Jorge da Conceigdo Bernardino, motorista de pesados, esca-
lao 2, indice 160, do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro — em condutor de maquinas pesadas e veiculos espe-
ciais, escalao 2, indice 165, do anexo 111 ao Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

Mais se torna publico que as referidas nomeagoes produzem efeitos
a partir do dia seguinte ao da publicacao no Didrio da Repiiblica.

12 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Litério Augusto
Marques.
2611025532

CAMARA MUNICIPAL DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso n.° 12 080/2007
Concursos externos de ingresso

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, torna-se publico que, por despacho do presidente
da Camara Municipal de Arcos de Valdevez de 16 de Maio de 2007,
se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
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concursos externos de ingresso para o provimento dos seguintes
lugares:

Concurso I — um lugar de técnico superior de desporto de 2.% classe
(estagiério), da carreira de técnico superior de desporto;

Concurso II — um lugar de técnico superior de seguranca e higiene
do trabalho de 2.2 classe (estagiario), da carreira de técnico superior
de seguranga e higiene do trabalho.

2 — Requisitos gerais e especiais de admissdo aos concursos:

2.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se aos concursos os
interessados que retinam, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidatura, os requisitos gerais exigidos e constantes
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio das func¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido a lei da vacinacao obrigatdria.

2.2 — Requisitos especiais:

Concurso I — individuos habilitados com licenciatura em Educagao
Fisica, nos termos do disposto no artigo 4.°, n.° 1, alinea d), do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel por remissao do
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro;

Concurso II — individuos habilitados com licenciatura na area de
Engenharia e curso técnico superior de seguranga e higiene do tra-
balho, bem como o CAP (certificado de aptidao profissional) vélido,
nos termos do disposto no artigo 4.°, n.° 1, alinea d), do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel por remissao do Decre-
to-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

3 — Remuneragao — concursos I e 11 — corresponde ao escalao 1,
indice 321, da escala indicidria estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — concursos 1 e I —situa-se na area do
municipio de Arcos de Valdevez.

5 — Contetdos funcionais:

Concurso I — o constante no despacho n.° 15 182/2003, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 179, de 5 de Agosto;

Concurso I — o constante no despacho n.° 22 511/2004, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 4 de Novembro de 2004.

6 — Validade dos concursos — os concursos sao validos para as
vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

7 — Legislacao aplicavel — concursos I e II — aos presentes con-
cursos sao aplicaveis as regras constantes dos Decretos-Leis n.%® 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a administracao local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 12 de Outubro, 29/2001, de 3 de Fevereiro,
265/88, de 28 de Julho, e 353-A/89, de 16 de Outubro, de legislacdo
complementar e do Cédigo do Procedimento Administrativo.

8 — Métodos de seleccio — os métodos de seleccao consistirdo na
prova de conhecimentos (escrita), avaliacado curricular e entrevista
profissional de selec¢ao, todos classificados de 0 a 20 valores e que,
para além dos valores inteiros, terdo no maximo trés digitos decimais
sem arredondamento, sendo a classificagao final obtida através da
aplicagao da seguinte férmula:

PC+AC+EPS
CF=——"—"
em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A prova escrita de conhecimentos tera a duracao de duas
horas, sera graduada de 0 a 20 valores, ¢ eliminatéria para os can-
didatos que obtenham classificac@o inferior a 9,5 valores, visa avaliar
o nivel de conhecimentos profissionais dos candidatos, exigiveis para
o exercicio de funcoes, e versard sobre a seguinte matéria:

Concursos I e II — conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro (competéncias e regime
juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios € das juntas
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de freguesia) e Constituicdo da Republica Portuguesa (organizagio
do poder local);

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Regime juridico de férias, faltas e licengas dos funcionérios e agentes
da Administragao Pablica — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11
de Maio;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.° 407/91, de 7 Outubro, e 175/95, de
21 de Julho (constitui¢ao, modificacdo e extingdo da relagao juridica
de emprego na Administragao Publica);

Regime juridico da duragdo do horario de trabalho da Adminis-
tragdo Publica— Decretos-Leis n.® 259/98, de 18 de Agosto, rec-
tificado pela Declaragao de Rectificacao n.° 13-E/98, de 31 de Agosto,
325/99, de 18 de Agosto, e 169/2006, de 17 de Agosto;

Concurso I — conhecimentos especificos:

Lei de Bases do Desporto — Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho;

Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto — Lei n.° 5/2007,
de 16 de Janeiro;

Atribuicoes e competéncias proprias do servigo para o qual € aberto
0 CONCurso;

Conhecimento da estrutura organica e normas de funcionamento
interno dos servigos;

Concurso 11 — conhecimentos especificos:

Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro — estabelece o regime
juridico do enquadramento da higiene e satde no trabalho;

Decreto-Lei n.° 110/2000, de 30 de Junho — estabelece o regime
de acesso e de exercicio das profissoes de técnico superior de seguranga
e higiene do trabalho;

Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro — define as formas
de aplicacdo do regime juridico de seguranga, higiene e satide no
trabalho & Administracdo Publica e revoga o Decreto-Lei n.° 191/95,
de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de Outubro — procede a revisao
da regulamentacdo das condig¢des de seguranca e saide no trabalho
em estaleiros temporarios ou em moveis, constante no Decreto-Lei
n.° 155/95, de 1 de Julho;

Atribuicoes e competéncias proprias do servigo para o qual é aberto
0 COnCurso.

8.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
avaliacdo do respectivo curriculo profissional, que tera a seguinte for-
mula, onde serdo ponderados os seguintes factores:

HAB+EP+FP

AC=—"T""—
3

em que:

AC=avaliagao curricular;
HAB=habilitagao académica;
EP=experiéncia profissional;
FP=formacao profissional.

8.2.1 — A valorizacdo da habilitagio académica efectuar-se-a4 de
seguinte modo:

Concurso I:

Habilitagdo minima exigida — 19 valores;
Mestrado na area de Educagéao Fisica/Desporto — 20 valores;

Concurso I1:

Habilitagdo minima exigida — 19 valores;
Mestrado na area de Seguranca e Higiene do Trabalho — 20
valores.

8.2.2 — A experiéncia profissional visa avaliar o desempenho efec-
tivo de funcdes idénticas ao cargo a prover, com avaliagdo da sua
natureza e duragao, até ao maximo de 20 valores, e serd ponderada
da seguinte forma — concursos I e II:

Até um ano — 10 valores;

Entre um e trés anos — 16 valores;
Entre trés e cinco — 18 valores;
Mais de cinco anos — 20 valores.

8.2.3 — Na avaliacdo da formacao profissional s6 serdo contabi-
lizadas as accoes de formagdo adequadas as funcdes inerentes ao
lugar colocado a concurso, nao podendo a pontuacao total a atribuir
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neste factor ser superior a 20 valores. Este factor sera ponderado
da seguinte maneira:

Concursos I e II:

Accoes de formagao até uma semana — 1 valor cada;

Acgbes de formagdo de mais de uma semana e até um més — 2
valores cada;

Accoes de formagao superiores a um més — 3 valores cada.

8.3 — Entrevista profissional de seleccao — sera classificada de 0
a 20 valores e visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes pessoais e profissionais dos can-
didatos, mediante a ponderagdo de parametros adequados, e sera
obtida pela aplicacdo da seguinte férmula:

_atb+c+d
EPS——4

em que:

a=conhecimento do contetdo funcional do lugar a prover;

b=capacidade de comunicacao;

c=atitude profissional — interesse, motivacao e dinamismo;

d=seguranca demonstrada na procura de solugdes a problemas
hipoteticamente colocados.

8.3.1 — Estes aspectos serao pontuados de acordo com os para-
metros abaixo indicados, sendo o resultado final deste método de
seleccdo obtido pelo somatorio das pontuacoes resultantes da média
aritmética dos valores atribuidos por cada membro do juri, relati-
vamente a cada sector de apreciacao, numa escala de 0 a 20 valores,
nomeadamente:

Favordvel preferencialmente — 20 valores;
Bastante favordvel — de 16 a 19 valores;
Favordvel — de 12 a 15 valores;

Favordvel com reservas — de 8 a 11 valores;
Nao favordvel — até 7 valores.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente da
Céamara Municipal de Arcos de Valdevez, o qual, bem como toda
a documentacao que o devera acompanhar, podera ser entregue pes-
soalmente na Sec¢do de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Arcos de Valdevez, durante o horario normal de funcionamento,
ou enviado por correio, em carta registada com aviso de recepgao,
contando, neste caso, a data de registo, para a Cdmara Municipal
de Arcos de Valdevez, Pragca Municipal, 4970 Arcos de Valdevez,
em ambos os casos até ao termo do prazo fixado para apresentaciao
das candidaturas e ja referido no n.° 1 do presente aviso.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, estado civil, filiacao,
nacionalidade, data de nascimento, naturalidade, residéncia actual,
com a indicagdo do cddigo postal, telefone, niimero, data e servigo
emissor do bilhete de identidade e nimero de contribuinte fiscal);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Mencao do concurso a que se candidata, bem como referéncia
ao numero, data e série do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Os candidatos podem ainda especificar quaisquer circunstancias
que considerem passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal, as quais s6
serao tidas em consideragdo pelo juri se devidamente comprovadas.

9.2 — O requerimento de admissdo a concurso devera, sob pena
de exclusao do concorrente, ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;
b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;
¢) Curriculum vitae devidamente detalhado, datado e assinado.

9.3 — A apresentagdo da documentacao mencionada nas alineas d),
e) ef) don.° 2.1 é temporariamente dispensada, desde que o candidato
declare no requerimento, sob compromisso de honra, em alineas sepa-
radas, a situacdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos gerais mencionados.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

11 — Os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valo-
res ficardo excluidos do concurso.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a prova escrita de
conhecimentos e ou a entrevista profissional de selecgdo determina
a sua exclusdo.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdao publicitadas, respectivamente, nos termos dos artigos 33.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 1 de Julho.
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14 — Os candidatos excluidos serao notificados, de acordo com
o definido no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

15 — O juri terd a seguinte composicao:

Concurso I:

Presidente — Dr. José Pedro Machado Matos Teixeira, vereador
em regime de permanéncia.
Vogais efectivos:

1.° Dr.2 Isabel Maria Loureiro Carvalho, técnica superior.
2.° Dr. Joao Manuel Amaral Esteves, vereador em regime de
permanéncia.

Vogais suplentes:

1.° Martinho Pereira Araijo, vereador em regime de permanéncia.
2.° Dr. Faustino Gomes Soares, chefe de divisio Administrativa
e Financeira.

Concurso II:

Presidente — Dr. Jodo Manuel Amaral Esteves, vereador em
regime de permanéncia.
Vogais efectivos:

1.° Dr.2 Isabel Maria Loureiro Carvalho, técnica superior.
2.° Engenheira Maria Isabel Pereira Dantas, técnica superior.

Vogais suplentes:

1.° Martinho Pereira Aratjo, vereador em regime de permanéncia.
2.°Dr. Faustino Gomes Soares, chefe de divisao Administrativa
e Financeira.

16 — Quota de emprego para as pessoas com deficiéncia — pode-
rao concorrer pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade
seja igual ou superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro. No presente concurso o candidato portador de
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual pre-
valece sobre qualquer outra preferéncia legal, de acordo com o n.° 3
do artigo 3.° da citada legislagao.

17 — Para o cumprimento do estipulado nos n.°* 1 e 2 do artigo 6.°
e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata
do documento comprovativo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

21 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco de
Aratijo.
2611025333

CAMARA MUNICIPAL DE ARGANIL

Aviso n.° 12 081/2007
Loteamento urbano — Emparcelamento

Ricardo Pereira Alves, presidente da Camara Municipal de Arganil,
torna publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 78.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, e ulteriores alteracoes, em reuniao
desta Camara Municipal, realizada no dia 6 de Fevereiro de 2007,
foi concedido o alvard de loteamento para o emparcelamento
n.° 4/2007, requerido pela Casa do Povo da Cerdeira e Moura da
Serra, com sede no lugar e freguesia de Cerdeira.

O emparcelamento incide sobre os prédios sitos no lugar e freguesia
de Cerdeira, deste concelho, registados na Conservatdria do Registo
Predial de Arganil sob os n.°® 00727/031029 e 00384/941219 da res-
pectiva freguesia, respeita o disposto no Plano Director Municipal
e destina-se 2 constituicdo de um sé lote com a 4rea de 1789 m?
destinado a equipamento social, composto por dois pisos, com area
de implantagio de 1136,600 m? e area bruta de construgio de
2298,60 m>.

Para conhecimento geral se publica o presente aviso, que vai ser
afixado nos Pagos do Municipio, publicado no Didrio da Republica
e num dos jornais da regido.

14 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Ricardo Pereira
Alves.
2611025323
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CAMARA MUNICIPAL DE ARMAMAR

Aviso n.° 12 082/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de dois lugares
de técnico superior de 2.* classe — estagiario (nao adjectivados)

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 8 de Maio de 2007, e usando da competéncia que me confere
a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, se encontra aberto concurso externo de ingresso
para dois técnicos superiores de 2.* classe — estagiarios pertencente
ao grupo profissional técnico superior, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

Nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
foram efectuadas consultas na BEP em 4 de Junho do ano em curso
e emitidas pela DGAP, pelos oficios n.%® 4588 e 4589, de 6 de Junho,
as declaracoes de inexisténcia de pessoal em situacao de mobilidade
especial com o perfil para os lugares pretendidos postos a concurso.

O concurso € aberto nas seguintes condigoes:

Concurso referéncia I — um lugar da carreira/categoria de técnico
superior de 2.% classe (estagidrio) — engenheiro civil;

Concurso referéncia II — um lugar da carreira/categoria de técnico
superior de 2.2 classe (estagidrio) — comunicagao social.

1 — Quota de emprego — nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Este deve declarar no requerimento de admis-
sd0 ao concurso, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como as respectivas capa-
cidades de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de seleccao,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

2 — O concurso ¢ valido para as vagas anunciadas, cessando com
o seu preenchimento.

3— O local de trabalho é na 4rea do municipio de Armamar.

4 — O contetdo funcional dos lugares a prover é o descrito no
mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, aplicavel
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho
(caracterizagdo genérica).

5 — O concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.* 238/99, de 25 de
Junho, que adaptou a administracao local o Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, ¢ 265/88, de 28 de Julho.

6 — O vencimento ¢ o correspondente ao escaldo 1, indice 321,
do sistema retributivo da func@o publica, fixado em € 1048,87, e as
condi¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para a funcao publica.

7 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se os indivi-
duos que até ao fim do prazo de candidaturas satisfacam os seguintes
requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — os mencionados no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracdo local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho;

7.2 — Requisitos especiais — possuir a licenciatura em Engenharia
Civil, concurso referéncia I, e licenciatura em Comunicagao Social,
concurso referéncia II, conforme dispde a alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Na seleccdo dos concorrentes serdo utilizados os seguintes
métodos de selecgdo: prova tedrica de conhecimentos gerais e espe-
cificos, complementada com entrevista profissional de selec¢ao.

9 — A prova tedrica de conhecimentos gerais e especificos tera
a forma escrita, com a duracdo de cento e vinte minutos, e versara
sobre as matérias constantes nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar);
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e suas alteracdes (regime
de férias, faltas e licencas); Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro (quadro de competéncias
e regime juridico do funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das
freguesias); Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cdédigo do
Procedimento Administrativo — CPA); Decreto-Lei n.° 27/96, de 1
de Agosto (regime juridico da tutela administrativa); Lei n.° 2/2007,
de 15 de Janeiro (finangas locais); Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril (modernizacao administrativa); Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22
de Fevereiro (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais — POCAL), e suas alteracoes; Constitui¢do da Repiblica Por-
tuguesa (actualizada a 7.* Revisdo Constitucional/2005); Lei
n.° 10/2004, de 22 de Margo, Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 de Maio, e Decreto-Lei n.° 6/2006, de 20 de Junho (Sistema





