Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 127 — 4 de Julho de 2007

Despacho (extracto) n.° 14 185/2007

Por despacho da vogal do conselho directivo da Administragao
Regional de Satide do Norte de 17 de Maio de 2007, foi a Estela
Renata Mouta Ferreira, assistente administrativa da carreira de assis-
tente administrativo do quadro de pessoal da Administracdo Regional
de Saidde do Norte, Sub-Regiao de Saude de Braga, autorizada a
transferéncia para lugar idéntico do quadro de pessoal deste Hospital.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Junho de 2007. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Lino Mesquita Machado.

Hospital de Sousa Martins

Deliberagéo n.° 1296/2007

Por deliberacdo do conselho de administragao do Hospital de Sousa
Martins — Guarda de 11 de Junho de 2007, a Dr.*» Maria Cristina
Martin Gamboa, assistente graduada de cardiologia, foi nomeada no
cargo de directora do servico de cardiologia, com efeitos a partir
de 11 de Junho de 2007.

21 de Junho de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Fernando Monteiro Girdo.
2611025283

Deliberagao (extracto) n.° 1297/2007

Por despacho do conselho de administracdo do Hospital de Sousa
Martins, Guarda, de 2 de Novembro de 2006, ratificado por deli-
beracao do conselho directivo da Administracao Regional de Saude
do Centro, 1. P., de 30 de Janeiro de 2007, foi autorizada a celebragao
de contrato de trabalho a termo certo com a técnica de 2.* classe
de cardiopneumologia Ana Rita Bernardo Rodrigues, por urgente
conveniéncia de servico, pelo periodo de trés meses, com efeitos a
1 de Novembro de 2006, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do
Estatuto do Servico Nacional de Sauide.

25 de Junho de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Fernando Monteiro Girdo.
2611025810

Maternidade de Julio Dinis

Aviso (extracto) n.° 12 060/2007

1— Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, autorizado por despacho do conselho de administragao da Mater-
nidade de Julio Dinis de 5 de Junho de 2007, e com parecer favoravel
da Administracdo Regional de Satde do Norte, se encontra aberto
pelo prazo de 20 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica concurso interno geral para provimento de
uma vaga da categoria de assistente hospitalar de ginecologia/obste-
tricia do quadro de pessoal desta Maternidade, aprovado pela Portaria
n.° 313/99, de 12 de Maio.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho:

3.1 — O local de trabalho sera na Maternidade de Jalio Dinis ou
em outras instituigdes com as quais esta tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

3.2 — O regime de trabalho sera desenvolvido em horario desfa-
sado, nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

4 — O vencimento serd o constante do mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

5 — Legislacao aplicavel:

5.1 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e na Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e, supletivamente, pelas disposi¢oes aplicdveis do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo.

19 011

6 — Requisitos de admissao:
6.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convencao internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes a que se candidata e ter cumprido as leis da
vacinacao obrigatdria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

6.2.1 — A posse do grau de assistente de ginecologia/obstetricia,
nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 128/92, de
4 de Julho, ou a sua equiparagdo obtida nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

6.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administracdo da Mater-
nidade de Jualio Dinis, podendo ser entregue pessoalmente no Servico
de Pessoal até ao tultimo dia do prazo estabelecido neste aviso ou
ser enviado por correio, com aviso de recepcdo, para o Largo da
Maternidade de Julio Dinis, 4050-371 Porto, e expedido dentro do
referido prazo.

7.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, filiacdo, data
de nascimento, residéncia, telefone e nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e a data do Didrio da Republica onde vem anunciado;

¢) Indicagao dos documentos que instruam o requerimento;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal;

e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso;

f) Declaracio, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situagdo em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos
gerais constantes do n.° 6.1 deste aviso.

8 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado de:

a) Documento, original, comprovativo da posse do grau de assistente
da area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento, original, comprovativo da inscri¢io na Ordem dos
Médicos;

¢) Documento, original, comprovativo do vinculo a fungdo publica;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A falta dos documentos previstos nas alineas a), b) e ¢) do
n.° 8 implica a ndo admissao ao concurso.

8.2 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato
em caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo da candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissio do
concurso.

9 — Método de seleccao — o método de seleccdo utilizado € o de
avaliacdo curricular, conforme o disposto na seccao vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — A lista de admissdo serd afixada no placard do Servico de
Pessoal e a lista de classificacao final publicada no Didrio da Repuiblica.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Rosa Maria Pereira Rodrigues, chefe de servico
de Obstetricia da Maternidade de Julio Dinis.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Olinda Maria Mota Rodrigues, chefe de servico de Gine-
cologia/Obstetricia da MJD.

2.° Dr.? Maria Cristina Duarte Monteiro Soares Bianchi de Aguiar,
assistente graduada de obstetricia da MJD.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria da La Concepcion Gomes Arantes, assistente gra-
duada de obstetricia da MJD.

2.° Dr.* Eugénia Cristina Freitas Fernandes, assistente hospitalar
de ginecologia/obstetricia da MJD.





