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Centro de Medicina de Reabilitagao
da Regiao Centro — Rovisco Pais

Despacho (extracto) n.° 14 184/2007

Por despacho de 11 de Janeiro de 2007 do conselho de administragao
do Centro de Medicina de Reabilitacdo da Regido Centro — Rovisco
Pais, foi autorizada a nomeacao na categoria de enfermeira de nivel I,
da carreira de enfermagem, de Carla Alexandra Ribeiro da Silva,
nos termos do artigo 4, n.° 1, do artigo 6.° e do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na sequéncia de concurso interno
geral de ingresso, para o Centro de Medicina de Reabilitagdo da
Regiao Centro — Rovisco Pais, com efeitos a 15 de Julho de 2007.

14 de Junho de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Carlos Alberto Raposo de Santana Maia.

Hospitais Civis de Lisboa

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 12 054/2007

Reunidas as condi¢oes previstas nos n.°* 1 e 2 do artigo 11.° do
Decreto-lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na nova redaccio dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, foi autorizada a
transicdo para a categoria de enfermeira graduada, escalao 1,
indice 128, do NSR, a Olinda Rosa Gasopo Tanganho Ventura, enfer-
meira do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa,
com producdo de efeitos reportada a 18 de Setembro de 2006.

12 de Junho de 2007. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistracao, Margarida Moura Theias.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso (extracto) n.° 12 055/2007

Para os devidos efeitos, publica-se que o enfermeiro Luis Miguel
Dias Gongalves transita para a categoria de enfermeiro graduado,
nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com nova
redaccao do Decreto Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, circular
normativa do Departamento de Recursos Humanos da Satude n.° 7/99,
de 19 de Agosto, n.° 3 (contagem integral do tempo efectivo de exer-
cicio de fungdes, bem como situagdes de interrupgao fixadas non.® 3.1,
§ 2.°) e circular normativa n.° 12, de 27 de Dezembro de 2005, da
Secretaria-Geral do Ministério da Saude, a partir de 7 de Dezembro
de 2006. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2007. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistracao, Maria do Céu Madeira.

Hospital Central e Especializado
de Criancas Maria Pia

Deliberacao (extracto) n.° 1294/2007

Por deliberacao do conselho de administracao de 31 de Maio de
2007, foi Sara Alexandra Teixeira de Magalhaes nomeada, precedendo
concurso interno geral de ingresso, enfermeira do nivel 1, escaldo 1,
indice 128, obtida que foi a confirmacdo de cabimento orcamental
da Direccao-Geral do Orcamento, de acordo com o disposto no n.° 3
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio,
considerando-se exonerada do cargo que ocupava a partir da data
da aceitacao do termo de posse. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

11 de Junho de 2007. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistracdo, Jorge Caneca.

Hospital de Nossa Senhora da Conceicao de Valongo

Deliberagao n.° 1295/2007

Por deliberacao do conselho de administragao de 4 de Junho de
2007, foi autorizada, apds concurso interno limitado, a nomeagao de
Maria Cristina Gomes Paiva Dias, assistente principal da carreira
técnica superior de saide, drea de farmdcia, na categoria de assessor,
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escaldo 1, indice 160. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

12 de Junho de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, José Luis Catarino.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso (extracto) n.° 12 056/2007

Por deliberagoes do conselho de administracao do Hospital de Rey-
naldo dos Santos de 11 de Outubro de 2006 e do Ministério da Defesa
Nacional, Forca Aérea, de 8 de Janeiro de 2007, foi autorizada a
renovacao da acumulacdo de funcdes publicas, ao abrigo do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, por um periodo de
um ano, ao enfermeiro Rogério de Oliveira Lopes Espanhol, com
efeitos a 1 de Janeiro de 2007, praticando um horario semanal de
dezanove horas.

29 de Maio de 2007. — Pelo Conselho de Administracao, (Assi-
natura ilegivel.)

Aviso (extracto) n.° 12 057/2007

Por deliberagdo do conselho de administragdo de 10 de Maio de
2007, é autorizada, nos termos do n.° 3 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.°73/90, de 6 de Marco, com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 44/2007, de 23 de Fevereiro, a passagem para o regime de dedicagio
exclusiva, quarenta e duas horas, ao director de servico de gineco-
logia/obstetricia, Dr. Rui Manuel Blanc de Sousa Costa.

31 de Maio de 2007. — Pelo Conselho de Administracao, (Assi-
natura ilegivel.)

Aviso (extracto) n.° 12 058/2007

Por despacho de 12 de Abril de 2007 da adjunta da secretéria-geral
da Saude, foi autorizada a passagem ao regime de prestagiao de tra-
balho, designado por semana de quatro dias, nos termos e ao abrigo
do Decreto Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto, relativamente a assistente
hospitalar graduada de gastrenterologia Dr.* Paula Cristina Teixeira
Maximo da Cunha, num total de vinte e oito horas semanais, com
inicio em 1 de Maio de 2007.

8 de Junho de 2007. — Pelo Conselho de Administracao, (Assinatura
ilegivel.)

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 12 059/2007

Concurso interno de ingresso para admissao a estiagio de um técnico
superior com vista ao provimento na categoria
de técnico superior de 2.* classe da carreira técnica superior

Mencgao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Margo de 2000:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na formagao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

1 — Faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de adminis-
tragdo de 16 de Maio de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis contados a partir da data de publicacio do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso para admis-
sdo de um estagidrio com vista ao posterior provimento de um lugar
vago para a categoria de técnico superior de 2.* classe da carreira
técnica superior, do quadro de pessoal aprovado pela Portaria
n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — O concurso destina-se a area funcional dos servicos financeiros.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga enunciada
no n.° 1, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 265/88, de 28 de Julho, 353-A/89, de
16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, e pelo despacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, e
no Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Local de trabalho — no Hospital de Sao Marcos, Braga.
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6 — Remuneragdo e condi¢des de trabalho — a remuneragdo sera
a constante do anexo ao Decreto-Lein.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

7 — O provimento do lugar fica dependente da prévia aprovagao
no estagio, a realizar de acordo com o regulamento de estagio para
ingresso na carreira técnica superior, cuja classificagdo nao podera
ser inferior a Bom (14 valores).

8 — O regime de estdgio tem cardcter probatdrio, terd a duracdo
de um ano e seréd realizado em comissao de servico extraordinaria
ou em contrato administrativo de provimento, conforme a situagao
profissional de origem do estagiario.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Gerais — sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os
constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

9.2 — Especiais — ser funcionério ou agente, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e possuir
uma das seguintes licenciaturas: Gestao de Empresas, Administragao
Publica, Economia, Contabilidade, Contabilidade e Administracao,
Contabilidade e Finangas Publicas, Controlo Financeiro ou Auditoria
Contabilistica.

10 — Métodos de seleccao — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selecgao a utilizar
serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos:

Prova de conhecimentos gerais (PCG);
Prova de conhecimentos especificos (PCE);

b) Avaliacao curricular (AC);
¢) Entrevista profissional de selecgdo (EPS).

10.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos de natureza
escrita, com cardcter eliminatdrio para os candidatos cuja classificagao
seja inferior a 9,5 valores em qualquer delas, serd efectuada com
base no despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, do director-geral da
Administracao Publica publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, nao sendo permitida a consulta
de documentacao.

Legislacao necessaria a realizagdo das provas de conhecimentos
gerais e especificos:

Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27 de Outubro;

Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto;

Decreto-Lein.© 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lein.© 117/99,
de 11 de Agosto, e ainda pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

«Carta ética»;

Plano Oficial de Contabilidade do Ministério da Satide — Portaria
n.° 898/2000, de 28 de Setembro;

Resolugdo n.° 1/93 do Tribunal de Contas, publicada no Didrio
da Repiiblica, 1.* série, n.° 17, de 21 de Janeiro de 1993;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio, e Lei n.° 91/2001,
de 20 de Agosto, com as alteracoes introduzidas pela Lei Orgéanica
n.° 2/2002, de 28 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho.

As provas de conhecimentos tém caracter eliminatério e revestirao
a forma escrita, tendo cada uma delas a duracao de uma hora e
trinta minutos e visam avaliar o nivel de conhecimentos académicos
e profissionais exigiveis para o exercicio da funcao.

11 — A avaliagao curricular, efectuada nos termos do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visa avaliar os seguintes
factores de apreciacdo:

a) Habilitacdo académica de base;
b) Formacao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

12 — Entrevista profissional de seleccio — realizada nos termos do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visa avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.
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13 — Sistema de classificacao final — sera obtida pela média arit-
mética simples dos trés métodos de selecgdo utilizados, numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovado o candidato que
obtiver classificacao final inferior a 9,5 valores.

14 — Os critérios de avaliagao e ponderagao da avaliagdo curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizacio
das provas escritas de conhecimentos e da entrevista profissional de
selecgdo de acordo com o disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento em papel de formato A4, dirigido
ao presidente do conselho de administragao do Hospital de Sao Mar-
cos, Braga, entregue pessoalmente na Secgao de Pessoal ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado, para o Hospital de Sao Marcos, Apartado 2242,
4701-965 Braga.

16.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiacdo, naturalidade, data
de nascimento, residéncia e telefone e nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satde
a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e a data do Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado;

d) Habilitacoes literarias;

e) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

17 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo, conforme estipulado no n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Declaragao, emitida pelo servico de origem, da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fun¢io
publica e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Um exemplar do curriculum vitae detalhado, datado e assinado
pelo candidato;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute susceptiveis
de influir na apreciacao do seu mérito.

17.1 — A apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos enunciados no n.° 9.1 do presente aviso pode ser dispensada
nesta fase desde que no préprio requerimento de admissao declare,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

18 — A relacao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas no quadro existente junto a Secgao de Pessoal e publicitadas
nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

19 — Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento,
a apresentacao ou a entrega de documento falso implica a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

20 — A constituigao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr. Bernardino Rui Alves Pereira, vogal executivo
do conselho de administragdo do Hospital de Sdo Marcos, Braga.
Vogais efectivos:

Dr. Domingos Jacinto Aradjo Sousa, técnico superior de 1.2 classe
da Sub-Regido de Satde de Braga.

Dr.2 Ana Maria Pinto Silva, assessora da Sub-Regidao de Saide
de Braga.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria do Céu Silva Vivas Rodrigues, especialista de infor-
matica do Hospital de Sao Marcos, Braga.

Dr.® Maria Cristina Castro Barros, técnica superior de 2.* classe
da Sub-Regiao de Satide de Braga.

20.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

4 de Junho de 2007. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Lino Mesquita Machado.





