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Vencimento

Nível
Euros Escudos

74 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 490,02 298 722
75 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 508,41 302 410
76 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 526,81 306 098
77 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 545,20 309 785
78 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 563,60 313 473
79 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 581,99 317 161
80 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 600,39 320 849
81 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 618,78 324 537
82 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 637,18 328 225
83 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 655,58 331 913
84 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 673,97 335 601
85 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 692,37 339 289
86 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 710,76 342 977
87 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 729,16 346 665
88 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 747,55 350 353
89 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 765,95 354 041
90 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 784,34 357 728
91 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 802,74 361 416
92 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 821,13 365 104
93 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 839,53 368 792
94 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 857,92 372 480
95 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 876,32 376 168
96 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 894,71 379 856
97 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 913,11 383 544
98 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 931,50 387 232
99 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 949,90 390 920
100 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 968,29 394 608
101 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 986,69 398 296
102 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 005,09 401 984
103 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 023,48 405 671
104 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 041,88 409 359
105 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 060,27 413 047
106 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 078,67 416 735
107 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 097,06 420 423
108 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 115,46 424 111
109 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 133,85 427 799
110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 152,25 431 487
111 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 170,64 435 175
112 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 189,04 438 863
113 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 207,43 442 551
114 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 225,83 446 239
115 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 244,22 449 927
116 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 262,62 453 614
117 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 281,01 457 302
118 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 299,41 460 990
119 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 317,81 464 678
120 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 336,20 468 366
121 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 354,60 472 054
122 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 372,99 475 742
123 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 391,39 479 430
124 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 409,78 483 118
125 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 428,18 486 806
126 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 446,57 490 494
127 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 464,97 494 182
128 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 483,36 497 870
129 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 501,76 501 557
130 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 520,15 505 245
131 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 538,55 508 933
132 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 556,94 512 621
133 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 575,34 516 309
134 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 593,73 519 997
135 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 612,13 523 685
136 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 630,53 527 373
137 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 648,92 531 061
138 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 667,32 534 749
139 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 685,71 538 437
140 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 704,11 542 125
141 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 722,50 545 813
142 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 740,90 549 500
143 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 759,29 553 188
144 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 777,69 556 876
145 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 796,08 560 564
146 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 814,48 564 252
147 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 832,87 567 940
148 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 851,27 571 628
149 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 869,66 575 316
150 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 888,06 579 004
151 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 906,45 582 692

B — Tabela de níveis remuneratórios
por categoria/grau profissional

Níveis

Categorias profissionais
1 2 3 4

Assessores, consultores e
auditores.

Grau 4
Grau 3

130
108

137
115

144
122

151
129

Grau 2 86 93 100 107
Grau 1 64 71 78 85

Técnico superior . . . . . . . . . . Grau 4 97 102 107
Grau 3 86 91 96
Grau 2 75 80 85
Grau 1 64 69 74

Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . Grau 4 59 65 72
Grau 3 46 52 58
Grau 2 33 39 45
Grau 1 20 26 32

Técnico administrativo . . . . Grau 3 56 62 68 74
Grau 2 38 44 50 55
Grau 1 20 26 32 37

Operário . . . . . . . . . . . . . . . . Grau 3 37 42 47 52
Grau 2 22 26 31 36
Grau 1 7 12 17 21

Motorista . . . . . . . . . . . . . . . . Grau 2 22 26 30 35
Grau 1 8 12 17 21

Auxiliar . . . . . . . . . . . . . . . . . Grau 2 18 22 26 30
Grau 1 6 12 17

INSTITUTO SUPERIOR DE ESPINHO

Despacho n.o 14 027/2006

Na sequência do despacho de 28 de Abril de 2006 do Ministro
da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior, através do qual se procedeu
ao registo dos estatutos do Instituto Superior de Espinho, a entidade
instituidora, Sociedade Promotora de Estabelecimentos de
Ensino, L.da, decide fazer publicar em anexo os referidos estatutos,
nos termos do artigo 72.o do Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo.

23 de Maio de 2006. — O Presidente, Joaquim Valdemar Martins.

Estatutos

CAPÍTULO I

Disposições gerais

Artigo 1.o

1 — O Instituto Superior de Espinho (ISESP) é um estabelecimento
de ensino superior politécnico não integrado, reconhecido de interesse
público pelo Decreto-Lei n.o 89/99, de 19 de Março.

2 — A Sociedade Promotora de Estabelecimentos de Ensino, L.da,
é a entidade instituidora do ISESP, sendo titular das autorizações
de funcionamento dos cursos e proprietária de todos os móveis, imó-
veis e equipamento.

Artigo 2.o

Para a realização das suas actividades, o ISESP dispõe de um patri-
mónio que lhe é afectado pela entidade instituidora, que garante
as condições financeiras necessárias ao seu funcionamento.

Artigo 3.o

O ISESP rege-se pela legislação aplicável ao ensino superior par-
ticular e cooperativo, pelos presentes estatutos, pelo regulamento
interno e pela demais regulamentação aprovada pelos órgãos com-
petentes.
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Artigo 4.o

1 — O ISESP goza de autonomia científica, cultural e pedagógica.
2 — Por autonomia científica e cultural entende-se a definição e

organização das áreas de investigação e de extensão cultural com-
patíveis com os fins que se propõe cumprir.

3 — Por autonomia pedagógica entende-se a definição, através dos
órgãos competentes, dos cursos a criar ou a extinguir, dos planos
de estudo e respectivos programas, dos regimes de docência, dos méto-
dos de ensino e avaliação de conhecimentos, dos critérios de recru-
tamento de pessoal docente e não docente, e da distribuição de serviço
docente.

Artigo 5.o

1 — O ISESP tem por objectivo geral ministrar ensino nas áreas
de gestão, comunicação e turismo.

2 — O ISESP confere, nos termos legais, o grau de bacharel, sal-
vaguardando a possibilidade de conferir outros graus, mediante
autorização.

CAPÍTULO II

Princípios conformadores

Artigo 6.o

O ISESP insere-se numa estratégia de desenvolvimento regional,
enquanto serviço específico às comunidades locais, competindo-lhe
particularmente:

a) O incremento da cultura nos planos intelectual, artístico e moral,
como instrumento da realização integral das comunidades humanas;

b) A promoção da investigação e do ensino superior;
c) A preparação de quadros para a sociedade, mediante a adequada

formação científica, profissional e deontológica;
d) A criação de uma autêntica comunidade académica, alicerçada

nos princípios da verdade e do respeito pela pessoa humana;
e) A formação contínua de diplomados, com particular atenção

aos seus antigos alunos;
f) A promoção de actividades de extensão cultural;
g) A inserção na realidade portuguesa, mediante o estudo dos seus

problemas e a promoção dos valores nacionais.

Artigo 7.o

O ISESP, enquanto estabelecimento de ensino superior, constitui
uma comunidade académica que, de modo rigoroso, contribui para
a defesa e o desenvolvimento da pessoa humana, bem como do seu
património cultural, mediante a investigação, a formação, o ensino
e os serviços prestados à comunidade.

Artigo 8.o

1 — O ISESP e os órgãos que o compõem fomentarão na sua vida
interna um clima de diálogo e de pleno respeito pela diversidade
individual e pela liberdade de consciência de cada pessoa.

2 — A comunidade académica do ISESP tem o direito e o dever
de participar na vida cultural, pedagógica e administrativa da ins-
tituição.

Artigo 9.o

1 — Para a realização dos seus objectivos, o ISESP está atento
aos grandes problemas contemporâneos, analisando as suas causas
e vias de solução.

2 — O ISESP promoverá edições e publicações destinadas à difusão
das suas actividades culturais e científicas.

Artigo 10.o

1 — O ISESP pretende ser um instrumento vivo voltado para a
investigação e o progresso do conhecimento científico.

2 — O ISESP reconhece na investigação científica um pressuposto
do bom desempenho das actividades docentes, procurando assegurar
os meios de a promover.

Artigo 11.o

O ISESP reconhece a liberdade académica dos seus docentes e
investigadores, no âmbito das respectivas disciplinas e ramos do saber,
segundo as exigências da verdade e do bem comum.

Artigo 12.o

1 — O ISESP deve pautar a sua actividade científica, docente e
pedagógica por um elevado nível de qualidade.

2 — O ensino do ISESP deverá ministrar aos estudantes sérios
conhecimentos de cada disciplina, proporcionar-lhes boa formação
de base, iniciá-los na aprendizagem dos métodos científicos e desen-
volver neles o espírito de objectividade, a capacidade de juízo crítico
e o sentido de responsabilidade social.

3 — Aos docentes do ISESP é reconhecida uma justa liberdade
académica na sistematização do programa de cada disciplina e na

escolha de métodos didácticos, tendo em vista os objectivos curri-
culares, sem prejuízo da indispensável coordenação interdisciplinar.

Artigo 13.o

Para atingir os seus objectivos, o ISESP promoverá, além das nor-
mais actividades de ensino e investigação, cursos e outras acções de
formação inicial e contínua.

Artigo 14.o

1 — O ISESP poderá celebrar acordos com instituições públicas
e privadas, nacionais e estrangeiras, designadamente para intercâmbio
de estudantes, docentes e investigadores, utilização comum dos ins-
trumentos de trabalho, colaboração em estudos e realização de pro-
jectos de carácter científico e cultural.

2 — O ISESP poderá celebrar acordos com estabelecimentos de
ensino secundário, designadamente para o desenvolvimento de cursos
de especialização tecnológica.

3 — O ISESP privilegiará a cooperação e o intercâmbio cultural
e científico com estabelecimentos de ensino de outros países.

CAPÍTULO III

Estrutura orgânica

Artigo 15.o

São órgãos do ISESP:

a) O director;
b) O conselho científico;
c) O conselho pedagógico;
d) Os departamentos.

Artigo 16.o

1 — O director é o órgão de representação e coordenação geral
das actividades dos restantes órgãos do ISESP.

2 — O director é nomeado pela entidade instituidora, sem prejuízo
das determinações legais aplicáveis.

3 — O mandato do director é de três anos, podendo ser recon-
duzido.

Artigo 17.o

Compete especialmente ao director:

a) Superintender na gestão académica;
b) Representar o ISESP em todos os actos de natureza académica

e junto de quaisquer entidades, excepto em assunto que, pela sua
natureza, implique responsabilidade da entidade instituidora;

c) Outorgar acordos ou protocolos com entidades públicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras, com mandato da entidade ins-
tituidora;

d) Elaborar o plano de actividades e o orçamento do ISESP, e
submetê-los à entidade instituidora para aprovação;

e) Nomear três membros do conselho científico;
f) Dar posse aos titulares de cargos eleitos;
g) Velar pela observância das leis referentes ao Instituto, dos presentes

estatutos, do regulamento interno e demais regulamentação aprovada;
h) Conferir graus académicos e assinar os respectivos diplomas;
i) Recrutar o pessoal docente, investigador, técnico, administrativo

e auxiliar;
j) Admitir e excluir os estudantes;
k) Exercer poder disciplinar;
l) Praticar os demais actos que a lei, os presentes estatutos, o regu-

lamento interno e demais regulamentação cometam à sua competência.

Artigo 18.o

1 — O director poderá propor à entidade instituidora a nomeação
de um ou mais vice-directores.

2 — O vice-director, ou um dos vice-directores, substitui-lo-á nas
suas ausências ou impedimentos.

3 — Compete aos vice-directores o exercício das funções que, por
delegação do director, lhes sejam confiadas.

4 — Os vice-directores poderão ser exonerados a todo o tempo.

Artigo 19.o

1 — O conselho científico é constituído, no mínimo, por cinco ele-
mentos habilitados com o grau de mestre ou doutor.

2 — Três membros do conselho científico são nomeados pelo
director.

3 — Os restantes membros do conselho científico são eleitos pelos
docentes.

4 — O presidente do conselho científico é eleito de entre os seus
membros.

5 — O mandato dos membros do conselho científico é de dois anos.
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Artigo 20.o

Compete ao conselho científico deliberar ou dar parecer sobre a
coordenação científica dos cursos e sobre os assuntos de natureza
científica geral, cabendo-lhe nomeadamente:

a) Contribuir para a definição das linhas gerais de orientação do
ISESP, mormente no plano científico;

b) Dar parecer sobre a criação e extinção de cursos;
c) Acompanhar as actividades científicas desenvolvidas pelos

departamentos;
d) Emitir parecer sobre as regras de afectação das disponibilidades,

de abertura de concursos, admissões, renovações, e de contratos de
todo o pessoal docente e de investigação científica;

e) Propor as estruturas curriculares e a organização e planos de
estudo dos cursos;

f) Zelar pelo bom funcionamento dos diversos cursos no que se
refere à sua articulação curricular e desenvolvimento das actividades
lectivas, assegurando a boa coordenação entre os departamentos
envolvidos;

g) Definir critérios para a distribuição de serviço docente;
h) Estabelecer as condições gerais de admissão de todo o pessoal

docente, de investigação científica e técnico superior adstrito às acti-
vidades de ensino e investigação;

i) Dar parecer sobre a atribuição de equivalências;
j) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja sub-

metido pelo director, por outros órgãos do Instituto e pela entidade
instituidora;

k) Dar parecer sobre a política de extensão cultural e de prestação
de serviços à comunidade.

Artigo 21.o

O conselho científico reunirá ordinariamente de quatro em quatro
meses e extraordinariamente quando convocado pelo seu presidente,
pelo director ou por um terço dos seus membros.

Artigo 22.o

1 — O conselho pedagógico é constituído por:

a) Coordenadores dos cursos;
b) Um representante dos estudantes por cada ano curricular dos

cursos;
c) Docentes, eleitos pelo corpo docente, em número necessário

para igualar a participação de docentes e coordenadores à participação
de estudantes.

2 — O conselho pedagógico é presidido por um dos coordenadores,
a eleger pelos seus membros.

3 — O mandato dos membros do conselho pedagógico é de um
ano.

Artigo 23.o

O conselho pedagógico reunirá ordinariamente de quatro em quatro
meses e extraordinariamente quando convocado pelo seu presidente,
pelo director ou por um terço dos seus membros.

Artigo 24.o

Compete ao conselho pedagógico:

a) Contribuir para a definição das linhas gerais de orientação do
Instituto, no plano pedagógico;

b) Elaborar propostas e dar parecer sobre a orientação pedagógica
e o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, incluindo
o regime de avaliação;

c) Zelar pelo regular funcionamento do ensino, bem como propor
medidas tendentes à melhoria da sua qualidade, à promoção do
sucesso educativo e à integração dos futuros diplomados na vida activa;

d) Dar parecer sobre a regulamentação respeitante à biblioteca,
ao serviço dos meios áudio-visuais e a outros serviços com incidência
directa na actividade pedagógica;

e) Propor ao director o calendário e mapa de exames;
f) Dar parecer sobre propostas de criação de cursos, alterações

curriculares e equivalências;
g) Pronunciar-se sobre todos os outros assuntos de índole peda-

gógica que lhe sejam submetidos por outros órgãos do Instituto.

Artigo 25.o

1 — Os departamentos são unidades científico-pedagógicas dirigi-
das à realização continuada de tarefas de investigação, ensino e pres-
tação de serviços numa área determinada do saber.

2 — A criação, alteração e extinção dos departamentos é da com-
petência do director, ouvido o conselho científico, sendo que a sua
existência é facultativa.

3 — Cada departamento será dirigido por um coordenador, desig-
nado pelo director.

Artigo 26.o

Compete ao departamento:

a) Dar parecer sobre planos de estudo, investigação e serviço à
comunidade nas áreas respectivas;

b) Organizar horários e planos de trabalho;
c) Propor para aprovação do director o seu regulamento interno;
d) Propor e dar parecer sobre a aquisição de equipamentos res-

peitantes à sua área.

CAPÍTULO V

Pessoal docente, investigador e técnico

Artigo 27.o

1 — O ISESP disporá do pessoal docente, investigador e técnico
necessário à realização dos seus fins no campo do ensino e da
investigação.

2 — A manutenção da identidade do ISESP é tarefa de toda a
comunidade académica, mas particularmente dos seus docentes e
investigadores.

Artigo 28.o

1 — O pessoal docente do ISESP é admitido de acordo com as
habilitações em vigor para a docência no ensino superior.

2 — No processo de recrutamento e admissão atender-se-á às habi-
litações e à experiência científica, pedagógica e profissional dos docen-
tes, ouvido o conselho científico.

3 — Os docentes serão admitidos em regime de dedicação exclusiva,
tempo integral ou tempo parcial.

Artigo 29.o

1 — As categorias do pessoal docente são as seguintes:

a) Assistente;
b) Professor-adjunto;
c) Professor-coordenador.

2 — Poderão ser admitidas para a prestação de serviço docente
individualidades nacionais ou estrangeiras de reconhecida competên-
cia científica, técnica, pedagógica ou profissional, cuja colaboração
se revista de interesse comprovado.

3 — Quando se entender necessário, poderão ser admitidos, como
pessoal auxiliar de ensino, encarregados de trabalhos, aos quais com-
petirá a execução de trabalhos de campo e técnicas laboratoriais.

Artigo 30.o

Cumpre, em geral, aos docentes:

a) Prestar o serviço docente que lhes seja atribuído;
b) Elaborar e disponibilizar aos estudantes elementos didácticos

actualizados em correspondência com o serviço docente prestado;
c) Desenvolver, individualmente ou em grupo, actividades de inves-

tigação científica, pura e aplicada;
d) Promover o aperfeiçoamento e a renovação dos métodos de

ensino, nomeadamente através do recurso às novas tecnologias;
e) Participar nas tarefas de extensão cultural e na prestação de

serviços à comunidade;
f) Exercer as funções de gestão pedagógica e científica para que

sejam designados ou eleitos;
g) Cooperar na elaboração do plano de actividades;
h) Prestar quaisquer outros contributos ao funcionamento do

ISESP, no domínio da sua área científico-pedagógica.

Artigo 31.o

O ISESP, dentro dos meios disponíveis, apoiará institucional e logis-
ticamente a formação dos seus docentes, nomeadamente ao nível de
acesso ao doutoramento.

Artigo 32.o

Constituem direitos dos docentes, entre outros:

a) Auferir a remuneração correspondente à sua categoria;
b) Gozar da liberdade de orientação e opinião científica na lec-

cionação das matérias, sem prejuízo da indispensável coordenação
interdisciplinar;

c) Submeter à apreciação da entidade instituidora matérias rela-
cionadas com a gestão administrativa, científica e pedagógica do
Instituto.

Artigo 33.o

1 — Constituem deveres de todos os docentes, entre outros:

a) Desenvolver uma pedagogia dinâmica e actualizada;
b) Manter actualizados os seus conhecimentos científicos;
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c) Contribuir para o desenvolvimento do espírito crítico, inventivo
e criador dos estudantes;

d) Apoiar os estudantes na sua formação cultural, profissional e
humana;

e) Contribuir para a formação científica e pedagógica do pessoal
docente com que colabore;

f) Cooperar nas actividades de extensão cultural do ISESP;
g) Contribuir para a dignificação e qualificação do projecto edu-

cativo do ISESP;
h) Participar nas publicações científicas ou de divulgação do

Instituto;
i) Colaborar na cooperação internacional estabelecida com outras

instituições congéneres.

2 — Constituem ainda deveres dos docentes, sem prejuízo da liber-
dade de orientação e de opinião científica:

a) Manter o processo pedagógico da disciplina leccionada perma-
nentemente actualizado;

b) Registar, manter actualizado e divulgar aos alunos sumário
descritivo e preciso da matéria leccionada;

c) Ser pontual e assíduo às aulas;
d) Leccionar integralmente o programa da disciplina leccionada;
e) Corrigir, dentro dos prazos regulamentares, as provas de ava-

liação de conhecimentos;
f) Colaborar em tarefas de vigilâncias de provas de avaliação;
g) Integrar júris de provas orais, para que hajam sido nomeados;
h) Respeitar os estatutos e regulamentos do ISESP.

Artigo 34.o

A gestão interna do pessoal docente realiza-se de acordo com regras
próprias, sem prejuízo dos direitos e deveres consagrados nos
estatutos.

CAPÍTULO VI

Corpo discente

Artigo 35.o

O estatuto dos estudantes do ISESP é definido pelas disposições
gerais aplicáveis ao sistema educativo.

Artigo 36.o

1 — O ISESP apoia e estimula actividades culturais e desportivas
das estruturas representativas dos estudantes, nomeadamente a asso-
ciação de estudantes.

2 — O ISESP colocará à disposição dos estudantes, na medida do
possível, locais onde estes possam desenvolver a sua actividade
associativa.

Artigo 37.o

O ISESP reconhece a participação dos estudantes nos órgãos do
Instituto, nos termos dos estatutos.

Artigo 38.o

Constituem direitos dos estudantes do ISESP:

a) Assistir às aulas e tomar parte nos seminários, exercícios e tra-
balhos escolares;

b) Obter do Instituto uma preparação humana, científica e técnica
de qualidade;

c) Obter do corpo docente um ensino de nível elevado e uma cor-
recta avaliação dos seus conhecimentos;

d) Participar, na forma prevista nos estatutos, no conselho peda-
gógico;

e) Formular petições e reclamações aos órgãos do Instituto;
f) Usar da biblioteca do Instituto e dos demais recursos e ins-

trumentos de trabalho;
g) Promover actividades ligadas aos interesses específicos da vida

académica.
Artigo 39.o

Constituem deveres dos estudantes do ISESP:

a) Respeitar os princípios conformadores do Instituto;
b) Esforçar-se para o aproveitamento do ensino ministrado;
c) Observar o regime disciplinar instituído;

d) Abster-se de manifestações de carácter político-partidário dentro
dos recintos do Instituto;

e) Contribuir para o prestígio e o bom nome do ISESP;
f) Participar nos actos solenes do Instituto;
g) Cooperar com os órgãos do Instituto para a realização dos objec-

tivos deste;
h) Comparecer às reuniões dos órgãos colegiais de que façam parte;
i) Respeitar o património material do Instituto;
j) Cumprir as obrigações decorrentes destes estatutos e dos regu-

lamentos do ISESP.

CAPÍTULO VII

Regime geral dos cursos

Artigo 40.o

1 — O ingresso de estudantes em qualquer curso do ISESP está
sujeito às condições gerais de acesso ao ensino superior, bem como
às condições particulares de acesso definidas pelos órgãos próprios
do Instituto.

2 — O ingresso está sujeito a limitações quantitativas, decorrentes
do número de vagas fixado anualmente.

3 — O preenchimento das vagas é efectuado por concurso.
4 — A selecção dos candidatos aos cursos é realizada com base:

a) Nas provas de ingresso, onde deve ser obtida uma classificação
mínima;

b) Nos pré-requisitos eliminatórios, quando sejam exigidos;
c) Na nota de candidatura, onde deve ser obtida uma classificação

mínima.

5 — A seriação dos candidatos aos cursos é realizada com base
na nota de candidatura, cuja fórmula é fixada anualmente.

Artigo 41.o

1 — A matrícula é o acto que garante ao estudante o direito à
inscrição em determinado curso do ISESP.

2 — A matrícula realiza-se apenas nos períodos definidos para o
efeito, implicando a apresentação de toda a documentação necessária
e a liquidação de uma propina anualmente fixada.

Artigo 42.o

1 — A inscrição é o acto pelo qual o estudante se propõe à fre-
quência de um determinado ano curricular ou de determinadas dis-
ciplinas do plano curricular de um curso.

2 — A inscrição pressupõe a validade da matrícula no ISESP,
estando sujeita à liquidação de propinas anualmente fixadas.

3 — Em cada ano lectivo, o estudante pode inscrever-se em todas
as disciplinas do ano curricular em que se matricula.

4 — O estudante com disciplinas em atraso deve inscrever-se, prio-
ritariamente, nas disciplinas atrasadas, respeitando as precedências.

Artigo 43.o

1 — O ensino ministrado no ISESP obedece ao regime presencial,
salvaguardada a possibilidade de adopção de regimes especiais.

2 — É obrigatória a frequência de um terço das aulas teóricas e
de dois terços das aulas teórico-práticas e práticas.

Artigo 44.o

1 — A avaliação de conhecimentos comporta, em regra, os regimes
de avaliação periódica e de avaliação por exame final.

2 — A avaliação periódica aplica-se somente às disciplinas anuais.
3 — A avaliação por exame final aplica-se às disciplinas anuais e

às disciplinas semestrais.
4 — Em casos excepcionais, atendendo à especificidade de deter-

minadas disciplinas, pode ser autorizado o regime de avaliação con-
tínua ou outro regime de avaliação de conhecimentos.

5 — As regras próprias dos diferentes regimes de avaliação são
explicitadas no regulamento interno do ISESP.

Artigo 45.o

A classificação obtida pelos estudantes será exarada em livros de
termos, os quais constituem os únicos documentos a fazer fé em juízo
e fora dele.
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CAPÍTULO VIII

Entidade instituidora

Artigo 46.o

À entidade instituidora do ISESP compete, nos termos legais, sem
prejuízo da autonomia de gestão, pedagógica, científica e cultural
do próprio Instituto:

a) Exercer a gestão económica e financeira do Instituto;
b) Afectar ao funcionamento do Instituto o património adequado;
c) Elaborar, alterar e submeter a registo os estatutos do
ISESP;
d) Designar ou destituir, nos termos dos estatutos, os titulares dos

órgãos de gestão académica do Instituto;
e) Aprovar os planos de actividade e os orçamentos elaborados

pelos órgãos do Instituto;
f) Contratar o pessoal docente, investigador, técnico, administrativo

e auxiliar, ouvidos os órgãos de gestão nos termos dos estatutos;
g) Ouvir os representantes dos docentes em matérias relacionadas

com a gestão administrativa, científica e pedagógica do Instituto;

h) Requerer autorização de funcionamento de cursos e de reco-
nhecimento de graus.

CAPÍTULO IX

Disposições finais

Artigo 47.o

Os presentes estatutos constituem a norma fundamental da orga-
nização interna e do funcionamento do ISESP, sendo complementados
pelos necessários regulamentos.

Artigo 48.o

Os estatutos do ISESP podem ser revistos a qualquer momento,
desde que deliberado pela entidade instituidora, com consulta prévia
ao director.

Artigo 49.o

As dúvidas de interpretação e os casos omissos que surjam na apli-
cação dos presentes estatutos serão resolvidos pelo director, ouvidos
os outros órgãos do ISESP.

PARTE F

REGIÃO AUTÓNOMA DOS AÇORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcção Regional de Saúde

Centro de Saúde da Horta

Aviso n.o 33/2006/A

1 — Nos termos dos artigos 15.o e 23.o do Decreto-Lei n.o 73/90,
de 6 de Março, e do Regulamento dos Concursos de Habilitação
ao Grau de Consultor e de Provimento nas Categorias de Assistente
e de Chefe de Serviço da Carreira Médica de Clínica Geral, aprovado
pela Portaria n.o 47/98, de 30 de Janeiro, faz-se público que, por
despacho da directora regional de Saúde de 8 de Junho de 2006,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias úteis a contar a partir
da publicação deste aviso no Diário da República, 2.a série, concurso
institucional interno geral de ingresso para o provimento de um lugar
de assistente da carreira médica de clínica geral do quadro de pessoal
do Centro de Saúde da Horta, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.o 55/88/A, de 19 de Outubro, alterado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.o 11/97/A, de 28 de Maio.

2 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

3 — Nos termos do disposto no Decreto Legislativo Regional
n.o 4/2002/A, de 1 de Março, o candidato portador de deficiência
tem preferência em caso de igualdade de classificação.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga posta a concurso, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos de admissão e já vinculados à função pública,
independentemente do serviço a que pertençam, e cessa com o pro-
vimento da mesma.

5 — Local de trabalho e remuneração — no Centro de Saúde da
Horta, Vista Alegre, 9901-853 Horta, sendo o vencimento o constante
do anexo I do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, com as alterações
introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 19/99, de 27 de Janeiro.

6 — Conteúdo funcional — as funções a desempenhar são as cons-
tantes do artigo 18.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março.

7 — As condições de trabalho e as regalias sociais são as gene-
ricamente vigentes para os funcionários da Administração Pública.

8 — Regime de trabalho — o previsto no artigo 24.o do Decreto-Lei
n.o 73/90, de 6 de Março.

9 — Requisitos de admissão:
9.1 — São requisitos gerais de admissão ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convenção internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatórios;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para as funções a que se candidata;

d) Possuir a robustez física e o perfil psicológico indispensáveis
ao exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação obrigatória.

9.2 — São requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de clínica geral ou equivalente,
nos termos do n.o 3 do artigo 22.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6
de Março;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

10 — Formalização das candidaturas:
10.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido ao presidente do júri do concurso institucional interno
geral de ingresso para o provimento de um lugar de assistente de
clínica geral, podendo ser entregue pessoalmente no Sector de Pessoal
ou remetido pelo correio, sob registo com aviso de recepção, con-
siderando-se entregue dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.o 1 deste aviso.

10.2 — Dos requerimentos de admissão devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificação completa do requerente (nome, filiação, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, número e data do bilhete
de identidade e serviço de identificação que o emitiu, situação militar,
residência, código postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saúde a que o reque-
rente esteja vinculado;

c) Referência ao aviso de abertura do concurso, identificando o
número, a data e a página do Diário da República onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificação dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumária caracterização;

e) Endereço para onde deverá ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11 — As falsas declarações feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos currículos serão punidas nos termos da lei e constituem
infracção disciplinar.




