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ANEXO

Nota curricular
Identificacao:

Nome: Patricia dos Santos e Silva Aresta Branco Antunes dos
Santos.

Data de nascimento: 24 de Abril de 1969.

Naturalidade: Lisboa.

Habilitagdes literarias:

Licenciada em Quimica Aplicada, ramo de Biotecnologia, pela
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Situacao profissional — técnica superior principal do quadro tnico
do pessoal dos organismos e servigos centrais, regionais ¢ tutelados
do Ministério da Educagao.

Fungoes desempenhadas:

Chefe de divisdo de Recursos Financeiros na Reitoria da Univer-
sidade de Lisboa, de 19 de Maio de 2003 a 18 de Junho de 2006;

Responséavel pela gestao orcamental e patrimonial do Fundo de
Apoio ao Estudante, 2001 e 2002.

Formacao profissional:

Pés-graduada em Direito Publico, vertente econdmico-financeira,
pela Universidade Lusiada, 1998;

Gestao da Administracao Publica, 2000;

Contabilidade orgamental e patrimonial, 2001;

A aplicagdo do Plano Oficial de Contabilidade Puablica (POCP),
2002;

Auditoria e controlo interno na Administracao Publica, 2002;

Contabilidade patrimonial e documentos de prestacdo de contas,
2004;

Sistema de controlo interno, 2004;

Seminario de alta direccao, INA, 2005;

3.° Congresso Nacional de Administracao Publica, 2005.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicagdes

Rectificagao n.° 1042/2006

Por ter sido publicado com inexactiddo o despacho n.® 9621/2006
(2.2 série), no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de 2 de Maio
de 2006, pelo qual foi declarada a utilidade publica com caréacter
de urgéncia, da expropriacao da parcela necessaria a execucao da
obra da Al — sublango Sacavém-Alverca — né de
Alverca — ramo F2, venho, nos termos e para os efeitos do artigo 148.°
do CPA, proceder a sua rectificacdo, pelo que, na identificagao da
planta parcelar, onde se 1¢ «NI1AI1.R-E-202-13-02» deve ler-se
«N1A2.R-E-202-13-02».

2 de Junho de 2006. — O Secretario de Estado Adjunto, das Obras
Publicas e das Comunicacoes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de Campos.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo

Rectificagao n.° 1043/2006

Por ter saido com inexactidao o despacho (extracto) n.° 12 187/2006
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112, de
9 de Junho de 2006, a p. 8463, rectifica-se que onde se 1€ «Maria
Otilia Vilarinho Martins da Costa» deve ler-se «Maria Otilia Villarinho
Martins da Costa» e onde se 1€ «técnico profissional principal» deve
ler-se «técnico profissional especialista principal».

16 de Junho de 2006. — A Chefe de Reparti¢do, Odete Fernandes.

N.©2 127 — 4 de Julho de 2006

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade
e Seguranga Social de Vila Real

Despacho n.° 13 952/2006
Delegacio de competéncias

No uso dos poderes que me estdo conferidos pelo despacho
n.° 1742/2006, de 6 de Janeiro, do director do Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranca Social de Vila Real, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 16, de 23 de Janeiro de 2006, nos termos
do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novem-
bro, que aprovou o Cddigo do Procedimento Administrativo, sub-
delego:

1 — Nos coordenadores dos servicos locais dos concelhos de Alijo,
Chaves, Murca, Peso da Régua, Sabrosa, Santa Marta de Penaguido
e Valpagos, respectivamente Maria Emilia Forte Castro, Maria Aldina
Pereira Martins Fonte, Maria Isabel Rodrigues Alves, Maria Isabel
Carreira Silva Santos Ramos Regadas, Raul Fernando Amaral Gon-
calves, Ant6énio Moreira Araijo e Armanda Maria Lopo Ferreira Cas-
tro, nas técnicas superiores de servico social de 1.2 classe licenciadas
Ligia Maria Noia Vieira e Odete Jesus Caveiro Marcos, bem como
nos assistentes administrativos especialistas Gisela Matos Costa Bor-
ges, Rosa Maria Costa Ribeiro Freitas e Gilberto Gomes Alves, com
funcoes de coordenacao, respectivamente nos servigos locais de Boti-
cas, Montalegre, Ribeira de Pena, Mondim de Basto e balcao de
atendimento de Vidago, e na assistente administrativa principal Maria
da Graga Ferreira Pinto Costa Borges com funcoes de coordenacgao
no servico local de Vila Pouca de Aguiar, a competéncia para:

1.1 — Emitir declaragdo comprovativa da situagdo do requerente
no que respeita ao recebimento de prestacoes de seguranca social.

2 — O presente despacho é de aplicagao imediata, ficando rati-
ficados todos os actos praticados no ambito do mesmo no periodo
compreendido entre 13 de Setembro de 2005 e a data da sua
publicacao.

20 de Junho de 2006. —O Adjunto do Director, Francisco
J. F. Rocha.

Secretariado Nacional para a Reabilitacdo
e Integracao das Pessoas com Deficiéncia, I. P.

Aviso n.° 7416/2006

Por despachos de 31 de Maio e de 6 de Junho de 2006 do conselho
directivo do Secretariado Nacional para a Reabilitacdo e Integragio
das Pessoas com Deficiéncia, I. P., e do Instituto para a Qualidade
na Formacao, I. P., Maria José Simoes Marques Reis, técnica pro-
fissional especialista do quadro do Instituto para a Qualidade na For-
magao, I. P., foi transferida para o quadro do Secretariado Nacional
para a Reabilitagao e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia, I. P.,
ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com efeitos a 20 de Junho de 2006. (Ndo carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2006. — A Secretaria Nacional-Adjunta, Deolinda
Picado.

MINISTERIOS DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL E DA SAUDE

Despacho n.° 13 953/2006

1 — O Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigi-
lancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas comunicou,
mediante aviso prévio, que os trabalhadores da empresa IBERLIM —
Sociedade Técnica de Limpezas, S. A., afectos a prestacdo de servigos
de limpeza no Hospital de D. Estefania, em Lisboa, farao greve das
0 as 24 horas dos dias 19 e 20 de Junho de 2006.

2 — A actividade dos trabalhadores de limpeza em estabelecimentos
hospitalares € indispensavel para que determinados servicos, nomea-
damente os de internamento, urgéncia, bloco operatério, medicina,
enfermarias e salas de tratamento, se encontrem nas condigdes neces-
sarias ao respectivo funcionamento. Os estabelecimentos hospitalares
prestam servigos que, de acordo com o n.° 1 e a alinea b) do n.° 2
do artigo 598.° do Cédigo do Trabalho, se destinam a satisfacao de
necessidades sociais impreteriveis ligadas a salvaguarda do direito a
vida e a protecgao da satde, constitucionalmente protegidos.



Didrio da Republica, 2. série

3 — No exercicio do direito de greve, é necessario salvaguardar
outros direitos constitucionalmente protegidos, de acordo com os n.*2
do artigo 18.° ¢ 3 do artigo 57.° da Constituicdo, sob pena de irre-
versivel afectagdo de alguns destes direitos. A prestagdo de deter-
minados servicos de limpeza em estabelecimentos hospitalares cons-
titui uma necessidade social impreterivel que deve ser satisfeita
durante a greve. A circunstincia de os trabalhadores abrangidos pelo
aviso prévio trabalharem para a empresa que presta os servicos de
limpeza no estabelecimento hospitalar nio afasta a obrigac@o de pres-
tacao de servicos minimos sempre que esteja em causa a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis. Na verdade, de acordo com
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Administrativo, no caso de greve
em empresa que preste servigos, nomeadamente de limpeza, a outra
empresa ou estabelecimento que se destine a satisfacdo de neces-
sidades sociais impreteriveis, se a paralisacdo provocada pela greve
puser em causa a satisfacdo dessas necessidades, a obrigacdo de pres-
tacdo de servicos minimos também se aplica na situagido de greve
na empresa prestadora de servigos.

Deste modo, o sindicato que declarou a greve e os trabalhadores
que a ela adiram devem assegurar, durante a greve, a prestacao de
servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo das neces-
sidades sociais impreteriveis a cargo do estabelecimento hospitalar,
de acordo com o n.° 1 do artigo 598.° do Cédigo do Trabalho.

4 — A definicao de servicos minimos indispensaveis para ocorrer
a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis deve ser feita por
diversos modos subsidiariamente previstos no Codigo do Trabalho.

Em primeiro lugar, os servicos minimos devem ser definidos por
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho ou por acordo
com os representantes dos trabalhadores, nos termos do n.° 1 do
artigo 599.° do referido Cddigo. Contudo, a regulamentacao colectiva
de trabalho aplicavel a prestacao de servigos de limpeza nao regula
0s servicos minimos a assegurar em situagao de greve.

Tendo em consideragdo a eventual necessidade de se definirem
os servigos minimos por acordo com os representantes dos traba-
lhadores, o aviso prévio de greve que se realize em empresas ou
estabelecimentos que se destinem a satisfacao de necessidades sociais
impreteriveis deve conter uma proposta de servicos minimos, de
acordo com o n.° 3 do artigo 595.° do Cédigo do Trabalho.

Porém, no aviso prévio, o Sindicato propds assegurar como servigos
minimos apenas os que respeitem a seguranga € a manutengao dos
equipamentos. Uma vez que ndo houve acordo anterior ao aviso prévio
sobre a definicdo dos servigos minimos, os servicos competentes do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social promoveram uma
reunido entre o Sindicato e a IBERLIM, S. A., tendo em vista a
negociacgdo de acordo sobre os servicos minimos a prestar e os meios
necessarios para os assegurar, em cumprimento do n.° 2 do citado
artigo 599.° Nessa reuniao, todavia, nao foi possivel chegar a acordo
sobre os servicos minimos a prestar.

Nestas circunstancias, a definicao dos servicos minimos e dos meios
necessarios para os assegurar compete aos ministros responsaveis pela
area laboral e pelo sector de actividade em causa.

5 — Os servicos de limpeza adequados a assegurar as condigoes
necessarias ao funcionamento do Hospital de D. Estefania sdo os
de recolha e remocao dos lixos solidos e toxicos, a limpeza e a desin-
fecgao dos servigos de internamento, urgéncia, bloco operatdrio, medi-
cina, enfermarias e salas de tratamento, bem como das respectivas
instalagOes sanitarias. Tendo em consideragao a duracdo da greve
e a organizacdo do trabalho nos referidos servicos hospitalares, o
numero de trabalhadores necessarios a prestacao dos servigos minimos
¢é determinado de acordo com um critério de proporcionalidade, tendo
em conta os efectivos de trabalhadores de limpeza em situacdes nor-
mais de funcionamento.

6 — Assim, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo 598.°
e do n.° 3 do artigo 599.° do Cddigo do Trabalho, determina-se o
seguinte:

1.° No periodo de greve abrangido pelo aviso prévio do Sindicato
dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domésticas e Actividades Diversas para os trabalhadores da empresa
IBERLIM — Sociedade Técnica de Limpezas, S. A., afectos a pres-
tacao de servicos de limpeza no Hospital de D. Estefania, a ocorrer
das 0 as 24 horas dos dias 19 ¢ 20 de Junho de 2006, o referido
Sindicato e os trabalhadores que adiram a greve devem assegurar
a prestacao dos servicos minimos indispensaveis a recolha e a remogao
dos lixos solidos e toxicos e a limpeza e a desinfeccao dos servigos
de internamento, urgéncia, bloco operatério, medicina, enfermarias
e salas de tratamento, bem como das instalagdes sanitarias destes
Servicos.

2.° Os trabalhadores de limpeza necessarios para assegurar os ser-
vigos minimos referidos no nimero anterior sao os correspondentes
a 40 % do numero de trabalhadores em condigdes normais de acti-
vidade no mesmo periodo.

3.2 Nos termos do n.° 6 do artigo 599.° do Cdédigo do Trabalho,
os meios humanos referidos no niimero anterior sao designados pelo
sindicato que declarou a greve até vinte e quatro horas antes do
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inicio do periodo de greve, ou, se este o nao fizer, deve o empregador
proceder a essa designacao.

4.° Transmita-se de imediato ao Sindicato dos Trabalhadores de
Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas e a IBERLIM — Sociedade Técnica de Limpezas, S. A.,
para os efeitos dos n.”* 5 e 6 do artigo 599.° do Cédigo do Trabalho.

6 de Junho de 2006. — O Ministro do Trabalho ¢ da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva. — Pelo Ministro da Saude,
Carmen Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli, Secretéria de
Estado Adjunta e da Saude.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 13 954/2006

1 — A Associacio Civica Vida «Mais» Elvas requereu no Tribunal
Administrativo e Fiscal de Castelo Branco, nos autos do processo
cautelar n.° 309/06.0BECTB, a suspensao de eficicia do despacho
n.° 7495/2006, de 14 de Marco, do Ministro da Saude, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 67, de 4 de Abril de 2006, bem
como o respectivo decretamento provisorio.

2 — Por douta decisao de 9 de Junho de 2006, o Meritissimo Juiz
decidiu indeferir o pedido de decretamento provisério requerido pela
Associagao.

3 — Nestes termos, coloca-se o problema de saber se o prosse-
guimento da execugdo daquele despacho é possivel, face ao disposto
no n.° 1 do artigo 128.° do Cédigo de Processo nos Tribunais
Administrativos.

4 — Entende o Ministério da Saide que o despacho n.° 7495/2006
ja produziu efeitos em relacdo a sala de partos do Hospital de Elvas,
mas implica, ainda, a continuidade da execucdo no que respeita,
nomeadamente, a afectacdo dos respectivos especialistas, médicos e
enfermeiros, em equipas de urgéncia, a referenciacao das parturientes
no ambito da liberdade de escolha, bem como ao aperfeicoamento
do sistema de transporte.

5 — Independentemente do mérito desta providéncia cautelar, que
s6 o tribunal poderd apreciar, o Cddigo de Processo nos Tribunais
Administrativos determina que a entidade requerida, uma vez recebido
o duplicado do requerimento, néo inicie ou prossiga a execugao do
acto, salvo se, mediante resolugao fundamentada, reconhecer, no prazo
de 15 dias, que o diferimento da execucao seria gravemente prejudicial
para o interesse publico.

6 — A presente resolu¢ao fundamentada demonstra que ocorreria
grave prejuizo para o interesse publico se ndo prosseguisse a execugio
do despacho n.° 7495/2006.

7— O despacho em causa determina, com base no relatério da
Comissdao Nacional de Saiide Materna e Neonatal, designadamente,
o seguinte:

«1 — A consagracao do direito de toda a mulher escolher livre-
mente o local onde deseja ter os seus filhos em condi¢oes de melhor
qualidade para a mae e a crianga.

2 — Até ao dia 30 de Junho do ano corrente, | . . .] 0 encerramento
da sala de partos do Hospital de Elvas com liberdade de escolha
da parturiente por outro estabelecimento que retina requisitos de
qualidade e conveniéncia.

11 — As administragdes regionais de satide, em colaboracao com
o Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM) e com as cor-
poracdes de bombeiros locais aperfeicoarao o sistema de transporte
de parturientes e recém-nascidos em condi¢coes que garantam a
méxima seguranca e comodidade.»

8 — Importa recordar que a decisdo cuja suspensdo foi requerida
representa uma valoragdo politico-administrativa, claramente expli-
cada nos pontos I a X1I do despacho, e visa a requalificacdo dos blocos
de partos, no ambito do Programa de Saude Materna e Neonatal.
Dirige-se ao Servico Nacional de Satide, de forma coerente e integrada.

9 — O despacho obedece as recomendagoes da Comissao Nacional
de Satde Materna e Neonatal que procedeu a avaliacao cientifica
e técnica da situagdo. O trabalho realizado por esta Comissao foi
conduzido com inteira independéncia e considera os contributos das
entidades profissionais e cientificas na area da satide materno-infantil
em Portugal.

10 — O enquadramento decisério do despacho proferido assenta,
assim, numa factualidade cientifica e técnica que o conforma em ter-
mos de oportunidade.

De facto, a Comissao recomendou, entre outros, o encerramento
imediato do bloco de partos do Hospital de Elvas.





