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gia, I. P., com efeitos a 2 de Novembro de 2005. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2006. — O Vice-Presidente, Antdnio Dias Bap-
tista.

Instituto Tecnolégico e Nuclear, 1. P.

Aviso n.° 2359/2006 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por meu despacho desta data, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar desde a data da publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral para o provimento de um
lugar da categoria de técnico profissional principal da carreira téc-
nico-profissional — area funcional de apoio laboratorial — do quadro
de pessoal deste Instituto, constante do anexo I da Portaria n.® 660/96,
de 14 de Novembro, com a alteracdo que lhe foi introduzida pela
Portaria n.° 308/2000, de 14 de Fevereiro, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 8.° e no n.° 1 do artigo 28.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 7 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano a contar da data de publicacdao da lista de classificacao final,
nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, caducando com o preenchimento dos lugares mencio-
nados, de acordo com o n.° 4 do mesmo artigo ¢ diploma legal.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Julho;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

4 — Remuneragdo e local de trabalho — a remuneragdo ¢ a fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ legis-
lacdo complementar. O local de trabalho situa-se nas instalagdes do
Instituto Tecnolégico e Nuclear, I. P., em Sacavém.

5 — Requisitos especiais de candidatura — podem candidatar-se ao
presente concurso os funciondrios com a categoria de técnico pro-
fissional de 1.% classe que até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas possuam, pelo menos, trés anos na categoria
classificados no minimo de Bom, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Contetdo funcional — ao lugar a preencher compete a exe-
cugao de fungdes de apoio técnico geral sob orientacao superior, exe-
cutando predominantemente tarefas de apoio laboratorial, nomea-
damente a realizacao de analises radioquimicas em amostras ambien-
tais (dguas de superficie, aguas para consumo humano, leites, etc.)
para posterior medigao da actividade alfa/beta no ambito do Programa
de Vigilancia Radiolégica Ambiental e participagdo noutras tarefas
de laboratério e de terreno nos projectos de I & D.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdo
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
consideradas e ponderadas, de acordo com a exigéncia da fungao:

a) A habilitacio académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitagcoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

7.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Os critérios de apreciac@o e ponderacdo da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-

sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constardo
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos nos termos legais.

9 — Classificacao final — sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultante da média aritmética simples ou ponderada da classificagao
obtida nos métodos de selecgao.

10 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo do Instituto Tecnoldgico e Nuclear, I. P., podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao do mesmo,
para a Estrada Nacional n.° 10, Apartado 21, 2686-953 Sacavém.

10.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo (nome, estado civil, nimero e validade do bilhete
de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria, vinculo e servigo a que pertence;

¢) Concurso e lugar a que se candidata;

d) Habilitagoes literarias;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissao ao concurso e provimento em
funcoes publicas como determina o n.° 2 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Indicagao dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito, os quais sO serao
tidos em conta pelo juri do concurso se devidamente com-
provados.

10.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional datado e assinado;

b) Declaragao emitida pelo servico comprovando a categoria e
a natureza do vinculo do candidato e a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcéo publica;

¢) Documento comprovativo das classificacdes de servico/ava-
liacao de desempenho dos anos relevantes para admissao a
concurso ou declaragio do servico que ateste a sua expressao
quantitativa, sem arredondamentos, em observancia do dis-
posto no artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Caso nao tenha sido atribuida avaliacdo, os candidatos deve-
rdo requerer ao juri do concurso, no requerimento de can-
didatura, o respectivo suprimento, mediante adequada pon-
deragao do curriculo profissional relativamente ao periodo
que nao foi objecto de avaliagdo, nos termos do disposto
no artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de Maio;

d) Documentos comprovativos da formagdo profissional, com

indicacdo da entidade promotora, datas de realizacao e dura-

¢ao total (em horas) ou declaragdo do servigo que ateste estes
elementos;

Declaragao passada pelo servico especificando o conjunto de

tarefas desempenhadas pelo candidato, bem como o tempo

de servico correspondente ao exercicio das mesmas;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

e

~

10.3 — De acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a nao apresentacao dos documentos com-
provativos dos requisitos de admissao exigidos implica a exclusdo do
concurso.

11 — Publicitacao das listas — a relacdo de candidatos admitidos
e a lista de classificacao final serao publicitadas nos termos conjugados
dos artigos 33.°, 34.2, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Carlos Manuel Azevedo Sousa Oliveira, investiga-
dor principal.
Vogais efectivos:

Maria José Bacao Madruga, investigadora principal.
Tiago Nunes Antunes, técnico superior de 2.? classe.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Flausino de Paiva, investigador auxiliar.
José Alberto Gil Corisco, assistente de investigacao.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

8 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Julio Montalvio e Silva.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2360/2006 (2.2 série):

Académico efectivo arquitecto Anténio Marques Miguel — eleito, em
sessao ordindria, secretario da Academia Nacional de Belas-Artes,
para o triénio de 2005-2008, em substituicdo do investigador Joao
Loureiro de Figueiredo, eleito académico de mérito.

7 de Fevereiro de 2006. — A Secretaria-Geral, Fernanda Soares
Heitor.

Despacho (extracto) n.° 4256/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Fevereiro de 2006 da secretédria-geral-adjunta do Ministério
da Cultura, em substituigao:

Licenciada Helena Margarida Mendes Ferrao Simoes Patricio, técnica
superior de 2.2 classe da carreira de técnico superior de biblioteca
e documentacio do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Cultura — nomeada definitivamente para a categoria de
técnico superior de 1.* classe da mesma carreira e quadro, com
efeitos a partir de 3 de Fevereiro de 2006, ficando exonerada do
lugar que ocupa a partir desta data.

8 de Fevereiro de 2006. — A Secretaria-Geral, Fernanda Soares
Heitor.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Despacho (extracto) n.° 4257/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Dezembro de 2005 da Ministra da Cultura:

Maria Lucinda de Resende Bastos Tavares dos Santos, assessora prin-
cipal da carreira técnica superior de arquivo do quadro de pessoal
do Arquivo Distrital de Aveiro — autorizada a equiparagao a bol-
seiro no Pafs a tempo parcial, um dia por semana as quintas-feiras,
pelo periodo de um ano, com inicio em Outubro de 2005 e até
Outubro de 2006.

31 de Janeiro de 2006. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Despacho (extracto) n.° 4258/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Janeiro de 2006 do director do Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo:

José Anténio Calixto Marques de Oliveira, técnico superior principal,
da carreira técnica superior de biblioteca e documentagao, do qua-
dro de pessoal da Camara Municipal de Settibal — renovada a
comissdo de servigo por mais trés anos como director da Biblioteca
Publica de Evora, com a categoria equiparada a director de servigos
e com efeitos a 1 de Abril de 2006.

2 de Fevereiro de 2006. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Despacho (extracto) n.° 4259/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Janeiro de 2006 do director do Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo:

Rui Jorge Pereira de Sousa Palma, assessor da carreira de técnico
superior de arquivo do quadro de pessoal do Arquivo Distrital
de Portalegre — nomeado definitivamente, precedendo confirma-
¢do da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, assessor principal
da carreira técnica superior de arquivo do mesmo quadro, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com efeitos a 1 de Setembro de 2005.

6 de Fevereiro de 2006. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués de Conservagao e Restauro

Aviso n.° 2361/2006 (2.2 série). — Aviso de abertura de concurso
para o provimento de um lugar vago na categoria de técnico superior
principal, da carreira de técnico superior, drea funcional de estudo, pro-
mogao e realizacdo de projectos de investiga¢ido na drea das técnicas
de produgdo artistica, do quadro de pessoal do Instituto Portugués de
Conservagdo e Restauro, aprovado pela Portaria n.° 288/2003, de 3 de
Abril. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de autorizagiao
da directora do Instituto Portugués de Conservagdo e Restauro de
30 de Janeiro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de acesso geral destinado ao provi-
mento de um lugar vago na categoria de técnico superior principal,
da carreira de técnico superior, area funcional de estudo, promogao
e realizacdo de projectos de investigagdo na area das técnicas de
produgao artistica, do quadro de pessoal do Instituto Portugués de
Conservagao e Restauro, aprovado pela Portaria n.® 288/2003, de 3 de
Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é apenas aberto para preen-
chimento da vaga mencionada, caducando com o respectivo preen-
chimento.

3 — Contetdo funcional —ao lugar a preencher corresponde o
exercicio de fungoes de técnico superior na drea de estudo, promogao
e realizacdo de projectos de investigacdo na drea das técnicas de
produgéo artistica, no dominio das atribuigdes do Instituto Portugués
de Conservacao e Restauro e das competéncias da Divisao de Docu-
mentagdo e Divulgacdo, enumeradas no artigo 14.° da respectiva Lei
Organica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 342/99, de 25 de Agosto.

4 — Local de trabalho — no Instituto Portugués de Conservagao
e Restauro, em Lisboa, na Divisdo de Documentacdo e Divulgacao.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao candi-
datar-se os funciondrios integrados na carreira de técnico superior
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das can-
didaturas:

a) Retnam as condicdes previstas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Se encontrem habilitados com licenciatura em Historia,
variante de Historia da Arte, e sejam detentores da categoria
de técnico superior de 1.2 classe, da carreira de técnico supe-
rior, da area para a qual foi aberto o concurso, com pelo
menos trés anos de servico na categoria e classificacao de
servico ndo inferior a Bom, nos termos da alinea ¢) do n.°
1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

6 — Formalizacdo das candidaturas:
6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de onde constem os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e validade
do mesmo, bem como o servio ou arquivo que o emitiu,
situacao militar, se for caso disso, nimero fiscal de contri-
buinte, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias (com a identificacdo da média final
do curso);

¢) Habilitacdes profissionais (cursos de formagao, semindrios,
coléquios, etc.);

d) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma e das fungdes que exerceu com mais interesse para
o lugar a que se candidata, mengdo expressa da categoria
e servicos que ocupa e a que pertence, natureza do vinculo
contratual, da antiguidade na actual categoria e na funcgao
publica e da classificacdo de servigo obtida nos anos relevantes
para o concurso);

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do mérito respectivo;

f) Referéncia ao concurso a que se candidatam.

6.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissdo a concurso, nos termos do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Curriculum vitae detalhado, assinado e datado, devidamente
instruido, contendo os elementos constantes das alineas a)
ae)don.©6.1;

d) Certificado ou declaragao autenticada das ac¢des de formagao
frequentadas — entidade que as promoveu, periodo em que
as mesmas decorreram e respectiva duragao.





