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57) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢do e aquisicao de bens e servicos até ao montante de
€ 100 000, previstos nos n.°* 1 e 2 do artigo 17.° do decreto-lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

58) Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do n.° 2
do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da
despesa nao exceder € 25 000;
Proceder a pratica dos actos subsequentes ao do acto de auto-
rizagao da escolha e inicio do procedimento cujo valor ndo
exceda o agora subdelegado, mesmo relativamente a proce-
dimentos cujo inicio foi autorizado pelo membro de Governo
ou conselho de administragdo em data anterior a do presente
despacho;

60) Designar as comissoes técnicas de recepgao provisoria e defi-
nitiva das empreitadas e homologar as suas propostas;

61) Designar os juris e delegar a competéncia para proceder a
audiéncia prévia, mesmo nos procedimentos de valor superior
ao agora delegado;

62) Autorizar as comissoes gratuitas de servico para participacao
em cursos, seminarios, encontros, jornadas ou outras acgoes
de formacao de idéntica natureza, realizadas no Pais.

59

~

Nos termos do disposto no artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os actos que tenham sido praticados
no ambito dos poderes agora delegados ou que o venham a ser até
a data da publicacao do presente despacho.

26 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Ana Maria Borja Santos.

Despacho n.° 3984/2005 (2.2 série). — No uso das faculdades
conferidas pelo n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de
29 de Setembro, pelo n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, pelo artigo 39.° da Lei n.° 10/2004, de 14 de Maio, e
em conformidade com os artigos 35.° e 36.° do Cddigo de Proce-
dimento Administrativo, delego, com a faculdade de subdelegagao
em todos os niveis do pessoal dirigente, nos vogais do conselho de
administracdo licenciados José Franklin Gomes Soares, Rosa Maria
Ferreira Mesquita Feliciano, Jodo Anténio Neto Guerreiro Damido
Pinheiro e Luis Gongalo Barreiros Moreira Pires a competéncia para
a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar os horarios de trabalho e de funcionamento dos
Servigos;

2) Prover, na sequéncia do procedimento de recrutamento, titu-
lares dos cargos de direcgao intermédia;

3) Nomear, por substituicao, os titulares dos cargos de direcgao
intermédia;

4) Renovar as comissoes de servigo dos titulares dos cargos de
direcgao intermédia;

5) Afectar o pessoal aos diversos departamentos dos servigos
ou organismos em fun¢ao dos objectivos e prioridades fixados
nos respectivos planos de actividade;

6) Autorizar a mobilidade de pessoal da e para a Regido de
Saide de Lisboa e Vale do Tejo;

7) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial;

8) Autorizar a acumulacdo de funcdes privadas, nos termos da
lei, aos funcionarios e agentes;

9) Assinar termos de aceitacao referentes ao pessoal dos servigos
regionais e sub-regionais e autorizar os funcionarios e agentes
a tomarem posse em local diferente daquele em que foram
colocados, e prorrogar o respectivo prazo;

10) Conferir posse e assinar termos de aceitagdo referentes ao
pessoal dos servigos regionais e sub-regionais;

11) Justificar ou injustificar as faltas e conceder licencas até 90
dias, sem prejuizo da competéncia propria neste ambito dos
directores de servico e chefes de divisdo, bem como autorizar
o regresso a actividade;

12) Autorizar férias anteriores a aprovagdo do plano anual, o
gozo e acumulagao de férias;

13) Autorizar a realizacdo de trabalho extraordinario e em dia
de descanso semanal, descanso complementar e feriado, com
respeito pelo disposto no n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, para o pessoal em geral, pelo
disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de
Marco, relativamente aos centros de saide com internamento,
e no n.° 11 do artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.°412/98, de 30 de Dezembro, para o pessoal de enfermagem;

14) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
doenga, bem como o exercicio de fun¢des em situagao que
dé lugar a reversao do vencimento de exercicio e respectivo
processamento;

15) Autorizar a concessao do Estatuto do Trabalhador-Estudante;

16) Despachar os processos relativos a licenca especial para assis-
téncia a filhos menores;

17) Despachar os processos relacionados com dispensa para ama-
mentagao e tratamento ambulatdrio, bem como as dispensas
para as consultas médicas e exames complementares de
diagndstico;

18) Autorizar o pagamento de prestacoes familiares e do subsidio
por morte;

19) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito;

20) Autorizar a reposi¢ao em prestagoes;

21) Mandar verificar o estado de doenga comprovada por atestado
médico, bem como mandar submeter os funciondrios ou agen-
tes ajunta médica;

22) Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
cionarios;

23) Emitir declaragoes e certidoes relacionadas com a situagao
juridica dos funcionarios;

24) Garantir a adequacdo do sistema de avaliagio do desem-
penho;

25) Coordenar e controlar o processo de avaliacao anual;

26) Homologar as avaliacoes anuais;

27) Decidir das reclamagoes dos avaliados, apds parecer do con-
selho de coordenacao da avaliagao;

28) Assegurar a elaboracdo do relatdrio anual da avaliacdo do
desempenho;

29) Autorizar a realizacao de estagios profissionais;

30) Aprovar a lista de antiguidade dos funcionarios e decidir das
respectivas reclamacoes;

31) Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentagao compulsiva,
e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranca
social da funcdo publica, incluindo os referentes a acidentes
em servico;

32) Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
nos termos da Lei de Processo;

33) Despachar os assuntos de gestdo corrente relativamente a
todos os servigos, nomeadamente praticar todos os actos sub-
sequentes as autorizagcdes de despesa e movimentar todas
as contas quer a débito quer a crédito, incluindo cheques
e outras ordens de pagamento e transferéncias necessarias
a execucao das decisoes proferidas nos processos;

34) Autorizar a actualizagdo de contratos de seguro e de arren-
damento, sempre que resulte de imposicao legal;

35) Autorizar deslocagdes em servicos em territrio nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o pro-
cessamento dos correspondentes abonos ou despesas com a
aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo antecipadas ou nao;

36) Autorizar a utilizacao de veiculo préprio em servico oficial,
desde que devidamente fundamentada;

37) Autorizar as despesas resultantes de indemnizagoes a terceiros
ou da recuperagao de bens afectos ao servico danificados
por acidentes com interveng¢ao de terceiros, dentro dos limites
fixados no n.° 3.1 da deliberacdo de delegagao de compe-
téncias do conselho de administracao;

38) Autorizar a aquisicdo de fardamento, resguardos e calgado,
findos os periodos legais de duracao;

39) Autorizar o pagamento de subsidio de lavagem de viaturas;

40) Autorizar a conducao de viaturas oficiais por funcionarios
e agentes que ndo possuam a categoria de motorista;

41) Qualificar como acidente em servico os sofridos por funcio-
narios e agentes e autorizar o processamento das respectivas
despesas, até aos limites legais;

42) Praticar todos os actos subsequentes a autorizacdo de des-
pesas, quando essas sejam da competéncia do membro do
governo;

43) Autorizar o processamento de despesa cujas facturas por
motivo justificado déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

44) Assinar toda a correspondéncia e expediente necessarios a
recolha de elementos para instrucdo dos processos, mesmo
quando enderegada ao servigos centrais de competéncia téc-
nico-normativa especifica, bem como aos 6rgaos de Estado;

45) Celebrar acordos de actividade ocupacional;

46) Autorizar a inscrigdo e a participacao de funciondrios e agen-
tes em estagios, congressos, reunioes, seminarios, coloquios,
cursos de formagéo e outras iniciativas semelhantes que ocor-
ram no territério nacional;

47) Autorizar o reembolso e o processamento aos utentes de des-
pesas com assisténcia médica e medicamentos, no recurso
a medicina privada, em regime de ambulatorio;
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48) Autorizar, dentro dos limites orcamentais fixados, as despesas
correntes com agua, electricidade, rendas, combustiveis e des-
pesas com comunicagdes;

49) Designar as comissoes técnicas de aceitagao provisoria e defi-
nitiva das empreitadas e homologar as suas propostas;

50) Representar a Administragao Regional de Saiude de Lisboa
e Vale do Tejo em juizo e fora dele;

51) Autorizar a abertura de concursos internos e praticar todos
os actos subsequentes, incluindo nomeacdes, promocgoes e
exoneracoes;

52) Autenticar os livros de reclamacdes dos servicos de atendi-
mento ao publico;

53) Autorizar comissdes gratuitas de servico para participagdo
em cursos, seminarios, encontros, jornadas ou outras acgoes
de formagdo de idéntica natureza realizadas no pais e no
estrangeiro.

Nos termos do disposto no artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os actos que tenham sido praticados
no ambito dos poderes agora delegados ou que o venham a ser até
a data da publicacao do presente despacho.

26 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Ana Maria Borja Santos.

Direcgao-Geral da Saude
Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 1821/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. — 1 — Em
conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e no Decreto-Lei n.° 411/99, de 15
de Outubro, torna-se publico que, por despacho do vogal executivo
do Hospital de Curry Cabral de 6 de Dezembro de 2004, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis contados a partir da data de publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de ingresso para o provimento de 15 lugares vagos na categoria
de enfermeiro do nivel 1, da carreira de enfermagem, do quadro
de pessoal do Hospital de Curry Cabral, aprovado pela Portaria
n.° 717/95, de 5 de Julho.

2 — O concurso ¢ valido para as vagas postas a concurso, esgo-
tando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se, nomea-
damente, pelo disposto nos Decretos-Lei n.°® 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Lei n.®® 412/98,
de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, e 442/91, de 15
de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — O contetdo funcional dos lugares a prover ¢ o descrito no
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a alteragao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5— 0O local de trabalho é no Hospital de Curry Cabral, Rua da
Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa, sendo o vencimento aquele que
resulta da aplicacdo do mapa 1v anexo ao Decreto-Lei n.° 411/99,
de 15 de Outubro.

6 — Requisito de admissao:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo em casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea a) do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro (possuir o
titulo profissional de enfermeiro).

7 — O método de seleccdo a utilizar é o de avaliagao curricular,
e a classificagao final sera atribuida de acordo com o n.° 2 do artigo 34.°
e a alinea @) do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.© 412/98,

de 30 de Dezembro, sendo os candidatos avaliados de acordo com
os seguintes critérios:

HAX2+NCEX3+Px4+EPX3+0OERX3+ACCx3

CF 2

correspondendo:

CF — classificacao final;

HA — habilitacoes académicas;

NCE — nota de curso de enfermagem;

P — experiéncia como formador;

EF — experiéncia como formando;

EP — experiéncia profissional;

ACC — apresentagao e contetido do curriculo;
OER — outros elementos relevantes.

Pontos
Habilitagdes académicas (itens ndo cumulativos — até 20
pontos):
Licenciatura ........... ..o, 20
Bacharelato ......... ... ... ... il 10
Nota do curso de Enfermagem (exarada no respectivo
diploma — até 20 pontos).
Experiéncia como formador (itens ndo cumulativos — até 20
pontos):
Duasoumais aCCOES . ..o vvvvtrine i 20
Umaacgao . ..ovvtttiie et 15
ZETO ACCORS .. v ettt e et ettt 10
Experiéncia como formando (até 20 pontos):
No ambito da prestacao de cuidados de enfermagem
(itens ndo cumulativos — até 14 pontos):
Cinquenta oumais horas ....................... 14
De quarenta a quarenta e nove horas ............. 13
De trinta a trintaenove horas ................... 12
Devinte avinteenove horas.................... 11
Menosdevinte horas ................oooiii.. 10
(Considera-se que um dia de formagao tem seis horas.)
No ambito da informatica (até 2 pontos):
Uma oumais acCOES . .« vvvvneeeeane .. 2
Semformagdo ........ ... ... il 0
No ambito da pedagogia (até 2 pontos):
Uma ou maisS acgOEs . .. ..vvvurenneneennenn 2
Semformagdo ......... ... ...l 0
No ambito da investigacdo (até 2 pontos):
Umaoumais acCoes ... vvvvveeerennnnneeennnn.. 2
Semformagao ......... ... 0
Experiéncia profissional (itens nao cumulativos — até 20
pontos):
Maisde 14meses . ...t 20
Menosde 14meses ..., 10
Outros elementos relevantes (até 20 pontos):
Estagios no ambito da prestacdo de cuidados de enfer-
magem:
Sem eStAZIO ... 0
Com duragdo inferior a quatrodias .............. 2
Com duragao igual ou superior a quatro dias ...... 8
Elaboragao de trabalhos no ambito da prestacao de cui-
dadosde enfermagem .............. ... ... ...l 6
Elaboragao e ou apresentagao de poster/cartaz no ambito
daenfermagem ........... ... ... oL 6
Apresentacdo e conteido do curriculo (itens cumulati-
vos — até 20 pontos):
Apresentacao (até 10 pontos):
CaAPA . la2
SUMArio ... la2
Siglas ... la2
Paginago . ... la2
Organizagdo de anexos . ..........c.ovveeeeen.... la2





